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1.Introduccio

Amb l'objectiu de poder abordar tots i cadascun dels ambits d’analisi i millorar aquells aspectes
que a nivell municipal cal reforgar per tal de poder contribuir cap a una societat més justa
basada en la igualtat de génere, a continuacié, es presenta el Pla d’lgualtat de genere del
municipi de Canet de Mar pels propers 4 anys (2018-2022).

Aquest Pla sorgeix de la identificaci6 d’aquells aspectes en els que cal millorar a nivell
municipal, pel que es pren com a base els “aspectes a millorar” de cadascun dels ambits i
subambits identificats que serviran com a punt de partida per la identificacié dels objectius del
present pla. | tanmateix, es tenen en compte les fortaleses o aquells elements que ja funcionen
en el si del municipi, per tal de cercar mecanismes que els reforcin o els posin en valor i que
serveixin com a base per articular el present pla.

Aquest Pla es vertebra en els 6 eixos en els quals s’ha realitzat la diagnosi:

e Compromis amb la Igualtat

e Accio contra la violencia masclista

e Drets i qualitat de vida

e Coeducacio i transmissio d’una cultura igualitaria

e Reformulaciod dels treballs i dels temps

e Reconeixement del lideratge i la participacié de les dones

Dins de cadascun d’ells s’han identificat un seguit d’objectius, amb les seves corresponents
accions i un cronograma anual —amb caracter genéric- en el que les diverses accions s’haurien
d’anar executant, amb l'objectiu que el seu acompliment asseguri una correcta consecucio de
tots i cadascun dels objectius establerts.

Les accions s’han temporitzat d’acord a les prioritats detectades per part dels diversos
col-lectius interpel-lats en cadascuna de les fases d’intervencié de la diagnosi, i tanmateix, s’ha
procurat que puguin anar-se executant de forma continuada i seguint una certa logica que
I'execucié d’'una ajudi a I'acompliment i a I'execucio de la seglent.

Per facilitar la posada en marxa del present Pla d’Acci6, totes les accions del Pla s’han
classificat d’acord a la naturalesa de cadascuna d’elles. Aquesta informaci6 pretén ajudar en la
comprensio i la futura execucio del Pla.

En aquest sentit, el present Pla d’'lgualtat pretén contribuir de forma directa en la construccié
d’'un municipi més participatiu, més obert i inclusiu que a través del seu dinamisme i proactivitat,
camini cap a la incorporacié d’'una real i efectiva igualtat de génere en els principis, valors,
cultura i maneres de fer de la poblacié canetenca.



2.Principals resultats de I’analisi

A continuacié es presenten, per ambits d’intervencid, un resum de tots els aspectes que es
consideren com a punts forts o aspectes positius ja sigui perque el seu desenvolupament
fomenta d’'una manera o una altra la Igualtat de génere, o perqué representen aspectes o
mecanismes l'establiment dels quals permet la construccié d’unes bases suficientment fortes
per avangar cap al foment de la Igualtat.

Son els seguents:



COMPROMIS AMB LA IGUALTAT

®  Aposta politica del govern local per impulsar les politiques de genere a nivell municipal.

® Creaci de la Regidoria d’lgualtat, I'any 2017, que s’ubica organicament dins de I'’Area de Serveis a les Persones i participacio.
® Adhesi6 al Il Pla d’lgualtat Comarcal 2017-2021. Sinergies i voluntats de col-laboracié conjunta.

®  Promogudes certes iniciatives de sensibilitzacié d’'lgualtat de genere a la ciutadania.

® Existéncia d’un teixit social organitzat en I'ambit de la Igualtat que dona resposta a les actuals demandes de la ciutadania.

® Establert, de manera informal, un cert suport economic i técnic aixi com espais de dialeg i col-laboracié entre I’Ajuntament i les entitats de dones que treballen en I'ambit
de la lgualtat.

® Confianca en el present Pla d’lgualtat com a eix vertebrador de les politiques d’igualtat dels propers anys.

® Voluntat d’establir les bases d’'un enfocament més continuat i sostingut en el temps per abordar les politiques d’lgualtat a nivell local

® | 'Ajuntament compta amb personal propi (Capitol 1) format i sensibilitat amb questions relatives a la Igualtat amb fortes motivacions per participar en aquest ambit.
® Consciéncia politica sobre la importancia de la comunicacié en 'ambit de la Igualtat: Qui no comunica no existeix

® | a Regidoria compta amb una persona de perfil administratiu que coordina les actuacions d’igualtat.

® El| pressupost d’lgualtat ha augmentat lleugerament respecte I'any anterior.

® Es detecten dinamiques de treball interdepartamental informals, gracies a I'actitud i la voluntat del personal tecnic de les diferents arees i departaments, que han permes
'impuls d’iniciatives de formaci6 i sensibilitzacio vinculades a la Igualtat dirigides a la ciutadania.

® El nou Reglament de Participacio Ciutadana constitueix una oportunitat per articular les interrelacions entre I’Ajuntament i el teixit associatiu en I'ambit de la Igualtat.

® Es fa Us —desigual- del llenguatge neutre, malgrat aquest no és fruit d’'una aposta organitzativa formal i sistematica i respon més a la voluntat de cada area/departament
en incorporar aquesta mirada.



ACCIO CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA

Existencia d’'una xarxa de recursos comarcals que treballen en 'ambit de la violencia masclista.

L’Ajuntament de Canet de Mar manté contacte i es coordina amb diversos recursos d’ambit comarcal.

Canet de Mar és un dels sis municipis de la comarca que més empra els recursos comarcals en I'ambit de la violéncia masclista (SIAD Maresme del
Consell Comarcal).

Els casos detectats relacionats amb la violencia masclista al municipi es canalitzen a nivell municipal mitjangant les atencions que ofereix I'equip de
Serveis Socials, que possibilita 'acompanyament de manera individualitzada a les necessitats que requereix cada dona.

L’equip de Serveis Socials esta format en I'ambit de la violéncia masclista.

L’Ajuntament manté relacions informals de derivacié amb la Policia Local i amb la Unitat d’Atenci6 a la Victima (UAV) dels Mossos d’Esquadra.

Existéncia de voluntats politiques en voler donar un impuls en la prevencio, la deteccié i I'abordatge de la violéncia masclista a nivell local.

Els reptes que planteja la Regidoria en relaci6é a aquest ambit s’alineen amb les necessitats detectades a nivell municipal:

-Generar les bases, els fonaments i les directrius per treballar una estratégia global envers la Violéncia Masclista a nivell municipal

- Fiancar una estructura de personal que sigui la responsable d’encapgalar, promoure i liderar totes les actuacions relacionades amb el tractament i
I'abordatge de la Violencia Masclista a nivell local.

- Establir una coordinacio eficag i sistematitzada en la deteccid, I'abordatge i la derivacié de casos entre els serveis municipals i d’altres agents clau del
territori.




DRETS | QUALITAT DE VIDA

Joventut

e |[’area de Joventut disposa d’un Pla local de Joventut, la diagnosi del qual s’ha realitzat amb perspectiva de génere.
® Esrecopilen dades desagregades per sexe, en relacié a les persones usuaries de la Masoveria i de les actuacions que promou l'area.

e S’han realitzat i difés campanyes de sensibilitzaci6 a la ciutadania sobre prevencié de la violencia masclista i de discriminacié LGTBIfobiques aixi com la
difusié de campanyes a través de les xarxes socials,
Realitzacié del protocol contra les agressions sexistes en el marc de les Barraques.

e El pressupost Jove preveu una acci6 formativa feminista, encara per determinar.
e El departament afirma fer Us d’un llenguatge neutre i d’imatges no sexistes. Es té molta cura del llenguatge utilitzat en les xarxes socials.
e El consistori disposa d’'una programacio d’activitats socioculturals i esportives dirigida especificament a la poblacio juvenil

Temps de lleure: Esports i cultura

e Oferta esportiva amplia liderada per les entitats, els clubs i les federacions del municipi.

e S’han detectat certes estrategies aillades, com la realitzacié d’activitats esportives per fomentar la igualtat de génere com ara marxes i curses populars,
malgrat no s’avaluen aquestes actuacions des del punt de vista de I'impacte de génere que representen.

e Esrealitzen activitats dirigides a un public familiar, que afavoreixen la conciliacié i 'equilibri dels diferents temps de vida.
e Oferta i programaci6 cultural al municipi inclusiva, dirigida a diversos publics.

e S’han identificat actuacions especifiques per fomentar la igualtat de genere, entre les que destaca la programacié d’activitats culturals puntuals contra la
violencia masclista i 'organitzaci6 del Cicle de Cultura per la Igualtat, coorganitzat conjuntament amb el departament d’lgualtat.

Gent gran

® Canet de Mar disposa d’'un Grup d’Ajuda Mutua, dirigida a les persones cuidadores, la majoria dones, vinculat a 'ambit de la dependéncia, 'acompanyament i el suport
emocional.

® El personal tecnic de Serveis Socials que gestiona els serveis i les politiques de Gent Gran disposa de formacio relacionada en I'ambit del génere.

® Des de I'ambit, es té en compte que les entitats prestadores de serveis condemnin I'assetjament sexual i/o per rad de sexe, orientacié sexual, identitat de génere o
expressioé de génere.

® A l'actualitat, es vehiculen accions exclusivament destinades a aquest col-lectiu, amb independéncia del sexe, encaminades a promoure un millor oci o millorar la seva



salut fisica, psiquica i emocional de les persones grans.

Accio Social

En aquest departament es disposen de dades segregades per sexe sobre les persones del municipi amb risc d’exclusié social.

Gracies a la desagregacié de dades, s’ha pogut analitzar el perfil i les necessitats de les dones amb risc d’exclusié del municipi, fet que ha donat lloc als Plans
d’Intervencié Individuals.

Des d’aquesta area, s’han promogut diverses iniciatives vinculades a la lluita contra discriminacié i la violencia masclista, els micromasclismes, la violencia subtil

S'ha realitzat alguna actuacié municipal de prevencié cap a conductes homofobiques o per raons d'identitat de génere.

Certes professionals de I'area estan formades en I'ambit de la violencia masclista i en transversalitat de génere.

Es té en compte que les entitats prestadores de serveis condemnin I'assetjiament sexual i/o per rad de sexe, orientacié sexual, identitat de genere o expressié de genere.
Acci6 social participa per la prevencio i la deteccié de possibles casos de violéncia al municipi.

A nivell comarcal, es coordinen esforgos per assegurar I'atencié i 'acompanyament tant de les persones que pateixen violeéncia com dels seus infants.

S’elaboren plans individuals per informar i prevenir a les dones amb risc d'exclusié social d’esdevenir victimes de violéncia de génere.

Interculturalitat

S’han articulat mecanismes formals de derivaci6 de casos de violéncia -quan aquests estan relacionats amb abusos de genere- cap al SIAD del Consell Comarcal.

A través dels plans de treball individualitzats, com a la resta de la poblaciod, s’estableixen mecanismes per canalitzar i posar en valor les demandes de les persones
migrades o persones amb trets culturals, d'étnia o raca diferents a les autoctones del municipi.

Salut Publica

El departament de Salut publica ofereix un ventall d’iniciatives dirigides a diversos tipus de public, que juntament amb Serveis Socials i amb el CAP s’impulsen actuacions
vinculades a I'educaci6 sexual, vacunacions periodiques i revisions mediques.

El perfil associatiu vinculat a I'ambit de la salut tot i ser més aviat reduit és molt actiu i amb presencia majoritaria de dones. Aquest teixit dona resposta a les necessitats
actuals de la ciutadania en I'ambit de la salut.

Des de I'Ajuntament, s’han realitzat campanyes de prevencié sobre el consum addicte de substancies i la prevencié d’habits d’addiccié, aixi com també en relaci6 als
trastorns alimentaris i els seus riscos, pero no s’han fet en clau de génere sin6é que anaven dirigits a homes i dones per igual.



Medi Ambient
El departament de medi ambient disposa d’'un seguit d’actuacions que vetllen per la sostenibilitat i la qualitat medi ambiental del municipi. Destaquen la gestié de
residus i neteja viaria, la jardineria, la participacio i educacio ambiental, la gestié forestal i la prevencio d’incendis, el medi natural i litoral i I'agricultura
Des del departament es procura emprar el llenguatge neutre i I'ds d'imatges no sexistes.
Existéncia d’un Consell municipal de medi ambient.
El consistori té identificades les dones clau vinculades a I'ambit de medi ambient al municipi

Mobilitat

L’ajuntament disposa d’un Pla Local de Seguretat Viaria, vigent fins I'any passat.
El municipi disposa de camins escolars i s’han adaptat espais publics i privats per I'is col-lectiu en horaris no lectius.

Habitatge, urbanisme, espai public i percepcio de la inseguretat

El fet d’estar treballant en projectes com el desenvolupament del POUM, la urbanitzacié carrer Nou, la recuperacié del Café-teatre 'Odéon i la urbanitzacié plaga Colomer,
aquests esdevenen molt bones oportunitats d’incorporar-hi la perspectiva de génere.

El municipi disposa de camins escolars i s’han adaptat espais publics i privats per I'is col-lectiu en horaris no lectius.
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COEDUCACIO | TRANSMISSIO D’UNA CULTURA IGUALITARIA

El municipi disposa d’una xarxa de recursos educatius amplia, que integra una Escola d’Adults i una Escola de Musica.

Existencia d’'un Centre de Recerca i Transferencia de Tecnologia Textil (CRTTT), des del qual s'impulsa la recerca, el desenvolupament i la transferencia tecnologica en
el camp de la industria textil.

L’Ajuntament disposa d’'un Consell Escolar Municipal, com espai de participacié i consulta ciutadana en I'ambit educatiu.

S’han dut a terme actuacions puntuals aillades vinculades a I'ambit de la coeducacié, promogudes o bé des del propi Ajuntament o des de les propies AMPES.

Destaquen les iniciatives impulsades pel Col-legi Yglesias.

REFORMULACIO DELS TREBALLS | DELS TEMPS

e Existencia de programes i actuacions per fomentar I’ ocupabilitat per col-lectius.
e Existencia d’'una amplia oferta de serveis dirigits al foment de 'emprenedoria local i la millora de la competitivitat empresarial.
e Es disposen de dades desagregades per sexe, a temps real, a través de I'explicatiu Xaloc i I'observatori del Mercat de Treball del CCVO, pel que es pot avaluar

l'impacte de les intervencions realitzades en funcié del sexe.
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RECONEIXEMENT DEL LIDERATGE | LA PARTICIPACIO DE LES DONES

Notable representacio politica de dones. Encapgala aquesta representacié la figura d’'una dona Alcaldessa i el 60% de dones que conformen I'equip de
govern. Pel que fa al Ple municipal la representativitat femenina descendeix una mica i s’equilibra a la dels homes, en un 47%.

Important impuls a la participacié ciutadana, gracies a la creacié I'any 2017 de la Regidoria de Participacio Ciutadana.

L’Ajuntament posseeix diversos mecanismes de participaciéo que permeten una relacié directa amb la ciutadania (Consells, comissions, etc)

S’estan plantejant estratégies de Participacié Ciutadana més transversals, a través d’iniciatives com els Pressupostos Participatius. Malgrat aixo, no hi
ha hagut cap proposta encarada a millores als serveis de les persones, i més especificament, a millores vinculades a les desigualtats de genere.
L’aprovacio del Reglament de Participacio Ciutadana, previst a ser aprovat aquest mateix 2018, que permetra una regulacié unificada de les diferents
férmules de participacié al municipi.

La Regidoria d’lgualtat ha impulsat un seguit d’activitats dirigides a la ciutadania, la majoria, han estat treballades de manera participada o bé amb la
col-laboraci6 d’altres departaments o amb el teixit social del municipi.

La propia ciutadania ha encapcalat la necessitat d’associacié recent en glestions claus com en 'equilibri de la vida professional i personal i la lactancia
materna. Fruit d’aquesta necessitat, s’han constituit darrerament Associacié Cultural Mares Malabaristes i ’Associacié Pro Lactancia Lactamar, que se
sumen a I’Associacié de Dones Salvia, amb més de 15 anys d’existencia i un llarg cami recorregut.

Existéncia de dones impulsores i creadores d’entitats i associacions al municipi.
L’Ajuntament donat suport a diverses iniciatives del teixit social de 'ambit de la Igualtat per promoure activitats conjuntes entorn a les diades

El Cicle de Cultura per la Igualtat esdevé com a una molt bona experiencia tant per la seva continuitat i sostenibilitat en el temps aixi com per
I'enfocament i objectius: sensibilitzar sobre la mirada de génere des de qualsevol ambit d’intervencid

Existencia de mdltiples oportunitats que ofereix la intervencié publica per incorporar la mirada de génere i fomentar la participacié de les dones:
Pressupostos participatius, Pressupostos joves i I'elaboracié del Reglament de Participacié Ciutadana

Canet de Mar disposa d’una estructura associativa considerable en relacié a la mida del municipi i les persones que I'habiten.
Les associacions vinculades a I'ambit social i de salut, aixi com les associacions culturals son les que compten amb major base participativa.
El teixit social del municipi dona, en general, resposta a les necessitats i demandes ciutadanes.

En més d'un 50%, es considera que les dones sén majoria a la major part de les entitats del municipi. Aquesta preséncia disminueix a les entitats
d’ambit esportiu, les entitats de solidaritat i cooperacié i aquelles vinculades a I'ambit de la participacié ciutadana (AAVV).

Es percep que en tots els equips directius d’entitats, llevat d’alguna excepcid, hi ha preséncia de dones.
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A continuacio, es presenten aquells aspectes que al llarg de I'analisi realitzat, s’han identificat
com a punts debils o aspectes a millorar, ja que s’ha detectat que la manca d’actuacions o
mecanismes d’actuacié en diversos ambits, provoca l'existéncia de certs desequilibris o la
perpetuacié de certes desigualtats de génere en el municipi.



COMPROMIS AMB LA IGUALTAT

® Necessitat de treballar a nivell d’equip de govern en I'establiment d'un enfocament conjunt i consensuatsobre el paper de I'ens local amb les politiques d’igualtat a nivell
municipal. (a causa de la representacié minoritaria de Som Canet a I'actual equip de govern —partit que lidera aquesta Regidoria)

®  Poc coneixement, informacio i formacioé a nivell politic respecte al disseny i la conceptualitzacié de les politiques de génere.

® Manca de directrius formals i globals a totes les arees del consistori pel que fa a I'aplicacié técnica de la perspectiva de génere.

® No s’incorpora la perspectiva de genere a la major part dels analisis o diagnosi realitzades a nivell municipal.

® |gualtat comparteix regidoria amb Participacio ciutadana.

® Esfanecessarila disposicié d’'una radiografia per conéixer el punt de partida en relacié a la Igualtat al municipi.

® | ’actual regidoria no disposa de pressupost especific.

® No hi ha personal adscrit, de manera Unica, a la regidoria d’igualtat. No existeix una plaga de treball creada especificament com a responsable d’igualtat.

® Es fa necessari articular un espai técnic per la coordinacio i el seguiment del Pla d’'lgualtat, amb preséncia dels diversos departaments i arees amb qui s’hagi de treballar
conjuntament.

® Manca una estrategia integral de prevencio, deteccio, abordatge i recuperacié de la Violencia Masclista, coordinada i amb les sinérgies que actualment es disposen a
nivell comarcal.

® Manca un circuit de coordinaci6 entre les regidories d’lgualtat i Benestar Social pel que fa a les qliestions relatives a la deteccié i I'abordatge de la violencia masclista, ja
que les atencions es coordina des de Benestar Social i les politiques integrals sobre violéncia es pretenen abordar des d’lgualtat.

® Manca concrecio en relacié a les funcions de la persona que coordina les actuacions d’igualtat.

® Hi ha molt poca cultura de treball historica en relaci6 a la transversalitat i el treball interdepartamental a I’Ajuntament; i tampoc hi ha massa experiéncia en I'elaboracié de
Plans Locals municipals, ni s’ha detectat I'existéncia de comissions interdepartamentals com espais de treball. Aquesta situacidé pot representar un obstacle per la
incorporacio6 de la perspectiva de génere

® No s’estan incorporant de manera sistematica i global, criteris relacionats amb el principi d’igualtat en els plecs de clausules d’adjudicaci6 de contractes.
® No s’esta realitzant cap actuacié per acompanyar o assessorar les empreses adjudicataries de serveis publics a incorporar la perspectiva de génere.
® No es disposa de cap organ de consulta ni de promoci6 de la igualtat de génere que tingui contacte permanent amb la ciutadania.

® |’ajuntament no ha organitzat formacié vinculada a la incorporacié de la perspectiva de génere dirigida a la plantilla o al personal que realitza atencions a les dones
victimes de violéncia. L’Ajuntament no disposa d’'un Pla de formaci6 intern per vehicular aguestes possibles intervencions.

® Encara hi ha forga arees i departaments que no disposen de dades desagregades per sexe. Es percep una certa desinformacié a nivell técnic pel que fa a la necessitat de
recopilar dades desagregades. No s’ha realitzat formacio al respecte.

® Dinamiques de treball poc acostumades a realitzar, de forma sistematica, avaluacions d’impacte. Quan es realitzen avaluacions, aquestes no s’analitzen amb perspectiva
de genere.

® No existeix una articulacié formal i sistematica sobre I'Us del llenguatge neutre a I'organitzacio.

® | a web municipal no disposa de cap informacié relativa a la regidoria d’igualtat i de les actuacions endegades fins a I'actualitat. La web tampoc incorpora informacié
relativa als Serveis d’atencio dirigits a dones que han patit o pateixen violéncia masclista.




ACCIO CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA

Les dades sobre violéncia que es disposen a nivell municipal no es troben sistematitzades.

Pel que fa a les dones ateses del SIAD del Consell Comarcal que procedeixen de Canet de Mar, cada any van augmentar paulatinament

L’Ajuntament de Canet de Mar no compta, de manera especifica, amb un Servei d’'Informacio i Atencié a les dones (SIAD) a nivell municipal.

No existeixen relacions estables ni mecanismes de coordinacié entre els diferents departaments de I’Ajuntament que assegurin una deteccid, abordatge i
recuperacio de les dones victimes a nivell local.

No es disposa d’informacié especifica sobre aquelles dones que de manera explicita realitzen consultes o s’informen sobre problematiques vinculades a
la violéncia masclista a nivell municipal.

Aquesta situacid fa necessari el plantejament d’'una estrategia integral d’abordatge (coordinacio interna entre el personal del propi ajuntament) i per altra
banda una estratégia que generi sensibilitat ciutadana enfront a la prevencié envers el masclisme i les conductes LGTBIfobiques, especialment entre els
infants i el jovent del municipi.
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DRETS | QUALITAT DE VIDA

Joventut

e A lactualitat no s’estableixen directrius pel desenvolupament de politiques publiques de joventut que incorporin la perspectiva de génere.

e El personal del departament afirma no disposar de formacié sobre com incorporar la perspectiva de génere en 'ambit de la joventut.

® no es realitzin avaluacions d’impacte en funcié del génere sobre les politiques de l'area.

e Pel que fa a 'empresa TACC, no s’hi ha realitzat formacié ni s’hi ha destinat assisténcia técnica ni recursos relacionats amb la incorporacié de la
perspectiva de génere.

e Adia d’avui, no s’han realitzat accions de sensibilitzacio especificament dirigides als homes joves sobre violéncia subtil i micromasclismes

* No es tenen identificades a les persones joves que poden ser subjectes a patir violencia masclista.

e Pel que fa al foment de la inserci6 laboral, no es disposa de dades desagregades per sexe sobre el perfil academic i formatiu de les persones joves del
municipi.

e Es desconeix si es realitzen accions de sensibilitzacié per promoure la preséncia de les noies en formacions més teécniques, tradicionalment més
masculinitzades, aixi com promoure la participacié dels nois joves en formacions o ocupacions més de servei o de cura.

e Pel que fa a 'emancipacio i la coresponsabilitat a |a llar, es desconeix si en aquest ambit es disposen de dades segregades per sexe.

e El gruix del teixit associatiu juvenil no déna resposta a les necessitats actuals de la ciutadania en aquest ambit.

e Les associacions juvenils no sén gaire nombroses, si que s6n molt actives i paritaries.

Temps de lleure: Esports i cultura

e No s’identifica una estratégia global en relacié a I'esport al municipi, promoguda des de I'’Ajuntament amb el suport i el recolzament de les entitats
esportives del municipi.

e No s’incorpora la perspectiva de génere a les actuacions que realitza el departament en I'ambit de I'esport.

®* No es tenen dades desagregades per sexe per elaborar un perfil sobre la practica i els habits esportius en funcié del sexe. Tampoc per avaluar I'impacte
de les actuacions realitzades.

e Elsiles professionals del departament no disposen de formacié en perspectiva de génere.

e A l'ambit de I'esport, no s’estableixen criteris estatitzats vinculats a la Igualtat d’'Oportunitats dona-home a I'hora de contractar empreses o entitats
esportives, aixi com a les convocatories de subvencions.

* No es realitzen actuacions a les empreses subcontractades o a les diverses entitats, clubs i federacions esportives del municipi per impulsar o afavorir la
Igualtat.

e Adiadavui, no es té en compte la cura dels horaris de les activitats esportives per afavorir una millor conciliacié de la vida personal i laboral
e No s’ha realitzat cap analisi d’ambit municipal sobre I'impacte de I'esport en homes i dones.
e No s’han impulsat campanyes d’'informacié i sensibilitzacié que promoguin I'esport entre les dones
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No s’han detectat accions coordinades amb els centres escolars del municipi per abolir la segregacié de la practica esportiva escolar
L’area de cultura no esta implementant la perspectiva de génere en la gestio dels projectes i iniciatives de caracter cultural en el municipi, a nivell global.
No s’estan duent a terme accions vinculades al foment de la Igualtat amb les empreses subcontractades des de I'area de cultura.

No es disposen de dades desagregades per sexe a I'ambit de cultura, per tal de poder analitzar i avaluar els gustos i I'impacte de les actuacions
realitzades. .

El departament de cultura no disposa de directrius pel que fa al génere.
El personal que treballa a cultura no disposa de formacié especifica.

Gent gran

Pel que fa a les politiques de gent gran, no s’aplica la perspectiva de génere.

No existeixen dades desagregades i per tant, no s’ha realitzat diagnosis o analisis ni avaluacions d’'impacte que incorporin la perspectiva de génere.
Tampoc analisis que copsin les necessitats de les dones de la tercera i quarta edat al municipi.

No s’ha establert cap criteri en referencia al principi d’igualtat de genere als concursos publics o la dotacié de subvencions. Les empreses
subcontractades en aquest ambit tampoc han rebut assessorament, suport o assisténcia técnica municipal en aquest ambit.

En relacio a la violencia envers les persones grans, a I'actualitat no s’han impulsat accions de formacio per prevenir la violencia cap a les persones grans,
no es té identificades a les persones i els col-lectius que poden ser victimes de violencia dins de I'ambit de gent gran ni es disposa d’'un Protocol
municipal per abordar la prevencié de la violéncia contra la gent gran.

Malgrat I'ajuntament promou actuacions exclusivament dirigides a les persones grans relacionades a promoure un millor oci i la millora de la seva salut
fisica, psiquica i emocional, no s’han desagregat mai aquestes actuacions per ra6 de sexe, dirigint algunes d’aquestes actuacions i per tant focalitzant-les
a les necessitats i demandes Unicament de les dones.

Accio Social

Varis programes i serveis que s’ofereixen a nivell municipal en relacié a aquest ambit no s’han analitzat amb perspectiva de génere.
No es realitzen avaluacions d’impacte que incorporin el génere com a criteri en I'avaluacio.

Pel que fa a la interlocucié amb les entitats que col-laboren en aquest ambit, I’Ajuntament no esta promovent accions d’informacio, sensibilitzacié, acompanyament a
aquestes empreses en relacio a la perspectiva de génere.

Aquest departament no fa Us del llenguatge neutre i imatges no sexistes.
No s’han endegat actuacions especifiques dirigides especificament a les dones immigrants que puguin presentar certa vulnerabilitat economica i social.
No s’ha establert cap criteri en referéncia al principi d’igualtat de génere als concursos publics.
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Interculturalitat

L’ambit de la diversitat cultural es vehicula a través de I'area de Serveis Socials, pel que s’identifica un enfocament basicament assistencialista en les politiques de
diversitat cultural .

No s’incorpora la perspectiva de génere en aquest ambit.

No es disposen de dades desagregades per sexe en relacié a les politiques que s’endeguen en aquest ambit.

A nivell intern, el departament no ha realitzat cap analisi ni diagnosi per identificar les necessitats del col-lectiu migrant al municipi.

L'area no ha dut a terme actuacions per fomentar la igualtat de génere

El personal de I'area no ha rebut formaci6 i assessorament per la incorporacié de la perspectiva de génere en les politiques o programes de foment de la diversitat
cultural, religiosa, etc.

No s’ha establert cap criteri en referéncia al principi d’igualtat de génere als concursos

No té identificades a les persones i els col-lectius que poden ser victimes de violéncia per ser persones migrades o de creences i valors -religiosos i culturals- diversos

A P'actualitat no hi ha cap iniciativa per prevenir o abordar la violencia per raé de raga, creenga o religié al municipi.

No es realitzen activitats especificament destinades a col-lectiu de persones migrades, sind que les activitats que es puguin fer s6n obertes a totes les persones
independentment de I'origen.

No es realitzen programes d'activitats i iniciatives dirigides especificament a les dones immigrants,

El municipi no disposa d’entitats formalment adscrites a I’Ajuntament que abordin aspectes relacionats amb I'ambit de la immigracio

Salut publica

Des de I'Ajuntament de Canet de Mar no s’han realitzat accions encaminades a integrar la perspectiva de genere en les seves politiques de salut.
No es disposa de dades desagregades per sexe pel que fa a indicadors de salut i d’habits saludables,

Fins a dia d’avui, no s’han realitzat diagnostics o analisi que incorporin la perspectiva de génere.

No s’han realitzat avaluacions de les actuacions que es realitzen. | per tant, tampoc s’ha incorporat la perspectiva de genere en aquestes questions.
El personal del departament no disposa de formacié en aquest ambit.

No s’ha vehiculat cap estratégia per acompanyar a les empreses subcontractades a que incorporin la perspectiva de genere. Tampoc s’ha incorporat aquest com un eix
per I'adjudicacié de contractes.

Pel que fa a la violéncia de genere, no s’ha realitzat cap accid, fet que es pot explicar en part pel fet que el personal de I'area no ha rebut cap tipus d’assessorament o
formacio sobre violéncia masclista i estratégies de prevencio.

Des del departament no es participa de forma activa en la detecci6 i prevencié de possibles casos de violéncia al municipi.
En aquest ambit s’afirma que no es fa Us del llenguatge neutre i es desconeix si s’empren imatges sexistes
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Medi ambient

L’ajuntament de Canet no disposa de programes o projectes especifics en 'ambit de la mobilitat.

Aquest departament no realitza cap accié en matéria de génere

No s’han analitzat de manera explicita les voluntats i les necessitats de les dones pel que fa a la mobilitat en el municipi.
El departament no disposa de dades desagregades per sexe.

El personal de I'area no ha rebut formacioé en matéria de génere.

No es té en compte en aquest ambit I'Us del llenguatge neutre i la prohibicié d'imatges sexistes

Pel que fa les relacions amb les empreses adjudicataries de concursos publics, es desconeix qualsevol informacié sobre si s’estableixen criteris relacionats amb la
incorporacio del principi d’igualtat. Es desconeix també si s’estipula aquest criteri a I'hora de dotar de subvencions.

No es realitzen actuacions per fomentar la visié de genere a les empreses adjudicataries de concursos publics.

No s’ha analitzat el disseny i la planificacié de la mobilitat del municipi amb perspectiva de génere, ni s’han emprés actuacions de foment de I's del transport public per la
ciutadania per a minimitzar el temps de desplagament

No s’han desenvolupat accions de participacié democratica per la presa de decisions d’algun dels projectes de I'area.

Mobilitat

L’ajuntament de Canet no disposa de programes o projectes especifics en I'ambit de la mobilitat.

Aquest departament no realitza cap accié en matéria de génere

No s’han analitzat de manera explicita les voluntats i les necessitats de les dones pel que fa a la mobilitat en el municipi.
El departament no disposa de dades desagregades per sexe.

El personal de I'area no ha rebut formaci6é en matéria de génere.

No es té en compte en aquest ambit I'Us del llenguatge neutre i la prohibicié d'imatges sexistes

Pel que fa les relacions amb les empreses adjudicataries de concursos publics, es desconeix qualsevol informacié sobre si s’estableixen criteris relacionats amb la
incorporacio del principi d’igualtat. Es desconeix també si s’estipula aquest criteri a I'hora de dotar de subvencions.

No es realitzen actuacions per fomentar la visié de genere a les empreses adjudicataries de concursos publics.

No s’ha analitzat el disseny i la planificacié de la mobilitat del municipi amb perspectiva de génere, ni s’han empres actuacions de foment de I'Gs del transport public per la
ciutadania per a minimitzar el temps de desplagament

No s’han desenvolupat accions de participacié democratica per la presa de decisions d’algun dels projectes de I'area.
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Habitatge, urbanisme, espai public i percepcio de la inseguretat

Fins a 'actualitat, no s’ha vehiculat cap intervencio relacionada amb la incorporacié del principi d’'igualtat de génere relacionada amb urbanisme, espai public i habitatge.
L’Area de territori i sostenibilitat no disposa de dades desagregades per sexe.

No s’han realitzat diagnosis o analisis de I'ambit que incorporin la perspectiva de genere.

El personal de I'area no disposa de formacio relativa a com incorporar la perspectiva de génere a I'ambit.

El departament d’habitatge no fa Us del llenguatge neutre i d’imatges no sexistes.

Pel que fa a les empreses subcontractades a l'area de Territori i sostenibilitat, no s’hi ha realitzat cap tipus d’actuacié ni als processos de licitacions ni accions
d’acompanyament en relacié a la igualtat de genere i a com incorporar la perspectiva de génere.

A nivell d’'urbanisme, no s’han realitzat intervencions vinculades a la planificacié urbanistica i I'is de I'espai public amb perspectiva de génere

Malgrat s’ha realitzat alguna acci6 formativa o de sensibilitzacié cap a la ciutadania en matéria d’'urbanisme i espai public — (procés de participacié ciutadana del POUM i
pressupostos participatius)- no s’ha analitzat el grau de participacié de les dones al mateix.

No s’ha analitzat els noms dels carrers, les places i el patrimoni del municipi amb perspectiva de génere.

A nivell d’habitatge, no s’han detectat programes o accions de sensibilitzacié/formacié encaminades tractar la coresponsabilitat home/dona a persones usuaries
d'habitatge social ni s’ha tragat cap activitat dirigida especificament a les dones demandants d'habitatge social.

Els processos de participacié ciutadana realitzats en aquest ambit no han incorporat la perspectiva de génere, i per tant, no s’ha incorporat a I'analisi les necessitats
ciutadanes en funcié del sexe.

No han estat identificats els espais publics que la ciutadania percep com insegurs.
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COEDUCACIO | TRANSMISSIO D’UNA CULTURA IGUALITARIA

e Llevat d’experiencies puntuals, el municipi de Canet no contempla experiencies, recursos o projectes estables o a llarg termini que treballin la coeducacié al municipi.

REFORMULACIO DELS TREBALLS | DELS TEMPS

No es detecten iniciatives especificament dirigides a dones o aquelles vinculades a la millora de la qualificaci6 professional dirigides especificament a aquest col-lectiu.
Els actuals serveis dirigits al foment de 'emprenedoria local, no treballen de forma especifica la igualtat de genere. Ni es fomenta, a nivell de Promocié economica, la
figura de la dona empresaria o directiva.
Malgrat es disposen de dades desagregades per sexe, no es realitzen avaluacions per valorar I'impacte en funcié del sexe de les actuacions que es realitzen.
No s’elaboren analisis ni diagnosis internes per adequar els Programes i els Serveis que s’ofereixen en funcié de la radiografia sobre la situacié del mercat laboral de
Canet de Mar.

e No s’esta duent a terme cap programa especific de suport a aquest col-lectiu. Les actuacions realitzades donen suport a les persones aturades, o les persones en actiu
que volen millorar la seva ocupabilitat, amb independencia del sector, I'edat i el sexe.

® No s’han realitzat actuacions a les empreses sobre I'impuls de la Igualtat d’'Oportunitats home-dona, identificar discriminacions de génere o abordar I'assetjament sexual
o per ra6 de sexe, orientacié o identitat de géenere a I'ambit laboral. Tampoc s’han abordat estrategies d’intervencié en el teixit empresarial sobre temps de treball i
mesures de conciliacio.
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RECONEIXEMENT DEL LIDERATGE | LA PARTICIPACIO DE LES DONES

Les glestions relacionades amb la incorporacio de la perspectiva de génere i la Igualtat no es plantegen ni es debaten en el si dels diversos consells
sectorials.

Canet de Mar no disposa que cap organ de participacié que treballi qliestions relatives a la Igualtat de génere.

Necessitat de continuar teixint llagos i sinérgies amb les associacions de dones per tal de poder canalitzar i vehicular les seves necessitats i demandes.
No s’han impulsat actuacions especifiques dirigides especificament a les dones,

De les 120 associacions inscrites al Registre d’entitats del municipi, un important gruix (33 , que representen un 27,4% ) no es troben a I'actualitat
actives. Emergeix per tant, la necessitat de treballar a nivell local per reimpulsar el teixit social i revitalitzar-lo novament per tal d’assolir i millorar els
antics nivells de participacié ciutadana.

Es fa notar I'existencia de certs buits de participacido en determinats ambits, particularment a I'entorn de medi ambient, transport i urbanisme, i entre
col-lectius especifics com immigrants i joves, aixi com entitats vinculades a aspectes politics i ideologics.

Des de les diverses arees, es percep que al voltant d’'un 50% de les entitats i associacions del municipi tenen poques persones membres

Pel que fa a 'edat, les entitats culturals i socials son les que disposen de majors membres d’edats avancgades, fet que pot indicar I'existéncia d’un cert
problema de relleu generacional.

Els ambits on es considera que el teixit social no déna una resposta adequada a les demandes i necessitats de la ciutadania és el juvenil (per manca
d’entitats i suport des de I'administracié local) i també el laboral i ocupacional

Certa desagregacio pel que fa a I'edat de les persones, en funcié de 'ambit sectorial de I'entitat: Mentre que les joves es vinculen a entitats de caire
educatiu, juvenil i laboral, les dones de més edat participen en entitats culturals, d’ambit social (gent gran i accid social) i de salut publica.

Des de I'Ajuntament no s’impulsen actuacions que posin en valor el paper de la dona

Fins a dia d’avui no s’han realitzat accions per promoure la perspectiva de genere en els diferents drgans o mecanismes de participacié ciutadana.

La informacié recopilada i canalitzada a través dels diferents Consells i drgans de participacid, no es desagrega en funcié del sexe, fet que permetria
identificar les demandes i les necessitats de les dones

Necessitat de generar un enfocament de la igualtat de génere més integral, aglutini totes les sensibilitats i incorpori la diversitat i 'expressiéo de genere
dins dels seus espais de participacio

Necessitat d’ampliar la massa critica de canetencs i canetenques que des dels seus respectius ambits d’intervencié poden esdevenir a agents de
transformacié per incorporar la mirada de génere.
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1.0bjectius i resultats esperats

Una vegada realitzada la diagnosi i a partir dels resultats obtinguts, es defineixen els objectius
seglents en coheréncia amb els elements a millorar.

Aquests objectius, sorgeixen arran de tots els trets que s’han detectat a la diagnosi que
requereixen d’'un refor¢ per poder ser accions generadores d’igualtat. Es a dir, es desprenen
de totes aquells ambits detectats com a ambits de millora.

Objectius i resultats Accions Indicadors Calendari

esperats

Per tant, els objectius per a cadascun dels eixos d’intervencié soén:

e Compromis amb la Igualtat

e Accio contra la violencia masclista

e Drets i qualitat de vida

e Coeducacio i transmissié d’una cultura igualitaria

e Reformulacio dels treballs i dels temps

¢ Reconeixement del lideratge i la participacié de les dones

Compromis amb la Igualtat

Objectiu 1. Sistematitzar i visibilitzar, interna i externament, el compromis i el lideratge politic
envers les politiques d'igualtat municipals.

Obijectiu 2. Dotar de coherencia interna I'impuls de les politiques d'igualtat a nivell municipal

Objectiu 3. Incorporar la perspectiva de genere a totes les arees i departaments del consistori
de manera formal, organitzada, sistematitzada i participada.

Objectiu 4. Generar i establir una estructura organitzativa del departament d'lgualtat que
permeti millorar I'eficiencia i I'eficacia de la gestié de les politiques d'lgualtat del municipi i doni
resposta als actuals objectius i reptes de la Regidoria en els propers anys.



Objectiu 5. Generar mecanismes de coordinacié participatius (interns i externs) que facilitin la
transversalitat de genere i I'acompliment del present PIG.

Objectiu 6. Posar en valor la Igualtat de génere i el foment de la perspectiva de génere als
processos de subcontractacié publica i I'atorgament d'ajuts publics.

Obijectiu 7. Vehicular estrategies i actuacions que s'ofereixen a nivell supramunicipal per nodrir
de recursos i oportunitats el municipi en matéria d'lgualtat.

Accioé contra la violéncia masclista

Objectiu 8. Conceptualitzar, fiancar i visibilitatzar el paper, I'abast i I'estructura dels Serveis
d'Atenci6 a la Dona.

Objectiu 9. Augmentar el coneixement i la disposicié dels serveis i programes adregats a les
dones que pateixen maltractaments al municipi.

Objectiu 10. Generar un circuit d'intervenci6 municipal que promogui la prevencid, la
identificacié i I'abordatge de les situacions de violéncia masclista al municipi.

Objectiu 11. Millorar la qualitat dels serveis d'atencié a la dona mitjangcant la deteccioé precog
de conductes abusives i 'acompanyament cap a la recuperacié de les victimes.

Obijectiu 12. Integrar I'abast i la conceptualitzacié de les poliques envers la violéncia de génere
dins del Departament d'lgualtat.

Objectiu 13. Fomentar les relacions igualitaries entre homes i dones, identificant els
micromasclismes encara existents avui en dia.

Coeducacio i transmissioé d’una cultura igualitéria

Objectiu 14. Contribuir a transformar les actuals dinamiques relacionals que s'estableixien a
I'escola i amb la comunitat educativa, des de I'equitat de génere i la interseccionalitat.

Objectiu 15. Definir i instaurar els mecanismes necessaris per assegurar la correcta
consecuci6 i impacte del Projecte de coeducacié d'ambit municipal

Objectiu 16. Canalitzar i identificar sinérgies entre les activitats comunitaries del Projecte de
coeducacio d'ambit municipal amb la resta de la intervencié comunitaria en d’altres ambits que
es realitzen al municipi.

Drets i qualitat de vida

Objectiu 17. Incorporar la perspectiva de génere als programes i serveis de joventut del
municipi.

Objectiu 18. Millorar la resposta a les necessitats i demandes de la poblacié juvenil del
municipi, integrant-hi la perspectiva de genere.
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Objectiu 19. Sensibilitzar a la poblacié juvenil sobre la construccié social del genere, la
diversitat sexual i I'existéncia de discriminacions per raé de sexe, génere, identitat i orientacio
sexual.

Objectiu 20. Incentivar I'esport femeni a través d'una oferta adequada que doni resposta a les
seves necessitats i preferéncies.

Obijectiu 21. Incorporar la perspectiva de génere a I'oferta cultural del municipi.

Objectiu 22. Identificar i donar resposta a les necessitats de les dones grans del municipi a
través d'un nou model d'intervencié social dirigit a la gent gran.

Objectiu 23. Identificar i donar resposta a les necessitats de les persones amb especial
vulnerabilitat del municipi a través d'un nou model d'intervencio social.

Objectiu 24. Promoure i fomentar la perspectiva de génere en els programes i actuacions que
es realitzen en I'ambit de la immigracio, la cohesié social i el foment de la diversitat cultural.

Objectiu 25. Incorporar la perspectiva de genere en els Programes de Cooperacio al
desenvolupament i Solidaritat al municipi.

Objectiu 26. (subjecte a disposar d'un referent técnic a l'area de Salut Publica) Incorporar la
perspectiva de génere en els serveis i programes de Salut Publica municipals.

Objectiu 27. Incorporar la perspectiva de genere a les politiques d'urbanisme, mobilitat,
transport urba i espai public.

Reformulacio dels treballs i dels temps

Objectiu 28. Incorporar la perspectiva de genere a I'analisi i el disseny de politiques publiques
d'ocupaciod, empresa i foment de I'emprenedoria.

Objectiu 29. Contribuir a minimitzar la bretxa que separa el nombre de dones aturades
respecte al nombre d'homes aturats al municipi.

Reconeixement del lideratge i la participacio de les dones

Objectiu 30. Centralitzar i sistematitzar totes les dinamiques de participacié municipal amb
perspectiva de genere.

Objectiu 31. Generar un organ de participacié sectorial que treballi de forma especifica la
Igualtat de Génere en el si del municipi.

Objectiu 32. Visibilitzar i reconeixer el paper i el rol de les dones en el desenvolupament
econdmic, social i cultural del municipi.

Objectiu 33. Promoure, recolzar i reconeixer la sensibilitzacié ciutadana sobre questions
vinculades a la Igualtat de Génere i la construccié del génere social.
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Per la consecucio de tots i cadascun d’ells, es defineixen un conjunt d’estratégies necessaries,
en forma de RESULTATS ESPERATS, l'abast i I'impacte dels quals permetran assolir tots i
cadascun dels objectius esperats.

Aquests RESULTATS ESPERATS s’acompanyen d’'una llegenda de prioritats, que expressa la
importancia de cadascun d’ells per tal de contribuir a la consecucié de l'objectiu al qual
s’associa.

Aquesta prioritzacié pretén donar certa flexibilitat en el desenvolupament del Pla, ja que davant
d’'una manca de recursos 0 mecanismes per posar en funcionament la globalitat del Pla, es
tingui present aquesta prioritzacié a I'hora d’assignar els recursos necessaris en aquelles
intervencions que aporten major valor o impacte per la consecucid dels objectius previstos.

PRIORITAT ALTA: Resultats d'alt valor o importancia. Aporten o un major impacte per la consecucié de
I'objectiu 0 esdevenen més prioritaries en el si del consistori, tenint en compte el punt de partida de
I'Ajuntament en matéria d'lgualtat d'Oportunitats. Resulten indispensables per una correcta consecucié
del Pla.

PRIORITAT MITJA: Resultats de valor o importancia mitja. Tot i aportar un cert impacte que contribueix a
la consecucié de I'objectiu, la seva execucié no resulta prioritaria per la consecucié del Pla.
Complementen i reforcen I'impacte de les estratégies prioritaries. Es recomana que es duguin a terme un
cop s'hagin aconseguit els Resultats Esperats de Prioritat Alta.

PRIORITAT BAIXA: Estrategies de valor o importancia baixa. El seu impacte complementa i reforga les
actuacions de prioritat alta i mitja. Perd no esdevenen estratégies clau per tal de d'aconseguir els

3 objectius plantejats. Es recomana endegar-les un cop estiguin treballades les estrategies de prioritat alta
i mitja. Sén les primeres que es recomanen no ser realitzades en el cas que no es disposin de recursos
necessaris per donar resposta a la globalitat del Pla.

26



Objectiu 1. Sistematitzar i visibilitzar, interna i externament, el compromis i el lideratge politic
envers les politiques d'igualtat municipals.

R.E.1.1. Donat a conéixer el PIG 2018-2022 a tots els agents implicats en la seva elaboracié o
en la seva futura execucio.

R.E.1.2. Creat, consensuat i visibilitzat un compromis politic marc pel foment de la Igualtat de
génere en el municipi.

R.E.1.3. Comunicades totes les actuacions endegades en matéria d'lgualtat al consistori.

R.E.1.4. Unificada i canalitzada tota la demanda formativa, interna i externa, vinculada a I'ldG a
nivell municipal.

R.E.1.5. Sistematitzada una estratagia global sobre I'UGs del llenguatge neutre i I'is d'imatges no
discriminatories.

R.E.1.6. Incorporat I'enfocament vers I'orientacié sexual i la identitat i I'expressi6é de génere dins
de les politiques publiques locals.

R.E.1.7. Visibilitzada I'aposta que realitza I'Ajuntament per fomentar la igualtat de genere

Objectiu 2. Dotar de coheréncia interna I'impuls de les politiques d'igualtat a nivell municipal

R.E.2.1. Identificades i minimitzades les discriminacions existents per raé de sexe / génere a
nivell organitzatiu en relacié a la plantilla municipal.

Objectiu 3. Incorporar la perspectiva de génere a totes les arees i departaments del consistori de
manera formal, organitzada, sistematitzada i participada.

R.E.3.1. Format l'equip directiu, de comandament i técnic en el disseny i l'avaluacié de la
intervencio publica amb perspectiva de génere

R.E.3.2. Instaurats diversos mecanismes participatius de sensibilitzacié, implantacioé i avaluacio
per desagregar les dades, analitzar-les i avaluar I'actuacié publica municipal amb perspectiva 2
de génere.

Objectiu 4. Generar i establir una estructura organitzativa del departament d'lgualtat que permeti
millorar I'eficiéncia i I'eficacia de la gestié de les politiques d'Ilgualtat del municipi i doni resposta
als actuals objectius i reptes de la Regidoria en els propers anys.

R.E.4.1. Definida i fiangada l'estructura i el funcionament del departament d'lgualtat per als
propers anys

R.E.4.2. Destinats els recursos econdmics necessaris per garantir la sostenibilitat de la nova
estructura i objectius departamentals fixats.

Objectiu 5. Generar mecanismes de coordinacio participatius (interns i externs) que facilitin la
transversalitat de génere i I'acompliment del present PIG.

R.E.5.1. Creada una comissi6é interna, interdepartamental i permanent que vetlli per la
incorporacio6 de la perspectiva de génere i pel seguiment i 'avaluacié del present PIG

Objectiu 6. Posar en valor la Igualtat de géenere i el foment de la perspectiva de génere als
processos de subcontractacio publica i I'atorgament d'ajuts publics.

R.E.6.1. Incorporades clausules socials en les bases de contractacié del sector public. 3

R.E.6.2. Incorporades clausules socials per I'atorgament d'ajuts publics (subvencions i beques 3
publiques).
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Objectiu 7. Vehicular estrategies i actuacions que s'ofereixen a nivell supramunicipal per nodrir
de recursos i oportunitats el municipi en matéria d'lgualtat.

R.E.7.1. Ampliat el percentatge de cofinangament i la dotacidé de recursos técnics vinculats a
I'operativa del departament d'lgualtat

R.E.7.2. Generades sinergies a nivell comarcal (CCM/ Ajuntament de Matard) per nodrir i
ampliar la qualitat dels serveis publics municipals en matéria d'lgualtat.

Objectiu 8. Conceptualitzar, fiancar i visibilitatzar el paper, I'abast i I'estructura dels Serveis
d'Atenci6 a la Dona.

R.E.8.1. Conceptualitzat el paper i I'estructura dels Serveis d'Atencié a la Dona de Canet de -
Mar.

R.E.8.2. Visibilitzat el paper dels Serveis d'Atenci6 a la Dona de Canet de Mar.

R.E.8.3. Sistematitzada la intervencié que realitza I'Ajuntament en matéria d'Atenci6 a la dona 2
victima de violéncia masclista.

Objectiu 9. Augmentar el coneixement i la disposicio dels serveis i programes adrecats a les
dones que pateixen maltractaments al municipi.

R.E.9.1. Millorat el coneixement que disposa la ciutadania sobre els programes i els serveis que
ofereix I'Ajuntament en I'abordatge de la violencia masclista o qualsevol conducta homofobica.

Objectiu 10. Generar un circuit d'intervencié municipal que promogui la prevencio, la identificacio
i I'abordatge de les situacions de violéncia masclista al municipi.

R.E.10.1. Conceptualitzar I'estructura i les directrius basiques que conformaran l'estrategia de
prevencio, deteccid, abordatge i recuperacié envers la violéncia de génere al municipi.

R.E.10.2. Generada i posada en funcionament la dinamica i el lideratge del circuit de violencia
municipal.

R.E.10.3. Millorada la capacitacié de les persones que conformen la xarxa d'agents clau per
identificar i combatre la violéncia masclista en I'ambit municipal.

R.E.10.4. Reforgat el procés d’obtencié de dades de violéncia de génere dels Mossos/es
d’Esquadra i la Policia Local.

Objectiu 11. Millorar la qualitat dels serveis d'atenci6 a la dona mitjancant la detecci6 preco¢ de
conductes abusives i I'acompanyament cap a la recuperacio de les victimes.

R.E.11.1. Minimitzat el risc d'abds per violéncia masclista al municipi mitjangant la deteccié i
I'abordatge precoc.

R.E.11.2. Articulada una estratégia d'acompanyament grupal per la recuperacié de les dones
que han patit violéncia al municipi.

Objectiu 12. Integrar I'abast i la conceptualitzacié de les poliques envers la violéncia de génere
dins del Departament d'lgualtat.

R.E. 12.1. Integrades les politiques envers la violencia de génerea nivell municipal dins del
departament d'lgualtat.
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Objectiu 13. Fomentar les relacions igualitaries entre homes i dones, identificant els
micromasclismes encara existents avui en dia.

R.E.13.1. Sensibilitzada la ciutadania sobre I'existencia de relacions desiguals i la identificacio 2
de noves formes d'abus i violencia

R.E.13.2. Visibilitzat el compromis del teixit social canetenc per la lluita i I'eradicacié de les 2
conductes masclistes, LGTBIfobiques i d'abus.

R.E.13.3. Formalitzat el compromis del teixit social del municipi en la lluita per les desigualtats
de genere i les conductes d'abus.

Objectiu 14. Contribuir a transformar les actuals dinamiques relacionals que s'estableixien a
I'escola i amb la comunitat educativa, des de I'equitat de génere i la interseccionalitat.

RE.14.1. Definides les bases de treball per I'impuls de processos de coeducacio6 i transformacio
a les escoles de primaria del municipi.

RE.14.2. Promogut el desenvolupament integral dels nens i les nenes més enlla dels rols
tradicionals associats a la feminitat i la masculinitat, potenciant una perspectiva positiva de la 2
diversitat (genere, orientacié sexual, origen, cultura, etc..) .

RE.14.3. Adquirides eines al professorat per integrar la coeducaci6 com a estrategia de
prevencié de la violencia masclista i el desenvolupament d’'unes relacions més respectuoses i 2
alliberadores.

RE.14.4. Sensibilitzada la comunitat entorn a la igualtat efectiva de génere per fer una societat
més justa i equitativa.

Objectiu 15. Definir i instaurar els mecanismes necessaris per assegurar la correcta consecucio i
impacte del Projecte de coeducacié d'ambit municipal

R.E.15.1. Identificat i visibilitzat I'impacte de les actuacions resultants del Projecte de 2
coeducaci6 d'ambit municipal

Objectiu 16. Canalitzar i identificar sinérgies entre les activitats comunitaries del Projecte de
coeducacié d'ambit municipal amb la resta de la intervencié comunitaria en d’altres ambits que
es realitzen al municipi.

R.E.16.1. Integrada tota la intervenci6 del Projecte de coeducacié d'ambit municipal a la resta
de la intervencié municipal en matéria de sensibilitzacié i formacié en Igualtat de génere.

Objectiu 17. Incorporar la perspectiva de géenere als programes i serveis de joventut del municipi.

R.E.17.1. Assegurada la incorporacié de la perspectiva de genere en el disseny, l'execucié i
I'avaluacio de les politiques de Joventut del municipi.

Objectiu 18. Millorar la resposta a les necessitats i demandes de la poblacié juvenil del municipi,
integrant-hi la perspectiva de genere.

R.E.18.1. Generada una oferta de serveis, espais de lleure i activitats (culturals, esportives i
d'oci) amb identitat propia dirigides exclusivament a la joventut del municipi que déni resposta a 2
les seves demandes i necessitats.
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Objectiu 19. Sensibilitzar a la poblacio juvenil sobre la construccio social del genere, la diversitat
sexual i I'existéncia de discriminacions per radé de sexe, génere, identitat i orientacio sexual.

R.E.19.1. Incorporat en el curriculum dels Centres de secundaria i Instituts del municipi un
Programa sobre construccioé social del génere, identitat de géenere, diversitat sexual i violéncia

R.E.19.2. Integrada la mirada LGTBI en la joventut del municipi

R.19.3. Identificada, entre la poblacio juvenil, la sociabilitzaci6é per génere a I'hora d'escollir una
ocupacié professional.

Obijectiu 20. Incentivar I'esport femeni a través d'una oferta adequada que doni resposta a les

seves necessitats i preferéncies.

R.E.20.1. Analitzades i impulsades diverses actuacions municipals de foment de l'esport i de la

- . 2
practica esportiva entre les dones.
R.E.20.2. Incentivar I'activitat fisica i esportiva entre els col-lectius més vulnerables o amb pocs 2
recursos economics.
R.E.20.3. Reconeguda i posada en valor la tasca de les entitats, clubs i federacions que 3
fomenten la practica esportiva femenina i la Igualtat de génere en el municipi.

Objectiu 21. Incorporar la perspectiva de génere a I'oferta cultural del municipi.

R.E.21.1. Analitzada i incorporades certes modificacions per fomentar la participacié de les 3
dones en activitats culturals del municipi.
R.E.21.2. Presa d'identitat la linia de propostes culturals municipals vinculades a les tematiques
relacionades amb la Igualtat.
R.E.21.3. Sistematitzar la realitzacié de campanyes que promoguin les relacions igualitaries i 2
contra l'assetjament a les festes i espais d'oci municipals.
R.E.21.4. Oferts espais i equipaments municipals per la realitzacié d'espectacles i o actes 3
promoguts pel teixit social vinculades a I'ldG.

Objectiu 22. Identificar i donar resposta a les necessitats de les dones grans del municipi a través

d'un nou model d'intervencié social dirigit ala gent gran.

RE.22.1. Integrats nous models d'intervencidé social dirigits a les persones grans, que donin
respostes transversals i tinguin en compte la interseccionalitat.

RE.22.2. Identificades i promogudes actuacions especificament dirigides a les dones grans,
que donin resposta a les seves necessitats i demandes.

Objectiu 23. Identificar i donar resposta a les necessitats de les persones amb especial

vulnerabilitat del municipi a través d'un nou model d'intervencio social.

R.23.1. Integrats nous models d'intervencié social dirigits a les persones grans, que donin
respostes transversals i tinguin en compte la interseccionalitat.

RE.23.2. Identificades i promogudes actuacions especificament dirigides a persones, i en
concret, a dones amb especial vulnerabilitat, que donin resposta a les seves necessitats i
demandes.

RE.23.3. Fiangat el suport municipal a les persones cuidadores.

Objectiu 24. Promoure i fomentar la perspectiva de génere en els programes i actuacions que es
realitzen en I'ambit de la immigracid, la cohesio social i el foment de la diversitat cultural.

R.24.1. Articulat un programa d'actuacions permanent, participatives que fomentin la diversitat
cultural de les dones en el municipi.
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Objectiu 25. Incorporar la perspectiva de génere en els Programes de Cooperacio al
desenvolupament i Solidaritat al municipi.

R.25.1. Fomentada la promocié de projectes de cooperaci6 i solidaritat en qué s'aposti per
I'apoderament de la dona en paisos en vies de desenvolupament.

Objectiu 26. (subjecte a disposar d'un referent técnic a I'area de Salut Publica) Incorporar la
perspectiva de génere en els serveis i programes de Salut Publica municipals.

R.E.26.1. Integrats nous models d'intervencid social en relacié a la salut publica, que donin 2
respostes transversals i tinguin en compte la interseccionalitat.

R.E.26.2. Establertes diverses sinérgies de col-laboracié conjunta en la deteccid, i abordatge 2
dels possibles casos de violéncia masclista en el municipi.

R.E.26.3. Establertes diverses sinérgies de col-laboracié conjunta en totes les actuacions 2
relacionades amb la sexualitat, la maternitat i la millora de la qualitat de vida.

Objectiu 27. Incorporar la perspectiva de génere a les politiques d'urbanisme, mobilitat, transport
urba i espai public.

R.E.27.1. Format I'equip de I'area de territori i sostenibilitat en saber incorporar la perspectiva 2
de genere en les actuacions municipals que es realitzen en aquest ambit.

R.E.27.2. Integrat i fet visible I'enfocament amb perspectiva de génere de les actuals politiques 3
de territori i sostenibilitat endegades pel consistori local.

RE.27.3. Realitzada una fotografia sobre I'estat actual de la inseguretat ciutadana al municipi 2

Objectiu 28. Incorporar la perspectiva de génere a I'analisi i el disseny de politiques publiques
d'ocupacio, empresa i foment de I'emprenedoria.

R.E.28.1. Identificats els principals col-lectius diana que precisen de major necessitat
d'ocupabilitat al municipi.

R.E.28.2. Dotada una oferta de serveis de Promocié Econdmica i Ocupabilitat al municipi que 2
doni resposta a les demandes d'ocupabilitat ciutadana.

R.E.28.3. Incorporada de manera transversal, la perspectiva de génere a l'actual oferta de 2
serveis municipals de desenvolupament econdmic local.

R.E.28.4. Trencats certs estereotips de génere pel que fa a I'ocupabilitat de les persones en 3
funcié del seu sexe

Objectiu 29. Contribuir a minimitzar la bretxa que separa el nombre de dones aturades respecte al
nombre d'homes aturats al municipi.

R.E.29.1. Fomentada de forma especifica I'ocupabilitat de les dones a nivell municipal. 3

R.E.29.2. Articulats certs mecanismes especifics de suport pel foment de I'emprenedoria
femenina

Objectiu 30. Centralitzar i sistematitzar totes les dinamiques de participacié municipal amb
perspectiva de génere.

R.E.30.1. Formalitzada la sistematitzaci6 de les dinamiques de participaci6 municipal amb -
perspectiva de genere.

Objectiu 31. Generar un organ de participacio sectorial que treballi de forma especifica la Igualtat
de Genere en el si del municipi.
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R.E.31.1. Generada i en funcionament una comissié permanent d'igualtat ciutadana (CIC)
promoguda per la Regidoria d'lgualtat i formada per agents complices de diversos ambits que 2
apostin per fomentar la IdG, la diversitat i 'expressio de génere a nivell municipal.

R.E.31.2. Articulada una dinamica de treball participativa, amb objectius i actuacions
preestablertes en el si de la Comissi6 d'lgualtat ciutadana (CIC)

Objectiu 32. Visibilitzar i reconéixer el paper i el rol de les dones en el desenvolupament
econhomic, social i cultural del municipi.

R.E.32.1. Posat en valor el llegat de les dones canetenques i el seu paper actual en la -
construccié del municipi.

Objectiu 33. Promoure, recolzar i reconéixer la sensibilitzacié ciutadana sobre qiiestions
vinculades a la Igualtat de Génere i la construccié del génere social.

R.E. 33.1. Recolzat i reconegut l'impuls d'iniciatives ciutadanes envers la Igualtat de génere

R.E. 33.2. Promoguda la sensibilitzaci6 de la poblacié canetenca sobre Igualtat de génere. 3
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2. Accions

A partir dels objectius, les accions que es desprenen per millorar o corregir els aspectes millorables detectats sén les seglents:

Objectius i resultats , Indicad ,
esperats Accions ndicadors Calendari

A fi de facilitar la comprensio i la futura gestié i execuci6 de cadascuna de les accions, aquestes s’han classificat en funcié de I'abast i la naturalesa de
cadascuna d’elles, d’acord a la llegenda seguent :

FC

FO

TG

D'ORGANITZACIO: Actuacions que pretenen per un costat, millorar I'estructura organitzativa i generar els circuits i espais de comunicacié
interdepartamentals i per I'altre, reforgcar formalment els valors corporatius envers la IdG per tal de fer més eficient i posar en valor la gesti6 de la
transversalitat de les politiques d'lgualtat en el si de I'Ajuntament.

DE FUNCIONAMENT: Fa referéncia a l'impuls i establiment de programes, serveis i actuacions dirigides especificament a les dones, o bé que fomenten la
IdG ja que mitjancant la seva posada en funcionament, s'assegura la incorporacié de la perspectiva de genere en algun dels ambits d'intervencié del
consistori local.

DE PARTICIPACIO: Sén totes aquelles intervencions vinculades a incentivar la participacioé ciutadana per tal d'impulsar el foment de la Igualtat de génere
des del teixit social.

DE FORMACIO: Sén accions formatives per capacitar i formar tant la plantilla com a la ciutadania en general. Es recomana que es vehiculin a través del
Programa de formacié anual d'lgualtat de génere dissenyat a tal efecte.

DE TREBALL DE GABINET: Inclou el disseny, recopil-lacié, gestié, analisi i elaboracié d'informes, documents o dades per sistematitzar, organitzar o
difondre actuacions relacionades amb I'ldG en el si de I'Ajuntament.

DE COMUNICACIO: Distribucié i difusié de materials, informacié o documentacié d'interés relacionada amb 1dG mitjancant els canals de comunicacié
interns i externs, on i off line que disposa I'Ajuntament per informar al personal de I'Ajuntament o a la ciutadania sobre I'impuls que s'esta donant des de
I'Ajuntament a les politiques d'igualtat.

DE SENSIBILITZACIO: Inclou les actuacions relacionades amb el disseny i la posada en marxa de campanyes de sensibilitzacié adrecades a la ciutadania
i al teixit social del municipi.
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Objectius Resultats Accions Tipologia
A1.1.1. Aprovacié del Pla d'lgualtat de Génere (PIG) 2018-2022 per Ple Municipal. c
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)
A1.1.2. Presentacio institucional del Pla d'lgualtat de Génere (PIG) 2018-2022. c
R.E.1.1. Donat a coneixer = (Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)
el PIG 2018-2022 a tots els . .
agents implicats en laseva A-1-1.3. Publicar el PIG 2018-2022 a la web de I'Ajuntament. c
elaboracié o en laseva @ (Incorporar aquesta accio dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)
AL e Bl A.1.1.4. Fer arribar el PIG 2018-2022 a totes les persones que han participat en I'elaboracié de la diagnosi de génere municipal. c
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)
A.1.1.5. Fer arribar el PIG 2018-2022 a tot el personal de la plantilla. c
(Incorporar aquesta accio dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)
A.1.2.1. Formacié al personal politic i de confianca sobre la importancia d'incorporar la perspectiva de génere en el disseny i la
gestié de politiqgues publiques d'ambit local. (Incloure aquesta accié dins del Programa Anual de Formacié d'lgualtat de génere de FO
l'actuacio A.1.4.1.)
A.1.2.2. Creaci6 d'una taula de treball per emmarcar I'enfocament de les politiques d'lgualtat a nivell municipal, en la que es o
Objectiu 1. R.E.1.2. Creat, consensuat treballi com a producte resultant, un compromis formal marc amb els principis rectors de I'ldG a nivell municipal.
Sistematitzari i visibilitzat un compromis . . . L .
visibilitzar, interna  politic marc pel foment de A123 Aprovat un compromis formal marc que incorpori els principis rectors sobre els quals es fomenta la IdG a nivell o
i externament, el la Igualtat de génere en el Municipal.
ﬁgg:ggggi;iﬁé municipl. A.1.2.4. Incorporar dins d'aquest compromis formal marc I'is sistematitzat d'un llenguatge escrit i iconic de forma neutra i o
TV 55 inclusiva.
%?miglljtzf A.1.2.5. Donar a coneixer el compromis formal marc que contingui els principis rectors d'ldG a nivell municipal. c
mulr?ilc];ipals (Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)
A.1.3.1. Elaborar conjuntament amb el departament de comunicacié, una estratégia de comunicacié d'igualtat (ECI) a 4 anys,
que incorpori accions de comunicacié interna (dirigida a la plantilla) i accions de comunicacié externa (dirigida a la ciutadania) que TG
aglutini totes les accions de visibilitzacié i difusio del present PIG aixi com les accions que derivin de I'operativa quotidiana del
departament d'lgualtat.
R.E.1.3 ComunicacEs A.1.3.2. Elaborar una Memoéria Anual de les principals accions que desenvolupa el departament d'lgualtat, i incloure totes les
totes  les  actuacions 2ctuacions anuals que es realitzen al  municipi que porten el  Segell Identitari  d'lgualtat. TG
endegades en  matéria (Disseny del Segell a I'Actuacio A.1.7.1)
d'lgualtat al consistori. A.1.3.3. Publicar la Memoria Anual d'lgualtat a la web municipal. c
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)
A.1.3.4. Posar a disposicio6 la Memodria Anual d'lgualtat a totes les entitats i a la ciutadania en general. c
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)
R.E.1.4. Unificada i
girrfalllszd?ormatit\?;ainterr:g A.1.4.1. Generar un Programa anual de Formacié d'lgualtat de génere que aglutini totes les accions formatives tant internes FO

i externa, vinculada a I'ldG
a nivell municipal.

(plantilla) com externes (ciutadania) que es contemplen i deriven del present PIG.




Objectius Resultats Accions Tipologia
R.E.1.5. Sistematitzada una A-1.5.1. Generar (o adaptar) un Manual existent sobre com utilitzar correctament el llenguatge neutre. TG
BRI ooz sobrq Ilgs A.1.5.2. Fer arribar aquest Manual a tota la plantilla.
del llenguatge neutre i I'Us . , L , oo C
dimatges no _(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)
discriminatories. A.1.5.3. Dur a terme una formaci6 sobre Us del llenguatge neutre dirigit a tota la plantilla, amb I'assisténcia obligada de I'equip de FO
comunicacio de I'Ajuntament.
F'Ef'te' . Incorporat 5 4 6 1. Incorporar, dins del compromis marc que formalitza el consistori envers el treball en IdG, l'orientacio sexual, la identitat i o
s G VeIS ' 1expressio de genere i I'LGTBI dins dels seu compromis de treball.
Objectiu 1. l'orientaci6 sexual i la
Sistematitzari  /identitat i I'expressi6 de A.1.6.2. Formar als i a les professionals del consistori que treballen en I'ambit social en la diversitat de génere i LGTBI i les
visibilitzar, interna genere dins de les discriminacions envers aquest col-lectiu. FO
i externament, el politiques publiques locals.  (Incloure aquesta accié dins del Programa Anual de Formacié d'lgualtat de génere de I'actuacié A.1.4.1.)
compromis i el
lideratge politic A.1.7.1. Dissenyar un Segell Identitari d'Igualtat conforme aquella actuacié ha estat treballada amb perspectiva de génere. TG
envers les
politiques A.1.7.2. Elaborar una Guia d'ls sobre on i com incorporar el Segell identitari per la igualtat a les diverses accions i actuacions TG
n?ulr?ilé?lzg municipals.
pats. R.E.1.7. Visibilitzada A.1.7.3. Presentar (o fer arribar) el Segell identitari d'lgualtat i la Guia d'0s del Segell a totes les arees i departaments de
I'aposta que realitza |'Ajuntament. C
I'Ajuntament per fomentar (/ncorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)
la igualtat de genere . . ) . N o
A.1.7.4. Promoure una campanya de publicitat a la ciutadania que doni a conéixer el Segell Identitari d'lgualtat. s
(Incorporar aquesta accio dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)
A.1.7.5. Nodrir de continguts I'espai dins la web municipal destinada a totes les actuacions d'lgualtat, que incorpori, almenys, els
objectius, les funcions i l'abast de les politiques d'igualtat a nivell municipal (memories, activitats, etc) C
(Incorporar aquesta accio dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)
A.2.1.1. (art. 15 Llei 17/2015) Elaborar un analisi organitzatiu intern amb I'objectiu de garantir I'aplicaci6é efectiva del principi
d’igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes i eliminar la discriminacié per raé de sexe amb relaci6 a I'accés al treball TG
remunerat, al salari, a la formacio, a la promocié professional i a la resta de les condicions de treball
Objectiu 2. Dotar R.E.2.1. Identificades i . R . N .
d!e cahemnsm | minimizEces o les A-2.1.2. (art. 15 Llei 17/2015) Elaborar un Pla d'lgualtat intern de genere quatriennal que d'acord als ambits estipulats a I'A.2.1.1.,
interna Iimpuls de  discriminacions existents mitjgngant objectius, act_uacic')n_s, calendari i indicadors minimitzi I'impacte de les discriminacions per radé de sexe existents o
les politiques per ra6 de sexe / génere a destinat al personal propi de I'Ajuntament.
d'igualtat a nivell nivell organitzatiu en relacié
municipal a la plantilla municipal.
A.2.1.3. Donar a coneixer les principals actuacions que deriven del Pla d'lgualtat intern de [I'Ajuntament. c
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)
A.2.1.4. (art. 36 Llei 17/2015) Registrar el Pla d'lgualtat intern de génere en el Registre Plblic de Plans d'Igualtat. TG
I ——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————L e ——
Objectius Resultats Accions Tipologia
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Objectiu 3.
Incorporar la
perspectiva de
génere a totes
les arees i
departaments
del consistori
de manera
formal,
organitzada,
sistematitzada i
participada.

R.E.3.1. Format  l'equip
directiu, de comandament i
tecnic en el disseny i
l'avaluacié de la intervencio
publica amb perspectiva de
génere

R.E.3.2. Instaurats diversos
mecanismes participatius de
sensibilitzacié, implantacié i
avaluacio per desagregar les
dades, analitzar-les i avaluar
l'actuacié publica municipal
amb perspectiva de génere.

A.3.1.1. Formar (personal directiu, comandament i técnic) sobre com i per a que incorporar la perspectiva de génere en el
disseny i la gestié de politiques publiques d'ambit local (consultar les propostes formatives que s'ofereixen dins del BAF de la
Diputacio de Barcelona).
(Incloure aquesta accid dins del Programa Anual de Formacio d'lgualtat de génere de I'actuacio A.1.4.1.)

A.3.2.1. (art. 56 Llei 17/2015) Definir una estratégia de grups de millora organitzativa -validada i aprovada per la Comissié
d'lgualtat- que faci particip a totes les arees i departaments municipals i que serveixi com espai per la conceptualitzacio, el debat i
la presa de decisions en relacié a la incorporacié de la perspectiva de génere a nivell local.

A.3.2.2. (art. 56 Llei 17/2015) Instaurar i dur a terme uns grups de millora organitzativa interdepartamental -conformats per
representacio técnica i administrativa de les diverses arees municipals- en el qual es treballi una estratégia organitzativa definida
conjuntament i la definicié d'actuacions concretes (decalegs de bones practiques, models, fitxes, assessoraments...) que impulsi
la segregacio de les dades, I'analisi i I'avaluacié amb perspectiva de génere de I'actuacié publica municipal.

A.3.2.3. (art. 56 Llei 17/2015) Elaborar unes fitxes model per aquelles activitats que tinguin relacié o s'hagi col-laborat amb el
departament d'lgualtat, o aquelles que disposin del Segell d'lgualtat (que exigeixin la segregacié de dades i el disseny
d'indicadors d'impacte amb perspectiva de genere).

A.3.2.4. (art. 56 Llei 17/2015) Fer arribar les fitxes model a totes
(Incorporar aquesta accio dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

les arees i departaments del consistori.

A.3.2.5. (art. 56 Llei 17/2015) Recopilar la informaci6 -d'acord al model fitxa- d'aquelles activitats que tinguin relacié o s'hagi
col-laborat amb el departament d'lgualtat o aquelles que disposin del Segell d'lgualtat.

A.3.2.6. (art. 56 Llei 17/2015) Avaluar, a través dels grups de millora, la informacié treballada i tractada que deriva de tota
I'estratégia definida pels diferents grups de treball.

FO

TG

TG

TG
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Objectius Resultats Accions Tipologia
A.4.1.1. Dissenyar i conceptualitzar un document marc que incorpori els objectius, les funcions, els circuits de coordinaci6 i les
responsabilitats de la nova Regidoria d'lgualtat. (en el qual també s'incorporin aquelles funcions que deriven del present Pla (0}
d'lgualtat)
Objectiu 4.
Generar i ) . . . - - N
establir una A.4.1.2. Elaborar una fitxa de funcions i tasques del departament d'lgualtat, que contempli la gestié (estrategica, técnica i
estructura a_drqinis_trativa) _de les politiques d'igualtat municipals d'igualtat i la coordinacié de les politiques de deteccié i abordatge de la (0]
organitzativa violéncia masclista.
del
departament  R.E.4.1. Definida i fiangada
d'lgualtat que  l'estructura i el funcionament
permeti millorar del departament d'lgualtat per ) ) . ; . L . o )
l'eficienciai  als propers anys A.4.1.3. (en base a les funcions i tasques definides a I'A.4.1.2.) Realitzar una estratégia d'adopci6 de personal técnic, revisable
I'eficacia de la anualment, per mobilitat m?erna o per la subcontractacié de personal per Capitol 2, que ofereixi la cobertura necessaria per a (0}
gestio de les totes les actuacions que deriven del present Pla d'lgualtat.
politiques
d'lgualtat del
municipi i doni
resposta als A.4.1.4. Presentar el document marc del departament d'igualtat aixi com el circuit de coordinacié amb I'equip del SIAD a tot
actuals I'equip de Serveis Socials, aixi com a la resta d'arees i departaments municipals. C
objectius i (Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)
reptes de la
Regidoria en A.4.1.5. Crear un lloc de treball A2 que entre d'altres, aglutini totes les actuacions d'lgualtat, esdevenint el lloc de treball formal o
els propers per ubicar la persona referent d'igualtat, que incorpori les funcions definides a I'A.4.1.2.
LR RE.4.2. Destinats  els
recursos economics
necessaris per garantir la A.4.2.1. Mantenir (o si escau, ampliar) la partida pressupostaria anual pel departament d'lgualtat que doni cobertura a les o
sostenibilitat de la nova necessitats iles actuacions que derivin del present Pla d'Igualtat.
estructura i objectius
departamentals fixats.
Obijectiu 5. A.5.1.1. Constituir una Comissié d'lgualtat Permanent (CIP) amb almenys, representacié tecnica de les arees segients:
Generar Departament d'lgualtat, departament de Comunicacié i Relacions Institucionals, area de Benestar Social i representaci6 técnica (o}
mecanismes de del Consell Comarcal, que s'encarregui del desplegament estratégic i operatiu del present Pla d'lgualtat.
coordinacio R.E.5.1. Creada una comissio
participatius  interna, interdepartamental i A.5.1.2. Realitzar reunions de seguiment trimestral per part de les persones membres de la Comissi6 d'lgualtat Permanent (CIP) ,
(interns i permanent que vetlli per la que permetin el seguiment i l'avaluacié de totes les accions que deriven del present PIG.
externs) que incorporacio de la perspectiva
facilitin la de génere i pel seguiment i
trggsgsr:ﬁgt?t lavaluacié del present PIG A.5.1.3. Definir i dur a terme una estratégia de seguiment i avaluacié d'impacte anual de les actuacions que deriven del present
I'acompliment PIG.

del PIG.




Objectius Resultats Accions Tipologia
A.6.1.1. (art. 1 disp.ad.2a Llei 17/2015) Incloure la perspectiva de génere en les ofertes de contractacié publica. FC
R.E.6.1. Incorporades A.6.1.2. (art. 1 disp.ad.2a Llei 17/2015) Incloure condicions d'igualtat en I'execucié dels treballs objecte del contracte per part de Fc
clausules socials en les les empreses adjudicataries de serveis publcis.
bases de contractacié del
Objectiu 6.  sector public.
Posar en valor A.6.1.3. (art. 1 disp.ad.2a Llei 17/2015) Introduir barems de puntuacié addicionals per a les empreses que disposin de:
la Igualtat de 1. Plans d'igualtat, en cas que no estiguin obligades per llei. FC
genere i el 2. Disposicié del distintiu catala d'excel-léncia empresarial en matéria d'igualtat.
foment de la
perspectiva de
geénere als ) . . . . . . .
processos de A.6.2.1. (art. .1 d|§p.ad.2a I._|¢.e| 17/2015). Incorporar la denegacié d atorggment de sgbvenmons, bgqges i altres tipus .d aj.utg puplycs
subcontractacié a empreses i entitats sol-licitants sancionades o condemnades perqué han exercit o tolerat practiques laborals discriminatories FC
publica i per rad de sexe 0 genere.
I'atorgament ~ R-E.6.2. Incorporades
d'ajuts publics. I(':;gf;;?ent gg%at‘lss pubIFi)ssr A.6.2.2. (art. 1 disp.ad.2a Llei 17/2015) Incloure la perspectiva de génere a les bases reguladores de subvencions, beques i altres FC
(subvencions i beques tipus d'ajuts publics.
publiques).
A.6.2.3. (art. 1 disp.ad.2a Llei 17/2015) Incloure la indicacié especifica del dret de les persones beneficiaries a absentar-se per
motius de maternitat o paternitat, sense que aixd impliqui la pérdua de condicié de persona beneficiaria a les bases reguladores FC
de beques.
Objectiu 7. R.E.7.1 Ampliat | . - - . . . . o N
Vehicular RENAIE plia e At7'1'1' Estud_la_r possibilitats |'ar1|cul_ar un seguit de prqpo_stes_ alternatives dg cofmangamen_t i dotaci6 de recursos en I'ambit
estratégies | per_centatge . . de d‘|gual.tat.mun|0|pal per part QOrganlsmes o entitats public-privades de caracter supramunicipal per poder dur a terme els (0]
actuacions que cofinancament i la dotacio de objectius i els reptes de la Regidoria d'lgualtat dels propers anys.
\ . recursos tecnics vinculats a
sofer.elxen @ l'operativa del departament — - - - - - .
nlveII_ . d'lgualtat A.7.1.2. Presentar les sol-licituds de subvencions que ofereix I''CD i la Diputacié de Barcelona anualment d'acord als objectius i TG
supramunicipal eixos de treball que proposa el seglient PIG.
per nodrir de —
recursos i R.E.7.2. Generades sinérgies
oportunitats el @ nivell comarcal  (CCM/
municipi en Ajuntament de Mataré) per A.7.2.1. Participar de manera activa de les iniciatives comarcals que s'endeguin en matéria d'lgualtat, que permeti generar Fc
materia nodrir i ampliar la qualitat dels recursos i intercanviar propostes que nodreixin i complementin les actuals politiques publiques locals en matéria d'ldG.
d'lgualtat. serveis publics municipals en

matéria d'lgualtat.
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Objectius Resultats Accions Tipologia
A.8.1.1. Elaborar una carta de necessitats conjuntament amb Serveis Socials sobre I'atenci6 i la recuperaci6 de les dones fins a TG
I'actualitat.
R.E.8.1. Conceptualitzat el
paper i l'estructura dels A.8.1.2. Definir una estratégia marc en com es realitza I'atencié i la recuperaci6 de les dones que visiten el Servei d'Atencié a la
Serveis d'Atenci6 a la Dona anti ; A o
Dona. (objectius, funcions, estructura, circuit)
Obijectiu 8 de Canet de Mar.
Conceptualitz.ar, A.8.1.3. Estudiar la viabilitat d'incorporar en aquest Servei l'atencié6 de persones victimes de discriminacions de génere o o
fiangar i LGTBIfobies.
visibilitatzar el o - ) . ” . ) . . .
paper, l'abast i R.E.8.2. Visibilitzat el paper A.8.2.1. Dotar d'identitat el Servei d'Atenci6 a la Dona a través d'un disseny i una campanya de comunicacié municipal, els
l'estructura dels dels Serveis d'Atencié a la continguts de la qual s'incorporin a la web municipal i que inclogui les actuacions que derivin de I'Objectiu 9 (/ncorporar aquesta Cc
Serveis Dona de Canet de Mar. accio dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)
dAtgr;c::g ala A.8.3.1. Dissenyar una bateria d'indicadors especifics per a totes les dones que sén ateses en el Servei d'Atencié a la Dona de TG
R.E.8.3. Sistematitzada la Canetde Mar.
',nt.ervenc'o e reaI!tz.a A.8.3.2. Cumplimentar els indicadors especifics en relacié al Serveis d'Atencié a la Dona que realitza I'ajuntament de Canet de
I'Ajuntament en  matéria Mar TG
d'Atencié a la dona victima .
de violencia masclista. o » » ) B ) )
A.8.3.3. Avaluar els indicadors especifics en relacié al Serveis d'Atencié a la Dona que realitza I'ajuntament de Canet de Mar. TG
A.9.1.1. Elaboraci6 d'un pamflet informatiu pedagodgic, agil i visual que posi en coneixement sobre on recérrer en cas de violéncia
masclista, que expliqui qué és el Servei d'Atenci6 a la Dona i els recursos i serveis que s'ofereix tant les dones victimes com als TG
seus fills i filles.
Obijectiu 9. (Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)
ugmentar® RE9A.  Milorat el
disposicié dels coneixement que disposa la A.9.1.2. Estudiar la viabilitat de traduir aquest pamflet a d'altres idiomes o realitzar una versié en el qual apareixin d'altres idiomes TG
serveis i ciutadania ~ sobre  els (castell3, anglés, arab, xinés...) per tal dincorporar-hi la perspectiva intercultural.
roarames programes i els serveis que
agre gats ales ofereix  I'Ajuntament  en
dor%es e l'abordatge de la violéncia A.9.1.3. Penjar aquest pamflet a la web municipal. c
ateixgn masclista o qualsevol (Incorporar aquesta accio dins de 'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)
mal?ractaments conducta homofobica.
al municipi. A.9.1.4. Fer arribar aquest pamflet a tots els equipaments municipals (centres civics, escoles, instituts, biblioteca, equipaments
esportius, OAC, etc) aixi com al CAP i les entitats més representatives del municipi a través de la coordinacié dels membres de c

I'equip de violéncia municipal
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)
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Objectius Resultats Accions Tipologia
I'R.E.10.1.Cpncep.tualit.zar A.10.1.1. Generar l'estructura basica de personal necessari encarregat de limpuls de l'estratégia de prevencid, deteccid, o
lestructura i les directrius — apordatge i recuperacié de la violencia de génere a nivell municipal.
basiques que conformaran
I‘estrateg_lg de prevenclo, A.10.1.2. Dissenyar una estratégia global (objectius, actuacions, indicadors) a 4 anys sobre la violéncia de génere a nivell o

deteccid, abordatge i municipal).
recuperacio envers la
violéncia de genere al A.10.1.3. Determinar les funcions i el rol de cadascuna de les persones que conformaran I'equip de violéncia de génere o
municipi. establerta a I'A.10.1.2.
A.10.2.1. Establir i definir els serveis, la manera d’intervenir i els mecanismes de coordinacié i cooperacié entre els diversos o
agents que participen en el circuit de violencia de genere al municipi.
R.E.10.2. Generada i posada A.10.2.2. Elaborar els mecanismes de revisi6 i de seguiment del Gircuit de violencia de génere municipal per garantir-ne la seva FC
en funcionament la dinamica i eficacia
el lideratge del circuit de
Objectiu 10. violéncia municipal. A.10.2.3. Publicar un resum breu, grafic i pedagogic del circuit de violencia municipal a la web de ['Ajuntament. c
Generar un (Incorporar aquesta accio dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacic A1.3.1.)
d‘in?rr(\:/w; i A.10.2.4. Estudiar la viabilitat de generar un Protocol de violéncia de génere municipal, de forma participativa i amb garanties i Fc
muniiipZI gtj)e condicions per part de tots els agents implicats.
promogui la RE.10.3. Millorada la A.10.3.1. Rebre formacié i suport municipal sobre prevenci6 i atencié de violéncia masclista a I'equip del circuit de violéncia i a
prevencio, la capacitacio de les persones tots els agents clau que intervenen en el circuit de violéncia municipal. FO
identificaci’é i |que conformen la xarxa (Incloure aquesta accio dins del Programa Anual de Formacic d'lgualtat de genere de l'actuacio A.1.4.1.)
' 'agents cl r identificar i - i . . oo
Iabotdatg_e de g;nggaifec au Ige d?/ict)lé(i'niia A.10.3.2. Rebre formaci6 i suport municipal sobre prevencié i atencié de violéncia LGTBIfobica a I'equip del circuit de violencia i a
les situacions TesEE = rambit tots els agents clau que intervenen en el circuit de violéncia municipal. FO
de wo!encna TiteeEl (Incloure aquesta accio dins del Programa Anual de Formacié d'lgualtat de génere de l'actuacio A.1.4.1.)
masclista al [l
municipi. A.10.4.1. Dissenyar una formula / estratégia en el si de la Comissié de Seguiment del circuit de violéncia per la recollida de dades
sobre violéncia municipal per part de tots els membres del circuit, en especial aquelles relatives a la Policia Local i els Mossos TG
d'Esquadra. (estudiar les enquestes online com a possibilitat)
A.10.4.2. Posar en funcionament la férmula / estratégia endegada en el si del Protocol per I'obtencié de dades sobre violéncia al Fc
R.E. 10.4 Reforcat el procés Mmunicipi per part de tots els agents implicats.
d'obtenci6 de dades de
violencia de genere dels A.10.4.3. Avaluar I'estratégia / férmula endegada per la recopilacié de dades municipal sobre violéncia i si escau, incorporar les TG
Mossos/es d’Esquadra i la esmenes necessaries per fer més efectiva aquesta eina de recopilacié de dades.
Policia Local.
A.10.4.4. Estudiar la possibilitat en el si del Circuit, de realitzar una radiografia anual dels casos de violéncia de génere al o
municipi.
A.10.4.5. (Si s'ha realtizat A.10.4.4.) Posar a disposicié de la ciutadania els casos anuals de violéencia al municipi. c

(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)
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Objectius Resultats Accions Tipologia
A.11.1.1. Identificar, a través dels membres del Circuit de Violéncia Municipal i el departament de Serveis a les persones, els
L. col-lectius de dones amb situacié de vulnerabilitat psicologica, emocional i economica existents al municipi per rad de sexe o TG
Objectiu 11. génere.
q'L\JAeI\IIIi?;?rdIeaIs R.E.11.1. Minimitzat el risc
— d'abus pelzrlv.iolén(.:i.a masclista A.11.1.2. Realitzar -en aquest col-lectiu préviament identificat- un seguit d'actuacions d'apoderament entorn a les relacions
d'atencié a la al municipi mitjangant la saludables i els perills de les relacions abusives, aixi com facilitar eines i recursos del municipi en cas d'identificar-se un cas de FC
S leteccio i I'abordatge precog.  violéncia masclista.
dona mitjangant det 0 i I'abordat ! . L. L . R I
la deteccio (Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari d'lgualtat de genere de I' A.1.7.1)
precog de A.11.1.3. En funcié de l'acollida, la participacio i I'éxit d'aquesta estratégia d'apoderament (Accié A.1.9.2), reproduir anualment
conductes aquesta estrategia amb els nous perfils identificats per part de tots els agents membres del Protocol de Violéncia Municipal i FC
abusives i I'area de Serveis a les persones.
l'acompanyame . . S L L ) . .
nt CZ yl : A.11.2.1. Generar un cercle-espai de dones victimes de violéncia per treballar la recuperacié de la propia confianga i autoestima
pa’a i L en totes les esferes de la seva vida FC
recuperacio de estratégia d'acompanyament . . > e . , )
les victimes. grupal per la recuperacio de (Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari d'lgualtat de genere de I'A.1.7.1)
Ie.zlér?c(??;sl‘ mqlrﬁ:' han patit A 11.2.2. Avaluar, passat un any, el cercle-espai de dones generar a I'A.9.2.1 i analitzar la viabilitat / pertinenga de continuar TG
Vi ! COCiPL mantenint i oferint aquest servei.
A.12.1.1. Integrar dins del programa de la Regidoria d'lgualtat totes les politiques relatives a la prevencié, abordatge i tractament o
de la violéncia masclista al municipi.
Objectiu 12.
Integrar I'abast i
la A.12.1.2. Integrar dins del document marc de la Regidoria d'lgualtat (A.4.1.1.) els objectius, les funcions i les resposabilitats, els
conceptualitzaci R.E.12.1.  Integrades les eryeis i recursos de les politiques de lluita contra la violéncia masclista (SIAD, Protocol, formacions, sensibilitzacié, campanyes). o
6 de les politiques envers a violencia (ya/grat aquestes es coordinin a nivell técnic a través del departament d'Accié Social, a nivell politic resulta dtil i recomanable
poliques envers de generea nivell municipal ¢ os visibilitzin de manera integrada des de la Regidoria d'lgualtat.)
e dins del departament
la violencia de d'lqualtat
génere dins del 9 :
Departament
dﬁgualtat. A.12.1.3. Publicar a la web municipal, un cop generat I'apartat de la Regidoria d'Igualtat, els objectius, serveis i recursos
municipals per prevenir i abordar la violéncia masclista. C

(Incorporar aquesta accio dins de 'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)
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Objectius Resultats Accions Tipologia
R.E.131. Sensibilitzada lIa A.13.1.1. Realitzar una campanya de sgnsibili,tzz.acic’) municipal sobrg noves formes de violéncia masclista existents, que incorpp,ri
difeckna s lodsonda jornades  de senS|b]|]tng|o, espais ludics o de parp,mpamo ciutadana adregada a tota la poblacio. S
de relacions desiguals i la (Incorporar aquesta accid dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)
identificacié de noves formes A.13.1.2. Dissenyar aquesta campanya de forma participada amb les persones membres del Circuit de Violéncia municipal i la TG
Objectiu 13.  d'abds i violéncia ciutadania membre de la Comissié d'lgualtat Municipal (CIM).
Fomentarles g 435 visiiltzat el
relacions compromis del teixit social . - . . . s .
igualitaries canetenc per la luita | A.13.2.1. Incorporar un segell identificatiu dg la Campanya "aqui no .tolerem la V|o|enc!a. maschsta" que es reparteixi i es ‘fgm
entre homes i TeEeleeet o ES eamalees visible a totes” _ les actuacions  que re_all|t2| el municipi en aquesta mateéria. C
dones, masclistes, LGTBIfobiques i (Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)
identificant els e ’
i lisme :
mlcgoemnacs;::ra A.13:3.1. (Un cop finalitza}da .tota Ia.ca‘mp.an.ya) Elabora( un manifest de Canet I!iurg de violéncia, que incorpori les aportacions de TG
existents avui  R.E.13.3. Formalitzat el I'equip que conforma el Circuit de Violéncia i la ciutadania que conforma la Comissié d'lgualtat Municipal (CIM).
en dia. compromis del teixit social A_.1,3.3.2. Difondre el Manifest per tal que el sotasignin totes Iqs entitats, agrupacions, federacions, centres escolars del municipi,
del municipi en la lluita per aixi  com el propi consistori,  buscant N la maxima complicitat i participaci6 formal al  municipi. C
les desigualtats de génere i (Incorporar aquesta accid dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)
les conductes d'abus. A.13.3.3. Penjar el Manifest de Canet lliure de violéncia a la web municipal. c
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)
A14.1.1. Establir un grup pilot de persones compromeses amb la coeducacié al municipi, format almenys per professorat /
representant AMPES, equips directiu de les diverses escoles del municipi, entitats del mén de I'educaci6 i representants Fc
d'Educacié i Igualtat de I'Ajuntament. (es recomana la preséncia del Col-legi Yglesias per la seva experiéncia i sensibilitzacié en
aquest camp)
Objectiu 14. - A.14.1.2. Articular sinérgies a nivell comarcal en 'ambit de la coeducaci6 per congixer experiéncies, resultats i possibles aliances FC
Contribuira ' R.E.14.1. Definides les bases qye es poden realitzar pel disseny de I'estratégia de coeducacié al municipi. (col-laboracié | benchmarquing)
transformar les de treball per I'impuls de
actuals processos de coeducacio i
dinamiques transformacio a les escoles  A14.1.3. Realitzar un taller (externalitzat) sobre possibles estratégies de coeducaci6 al municipi amb les persones que FC
relacionals que de primaria del municipi. ~ conformen el grup pilot.
s'estableixien a . ) e e . . o ) .
[ e A14.1.4. Definir un Pro;ecte de coed.ucamo d'ambit munlc!pql gmb activitats planificades per incorporar la perspectiva FC
ST coeducadora als curriculum de les diverses escoles de primaria.
educativa, des A14.1.5. Signar un conveni d'adhesi6 formal d'aquelles escoles vulguin implicar- n I'impuls i el desenvolupament del
B leaie Ao 1.1.5. Sig q que vulgu plicar-se e puls i el desenvolupament de! FC
N - Projecte.
génereila
interseccionalita R.E.14.2. Promogut el
t. desenvolupament integral
dels‘ e 1[5 NENes mes a4 2 1. Realitzar un acompanyament de 2 anys de durada a cada Centre educatiu, a través del desplegament d'intervencions
enlla dels rols tradicionals FC

associats a la feminitat i la
masculinitat, potenciant una
perspectiva positiva de la

de sensibilitzaci6 / reflexio als infants de 6 a 12anys, dins del marc del Projecte de coeducacio d'ambit municipal.
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diversitat (génere, orientacio
sexual, origen, cultura, etc..) .
R.E.14.3. Adquirides eines al
professorat per integrar la
coeducacié com a estratégia
de prevenci6 de la violencia

A14.3.1. Realitzar un acompanyament de 2 anys de durada a cada Centre educatiu, a través del desplegament d'intervencions

masclista i el d‘apqqerament i formaci6 al professorat i I'equip directiu dels Centres educatius, dins del marc del Projecte de coeducacié d'ambit FC
desenvolupament d’unes municipal.
relacions més respectuoses i
alliberadores.
R.E.14.4. Sensibilitzada la
C%?;%?&?;Qg E;éa;gfgtrat A.1f1.4.1. Dissenyar i q,ur a terme un.s.eguit Q'actuaciqns ala cpmunitat entorr) a la igualtat efectiva de génere d[ng de] marc del s
una societat més justa i Projecte de coeducaci6 d'ambit municipal. (incloure si es considera necessari a I'Escola d'Adults, I'Escola de Musica i el CRTTT)
equitativa.
Obijectiu 15.
Definir i A15.1.1. Generar, vehicular i articular de manera coordinada amb les persones i entitats membres del Projecte de coeducacio
instaurar els d'ambit municipal un metode de seguiment i avaluacioé de I'execucié i Iimpacte de les actuacions realitzades per a cadascun dels FC
mecanismes  RE.15.1. Identificat i Centres ienel conjunt del municipi.
necessaris per visibilitzat limpacte de les
assegurar la  actuacions resultants del
correcta Projecte de coeducacié
consecucid i d'ambit municipal A.15.1.2. Donar a congixer I'impacte resultant anualment que esta generant el Projecte de coeducacié d'ambit municipal a la c
impacte del ciutadania canetenca.
Projecte de
coeducacio (...)
Obijectiu 16. . L, . . e s . .
Crrelzr A16._1._1. Establir una re!amo de [e_s activitats del Prgjecte de _coed_u_cacw dar_nb\lt r_nun|C|paI gmjb Ig programacié de la r(_esta
it d‘actl_vnats del consistori en mateéria d'lgualtat de génere per identificar les sinérgies necessaries i conceptualitzar-se, si es S
sinérgies entre  R.E.16.1. Integrada tota la CONSidera, com una actuacio conjunta.
les activitats  intervencié del Projecte de
comunitaries  coeducacié d'ambit municipal
del Projecte de a la resta de la intervencio
coeducacio municipal en materia de . - ) L ) L . N N
d'ambit sensibilitzacié i formacié en A16.1.2. Dona'r a coneixer a la poblacio e_l conjunt d_achwtats prewstes_qmgldes_ ala _p(_)blamo en matéria d'lgualtat de génere, s
municipal amb  Igualtat de génere. entre les que s'hi inclogui aquelles que deriven del Projecte de coeducacié d'ambit municipal
la resta de la
intervencio

comunitaria (...)
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Objectius

Resultats

Accions

Tipologia

Objectiu 17. A.17.1.1. Formar al personal de l'area en matéria de joventut i génere. FO
Incorporar la R.E.17.1. Assegurada la
perspectiva de incorporaci6 de la perspectiva
génere als de genere en el disseny, A 17.1.2. Analitzar les dades desagregades existents per identificar limpacte de génere de les actuals politiques de joventut que
programes i I'execucié i I'avaluacio de les  gotereixen al municipi. e
serveis de politiques de Joventut del
Joéigtiléfp?el municipt. A.17.1.3. Revisar (i si cal reenfocar) les actuacions previstes que es preveuen realitzar en el marc de I'actual Pla de Joventut FC
: vigent per tal d'assegurar que incorporin la perspectiva de génere.
Olelliﬁg::: I1a& R.E.18.1. Ger)erada ~una A.18.1.j. Elaborar una enquesta de necessitats (culturals, esportives i d'oci) a la poblacié juvenil per donar resposta a les seves P
resposta a les oferta <:.1e serveis, espais de necessitats actuals.
necessitats i lleure i activitats (gulturals,
demandes de la SEpEEE | .d'om)_. gmb
poblacié juvenil |dent|ta}t propia qlrlgldes
del municipi excluswam.ept. a la Joven}ut. ) o o ) )
integrant-hi I’a del municipi que doni A.18.1.2. Destinar certs espais publlcs_,(pultur_als, espor_tlps_ i d'oci) per donar resposta a les demandes i necessitats P
perspectiva de resposta a Ieg seves (desagregades per sexe) de la poblacié juvenil del municipi.
génere. demandes i necessitats.
Objectiu 19. ?ulrzrllﬁlam Ig:gpg::mgg dezel A.19.1.1. Congixer loferta de serveis i programes impulsats a nivell comarcal per part del Consell Comarcal per treballar la 16
Sen3|b|I|tzg[ a gecundaria i Instituts  del identitat de genere i les discriminacions entre la joventut del municipi.
_ la poblacio municipi un Programa sobre . . — e —
juvenil sobre 1a  -onstruccié social del génere, A19.1.2. Generar un Programa (o adequar-ne un d'existent) d'actuacions formatives i de sensibilitzacié envers la construccié del
construccié identitat de génere, diversitat geénere i I'existéncia de discriminacions dirigida especificament a la poblacié juvenil, que es vehiculi a través dels instituts de FC
social del sexual i violencia secundaria, dirigida a [l'alumnat d'ESO i Batxillerat, en qué hi participin de manera activa les AMPES.
genere, la (Incloure aquesta accio dins del Programa Anual de Formacio d'lgualtat de génere de I'actuacio A.1.4.1.)
qiver§itat s_exual RE.19.2. Int da la mirad A.19.2.1. Escollir una diada representativa (17M, 28J) i definir amb la comunitat educativa (a través de les AMPES, les entitats
! !‘ex[st{encna_l de LGTBI n ?gra a ta{ndwa: @ educatives o el Consell Municipal d'Educacié) un Programa d'activitats ideat pels i per les joves per mostrar la llibertat d'expressié FC
discriminacions i i els i orientaci6 sexual, aixi com la lliure identitat de génere. (com a colofé del Programa endegat als Centres de Secundaria i
per rad de municip! Instituts)
sexe, génere, i
iden%itati E’E';gﬁ;c:genﬁﬁf:gﬁ’ entrlg _A.19._3.1. Realitgar, entorn al 8 c:ie_ marg, una campanya, xerrades, i/q d'altres accions_ de s_e_nsibilitzacié adregades_ a _I_a po_b,lacié
orientacio sociabilitzacié per génere a juvenil dels Instituts de S_ecundarla _(en especial a I‘alu_mnat de Baf[xnlerat),_per tal d'_|dent|f|car com afecta la sociabiitzacié per s
sexual. génere a I'hora d'escollir una sortida/carrera professional. (Podria canalitzar-se dins del Cicle de Cultura per la Igualtat)

I'nora d'escollir una ocupacié
professional.

(Incloure aquesta accid dins del Programa Anual de Formacio d'lgualtat de génere de l'actuacio A.1.4.1.)
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Objectius

Resultats

Accions

Tipologia

Obijectiu 20.
Incentivar
I'esport femeni
a través d'una
oferta
adequada que
doni resposta a
les seves
necessitats i
preferencies.

R.E.20.1. Analitzades i
impulsades diverses
actuacions municipals de
foment de I'esport i de la
practica esportiva entre les
dones.

R.E.20.2. Incentivar I'activitat
fisica i esportiva entre els
col-lectius més vulnerables o
amb pocs recursos
econdmics.

R.E.20.3. Reconeguda i
posada en valor la tasca de
les entitats, clubs
federacions que fomenten la
practica esportiva femenina i
la Igualtat de génere en el
municipi.

A.20.1.1. Formar al personal de |'area en matéria d'esport amb perspectiva de génere FO
A.20.1.2. Desagregada, per sexe i edat, la matriculacié anual de I'oferta esportiva d'ambit municipal. TG
A.20.1.3. Identificar aquelles necessitats o demandes en I'ambit de I'esport que requereixen les dones del municipi, per grups FC
d'edat.

A.20.1.4. Reequilibrar I'actual oferta esportiva del municipi per assegurar, donar resposta, vehicular i posar en marxa accions
adregades al foment de I'esport femeni, amb la col-laboracié del departament d'lgualtat. (incorporar les demandes i necessitats FC
detectades en I'A.20.1.3.)
(Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari d'lgualtat de génere de I' A.1.7.1)

A.20.1.5. (un cop realitzades A.18.1.2. i A.18.1.3.) Generar una campanya de foment de la visié6 femenina de I'esport (per grups

d'edat) que ajudi a visibilitzar les alternatives esportives que s'ofereixen al municipi que satisfacin les necessitats i demandes de FC
les dones respecte a I'esport al municipi. (entre elles les marxes i les curses populars)

A.20.2.1. Estudiar la viabilitat d'articular un Programa de foment de I'activitat fisica i esportiva d'ambit municipal (activitat esportiva FC
i fisica a cost 0) a través d'alternatives creatives dins del marc del municipi que no representi cap cost per la ciutadania.

A.20.2.2. Estudiar la viabilitat d'articular un Programa d'ajudes (beques, matricula 0, etc) per incentivar I'esport als col-lectius

més vulnerables o amb pocs recursos economics, entre els que s'inclogui a les dones que han sofert violéencia. (com estratégia FC
de recuperacio)

A.20.3.1. Reconeixer anualment una entitat que fomenta la practica esportiva femenina i la Igualtat de genere (pel nombre de

dones afiliades, per la seva oferta esportiva, pel seu compromis formal envers la Igualtat...) a través de la visibilitzacié a mitjans c

de comunicacié local, la creacié d'un premi, etc. (es pot generar una conferéncia -debat en el marc del Cicle de Cultura per la
Igualtat)
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Resultats

Accions

Tipologia

A.21.1.1. Formar al personal de |'area en matéria de cultura amb perspectiva de génere FO
R.E.21.1. Analitzada i
incorporades certes A.21.1.2. Analitzar amb perspectiva de génere I'oferta cultural del municipi: els horaris, els formats i aquelles propostes culturals TG
modificacions per fomentar 1a ¢ jncentiven a les dones a participar en activitats culturals del municipi, amb la col-laboracié del departament d'lgualtat.
participacio de les dones en
activitats culturals del A.21.1.3. Realitzar els ajustos necessaris sobre I'actual oferta cultural que es realitza en el municipi, per continuar posant en
municipi. marxa accions adregades a donar resposta a les demandes culturals de les dones en el municipi, amb la col-laboracié del Fc
departament d'lgualtat.
(Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari d'lgualtat de génere de I' A.1.7.1)
" . A.21.2.1. Dotar d'identitat (mitjangant el segell identitari i un titol) la programacié de propostes culturals de formats variats que
R.E.21.2. Presa didentitat la | i tematiques vinculades a les desigualtats home-dona, la violéncia masclista, la identitat de génere, LGTBI, etc. dirigides FC
Objectiu 21. linia de propostes culturals 5 n piibiic divers i variat.
Incorporar la municipals vinculades a les
perspectiva de | tematiques relacionades amb  A.21.2.2. Consolidar el Cicle de Cultura per la Igualtat anualment a través de la millora de la planificacié i el disseny d'una FC
génere a la Igualtat. estratégia de comunicacié per a cada termporada.
I'oferta cultural
del municipi. ) . A.21.3.1. Elaborar un calendari de les festes municipals on activar el Protocol contra les agressions sexistes, ampliant el marc de Fc
R.21.3.  Sistematitzar 12 |oq arraques existent a l'actualitat.
realitzacié de campanyes que
promoguin  les  relacions A.21.3.2. Estudiar la possibilitat de vehicular campanyes de sensibilitzacio ja dissenyades per part d'ens supramunicipals (ICD,
igualitaries [ contra CCVO, etc) per incloure-les al calendari de les festes municipals. S
I'assetjament a les festes i (incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accié el Segell Identitari d'lgualtat de génere de I' A.1.7.1)
espais d'oci municipals.
A.21.3.3. Elaborar un métode d'avaluacié per analitzar I'i'mpacte d'aquestes campanyes i el seu resso a nivell municipal. TG
R.E.21.4. Oferts espais i
equipaments municipals per A.21.4.1. Oferir espais adequats per la realitzacié d'espectacles a les entitats o grups afins que vulguin emprar-lo per la
la realitzacio d'espectacles i o celebracio d'actuacions, diades,etc. vinculades a la Igualtat de génere. P
actes promoguts pel teixit (Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accié el Segell Identitari d'lgualtat de génere de I' A.1.7.1)
social vinculades a I'ldG.
R.22.1. Integrats nous
models d'intervencié social A.22.1.1. Formar al personal del departament de gent gran sobre nous models d'intervencié social basats en la transversalitat i la
Objectiu 22.  dirigits a les persones grans, interseccionalitat FO
Identificar i que donin respostes (Incloure aquesta accid dins del Programa Anual de Formacié d'lgualtat de génere de l'actuacio A.1.4.1.)
donar resposta  transversals (...)
ales
necessitats de A.22.2.1. Sistematitzar la recollida d'informacié en l'atencié personalitzada que es realitza en el col-lectiu de persones grans, TG
les dones grans ” . desagregant-la per sexes. (servei d’ajuda a domicili, teleassisténcia domiciliaria, etc. )
del municipi a RE.22.2. Identlflcadeg i
través d'un nou promo,gudes  actuacions A.22.2.2. A partir de I'obtenci6 de dad des, identifi I tes, temati ambits d'interé
model especificament dirigides a Iqs d- . d gafw el'o en,(;!o T, ad es segrega es,bl em |k<):ar aqyg T;spec es, erg? |qu|esoam its d'interés que preocupen o TG
dintervenci  dones grans, que  donin emanden, de forma especifica, les dones grans, amb col-laboracié del departament d'igualtat.
social dirigit a la respost_a a les seves . . . . s A, _—
necessitats i demandes. A.22.2.3. En el marc dels serveis i programes destinats a la Gent Gran, articular un conjunt d'activitats dirigides Unicament a les
GJEI dones grans, que recullin les demandes i els interessos detectats a I'Accio A.22.2.2. FC

(Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari d'lgualtat de génere de I' A.1.7.1)
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Objectius Resultats Accions Tipologia
R.23.1. Integrats nous
models d'intervencié social A.23.1.1. Formar al personal del departament d'Accié Social sobre nous models d'intervencié social basats en la transversalitat i
que donin respostes la interseccionalitat FO
transversals i tinguin en (Incloure aquesta accié dins del Programa Anual de Formacid d'lgualtat de génere de l'actuacio A.1.4.1.)
Objectiu 23. compte la interseccionalitat.
Identificar i donar RE.23.2.  Identificades i B ) ) ) o . ; . :
respostaales  promogudes actuacions A-23.2.1. Identificar els riscos psicosocials (economics, de salut, relacionals...) de les dones amb especial vulnerabilitat que son TG
necessitats de les especificament dirigides a ateses als serveis socials del municipi amb la col-laboracié del departament d'igualtat.
persones amb  persones, i en concret, a
| espt??talt - dones amb  especial A 23.2.2. A partir de 'obtencié de la informacié de I'A.25.2.1., donar resposta mitjangant actuacions especifiques comunes (més
vuineraol Ita €l 'vulnerabilitat, que donin' enia dels Plans de treball individualitzats) que promoguin minimitzar els riscos causants de vulnerabilitat. FC
”&%’::Cr;’z:uamr:é’eels respost.? . ?d les ’ S€VES (Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accid el Segell Identitari d'lgualtat de génere de I' A.1.7.1)
necessitats i demandes.
d'intervencio . ) , L . s ;
social. A.23.3.1. Mantenir i reforgar el Grup d'Ajuda Mutua dirigit a persones cuidadores a carrec de persones dependents, incorporant
RE.23.3. Fiangat el suport la col-laboraci6é i el feedback del departament d'lgualtat. FC
mu.ni ci.pél a les persones (Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari d'lgualtat de genere de I'A.1.7.1)
cuidadores. A.23.3.2. Promoure actuacions de sensibilitzaci6 i debat sobre la figura de I'hnome cuidador (Podria vehicular-se a través del Cicle s
de Cultura per la Igualtat dins I'accié A.21.2.2.)
Objectiu 24. . — T o . . L
g A.24.1.1. A partir dels objectius establerts des dels departaments d'immigracié i igualtat, establir mecanismes de coordinacié per
- R.E.24.1 Articulat  un detectar propostes d'intervencié comunes per els diversos col-lectius amb realitats i diversitat cultural dins del municipi FC
perspectiva de pr.og;rar.na.\ d'actuacions (coeducacio, violencia masclista, sensibilitzacié a dones migrades, fira de la solidaritat..)
génere (...) en  permanent, participatives
I'ambit de la ue fomentin la diversitat . . - - . N . .
immigracio, la gultural o o5 cones @n &l A.24.1.2. Generar un programa / seguit d'actuacions de cohesié social i de foment de la interculturalitat i cohesié social , amb
cohesié sociél iel municipi objectius, actuacions i activitats concretes que promoguin valors basats amb la Igualtat de genere. FC
femani ok a ' (Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari d'lgualtat de génere de I' A.1.7.1)
diversitat cultural.
Objectiu 25.
Incorporar la RE.25.1. Fomentada la
perspectivade  promocié de projectes de
génere en els cooperacio i solidaritat en A.25.1.1. Incentivar la promoci6é de projectes de cooperacio i solidaritat, aixi com activitats en aquest ambit on es potencii i es
Programes de  que s'aposti per visibilitzi el paper de la dona en els paisos en vies de desenvolupament. FC

Cooperacit al
desenvolupament
i Solidaritat al
municipi.

I'apoderament de la dona
en paisos en vies de
desenvolupament.

(Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari d'lgualtat de génere de I' A.1.7.1)
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Objectius Resultats Accions Tipologia
A.26.1.1. Formar al personal del departament de Salut Publica sobre nous models d'intervencié social basats en la transversalitat
de génere i la interseccionalitat FO
R.26.1. Integrats nous (Incloure aquesta accié dins del Programa Anual de Formacid d'lgualtat de génere de I'actuacio A.1.4.1.)
models d'intervencié social
en relacio a la salut publica, A 26.1.2. Incorporar la desagregacié de dades per sexe que derivi de tota I'activitat, analisi i documentacié del departament. TG
que donin respostes
transversals i tinguin en " 26.1.3. Dins de la programaci6 d'activitats del departament, incidir en diagnosticar i promoure actuacions en qué sexe/ génere
Obiectiu 26 compte la interseccionalitat.  inflyeixin directament a: Salut reproductiva i obstetricia, drets sexuals i reproductius, factors bioldgics home/dona relacionats amb FC
'i‘.’ “tj : la salut, riscos psicosocials de salut en el treball, salut en la poblaci6 > 65 anys, conseqiiéncia salut provocades pel
(su jec e‘a maltractament i la violéncia masclista, habits i vida saludable i possibles riscos associats, entre d'altres.
disposardun o 562 Establertes
re:ferent tegmc 2 di.ve:rsés. sinérgies  de A.26.2.1. Incorporar la persona referent del departament de Salut Publica en l'estratégia de prevencid, deteccid, abordatge i FC
Iarle;a:]gl?ca)alut col-laboracié conjunta en la "ecuperacio de la violéncia de génere a nivell municipal. (A.10.2.1)
Incorporar la deteccio, i abordatge dels
perspectiva de ppsl',g,lblgs ca|1_sos dei A.26.2.2. Participar, des del departament de Salut Plblica, en la identificacié de dones amb situacié de vulnerabilitat psicoldgica, o
génereenels  Violencia masclista en el omocional i economica existents al municipi per raé de sexe o génere. (A.11.1.1.)
serveis i eI,
programes de
Salut Publica R.E.26.3 BN A.26.3.1. Incorporar la persona referent del departament de Salut Publica en aquelles actuacions que es promoguin en el si del o
municipals. LE.20.3. - ESIabIeNes , os0nt pla d'lgualtat relacionades amb el foment de I'activitat fisica i la salut de les persones.
diverses  sinergies de
col-laboracié conjunta en
:gtzzionaézz 2%‘;“'0'?‘: A.26.3.2. Incorporar la persona referent del departament de Salut Publica en aquelles actuacions que es promoguin en el si del o
sexualitat, la maternitat | la Projecte de coeducaci6 d'ambit municipal que tinguin relacié amb la sexualitat i les relacions saludables.
millora de la qualitat de - — -
vk q A.26.3.3. Estudiar la viabilitat de promoure xerrades/ tallers, etc. Sobre aspectes que afecten la salut de les dones en les diverses
etapes de la vida (menstruaci6, maternitat, lactancia, menopausia) o aquelles relatives a Alimentacié saludable, transtorns FC
alimentaris, etc (estudiar si algunes d'elles poden ser canalitzades en el si del Cicle de Cultura per la Igualtat: A. 21.2.2)
E;:Eé:ltdl?rma}[telr:ia%:;p dei A.27.1.1. Formar l'equip de I'area de Serveis Territorials en com incorporar la perspectiva de genere dins d'aquest ambit
sesicnibiiiet.  em | sEhen d'intervencié municipal. FO
Objectiu 27. incorporar la perspectiva de (Incloure aquesta accid dins del Programa Anual de Formacio d'lgualtat de génere de l'actuacio A.1.4.1.)
enere en | ion
pg]r(;%f(gir\?; Ige %eurﬁc?paelzs qt?es eiC::Zﬁtgeﬁ A.27.1.2. Elaborar un fons bibliografic i documental sobre giestions vinculades a I'urbanisme i I'espai public amb perspectiva de TG
gonere a les en aquest ambit. génere, que estigui a disposicié de tot I'equip dels departaments de I'Area de Serveis Territorials.
d.ﬁ?kl)':gil;;se R.E.27.2. |Integrat i fet A.27.2.1. Definir i identificar, conjuntament amb la referent d'lgualtat, les actuacions de l'area de Serveis Territorials que
mobilitat ’ visible I'enfocament amb incorporen la perspectiva de génere.(camins escolars, peatonalitzacié d'espais publics, etc) (Incorporar a les actuacions que TG
transport ur,ba i perspectiva de génere de derivin d'aquesta accio el Segell Identitari d'lgualtat de génere de I'A.1.7.1)
S les actuals politiques de
. TR i .27.2.2. Incorporar mecanismes de coordinacié formal entre el departament d'igualtat i I'area de Serveis Territorials per
espai public o — psos?embmtat A.27.2.2. | i d dinacié f | ent | depart t digualtat i I'3 de S is Territorial
endegades pel consistori incorporar el coneixement i I'enfocament de les politiques de génere en I'ambit de mobilitat, espai public, planejament urba, obres Fc
local. i medi ambient, en especial pels projectes estrategics que es pretenguin endegar en els propers anys (desenvolupament del

POUM, I'urbanitzacié carrer Nou, la recuperacié del Café-teatre 'Odeon i I'urbanitzacié placa Colomer)
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A.27.3.1. Establir mecanismes de comunicaci6 entre els departaments d'urbanisme, seguretat ciutadana (i incorporar-hi igualtat)

R.E.27.3. Realitzada una per detectar els punts conflictius en perspectiva de genere i inseguretat i actuar urbanisticament, d'acord per tal de donar FC
S , resposta a les necessitats ciutadanes que encara no estan resoltes a I'actualitat.
fotografia  sobre I'estat
actual de la inseguretat A.27.3.2. Elaborar un estudi que plantegi una radiografia municipal d'aquells punts geolocalitzats que presenten riscos per la
ciutadana al municipi seguretat ciutadana (amb perspectiva de génere) i en el qual s'incorporin mesures per abordar o minimitzar el risc d'inseguretat TG
al municipi.
(Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari d'lgualtat de génere de I'A.1.7.1)
Objectius Resultats Accions Tipologia
R.E.28.1. Identificats els
g:}lgmp;rl:dcs:zlr;lecggs g:zjr:f: A.28.1.1. Analitzar les dades de manera desegregada de I'atur municipal per sexe, edat, sector i nivell de qualificacio. (aplicatiu TG
necessitat d'ocupabilitat al Xaloc i Observatori del Mercat de Treball del CCM)
municipi.
R.E.28.2. Dotada una
Objectiu28.  oferta de serveis de A.28.2.1. Revisada l'actual oferta de serveis d'ocupacio i promocié economica municipals en funcié de I'analisi de les demandes FC
Incorporar la  Promocio  Economica i d'ocupabilitat i promocié economica del municipi.
perspectivade ~ Ocupabilitat al municipi que
genere a lanalisii doni resposta & 1€S .o, oo o adequar els actuals serveis municipals per donar cobertura prioritaria als col-lectius identificats a 'actuacié
eldissenyde ~ demandes  docupabilitat "2 1y P q pals p P FC
politiques ciutadana. o
publiques RE.28.3. Incorporada de
d'ocupacio, manera transversal, la A.28.3.1. Dissenyar una bateria d'actuacions concretes que permetin incorporar la perspectiva de genere a tots els serveis i
empresa i foment perspectiva de génere a programes endegats al departament de Desenvolupament Economic Local (entrevistes, metodologies/quota dels cursos, FC
de l'actual oferta de serveis tematiques dels cursos,etc)
I'emprenedoria.  municipals de DEL.
A.28.4.1. Incentivar la capacitacié de les dones en aquelles professions més tradicionalment masculinitzades, a través pamflets
R.E.28.4. Trencats certs yo omocis, xerrades, etc. S
estereotips de genere pel ncomporar aquesta accid dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)
que fa a focupabilitat de Ies = o0 5 °\ "o ar1a capacitacié dels h I fessi s tradicionalment feminitzad s d flets d
persones en funcié del seu ~-284-2. pacitacio dels homes en aquelles professions més tradicionalment feminitzades, a través de pamflets de
-, promoci6, xerrades, etc. S
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)
Objectiu 29. E‘rﬁ;ig't Fomer;t:;j:dﬁg: A.29.1.1. Estudiar la viabilitat d'endegar programes o serveis que Fie manera especifica donin resposta a les dones en situacié
Contribuir a l'ocupabilitat de les dones a d'atur al municipi. (en funci6 de les cor_u:lusmns extretes a I'actuacio A.30.1'.1 ) ) FC
minimitzar la nivell municipal. (Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari d'lgualtat de géenere de I' A.1.7.1)
bre:trﬁoqﬁgrzedp:ra : A.29.2.1. Crear una xarxa dg _sm_Jport i d'intercanvi d'experiéncies entre les dones emprenedores que disposen d'una micro o petita
TGS EIECRS R.E.29_.2. Artlculat§_ certs empresa ubicada en el municipi. N ' o . FC
respecte al mecanismes especifics de (Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accié el Segell Identitari d'lgualtat de génere de I' A.1.7.1)
nombre d'homes ~ SuPOrt pel ~foment de
aturats (....) I'emprenedoria femenina A.29.3.1. Impulsar i donar suport al projecte Dones pel Futur, amb preséncia d'un grup de dones canetenques (entre d'altres). FC
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Objectius Resultats Accions Tipologia
Objectiu 30.
Centralitzari g 30 1. Formalitzada la

sistematitzar totes
les dinamiques de
participacioé
municipal amb
perspectiva de

sistematitzaci6 de les
dinamiques de participacio
municipal amb perspectiva
de génere.

A.30.1.1. Elaborar un Reglament de Participacié Ciutadana serveixi com a instrument per vehicular les dinamiques de participacio
sectorials i transversals que es promouen des del consistori local, que incorpori la perspectiva de génere.

genere.
R.E.31.1. Generada i en A.31.1.1. Constituir una Comissié d'lgualtat Ciutadana (CIC) que aglutini la representacié d'entitats o persones individuals afins a
funcionament una comissié la IdG al municipi, que acompanyi i ajudi a vehicular I'actuacié municipal en matéria d'lgualtat.
permanent d'igualtat o . - I . N . .
Objectiu 31. ciutadana (CIC) promoguda A.31.1.2. Elaboracié d'un document marc per identificar els objectius, les funcions, els ambits de treball i el funcionament de la

Generar un organ
de participacio
sectorial que
treballi de forma

per la Regidoria d'lgualtat i
formada per agents
complices de diversos
ambits que apostin per

Comissi6 d'lgualtat Ciutadana(CIC).

A.31.1.3. Realitzaci6 de reunions quadrimestrals per part de la Comissié d'lgualtat Ciutadana (CIC), -almenys, 3 trobades I'any-
que permetin l'impuls, el seguiment i I'avaluacié de totes les accions ciutadanes que es realitzen a nivell municipal en relacié a
I'ldG.

especifica la fomentar la 1dG (...)
& élgg?;t‘zzd; . ngar?Jci Art(;c;uladatrel;’r;ﬁ A.31.2.1. Planificar i dotar de contingut la CIC a través de les actuacions i els programes d'lgualtat (tallers, actes, diades, etc) que
L L . es volen impulsar des d'aquest espai i treballar-les mitjangant I'elaboracié d'una Planificacié anual.
del municipi. participativa, amb objectius
i actuacions preestablertes A.31.2.2. Avaluacié anual de les actuacions realitzades en el marc de la CIC
en el si de la Comissid ) o ) . ' -
d'lgualtat ciutadana (CIC) A.31.2.3. Estudiar la viabilitat de continuar mantenint la CIC o transformar el seu paper en una futura Taula d'lgualtat Municipal.
Objectiu 32. A.32.1.1. Promoure, conjuntament amb les entitats de dones del municipi, la visibilitzacié de les Diades 8M, 17MG, 28J, 25N, a
Visibilitzar i través de l'organitzaci6 d'actes i esdeveniments que emplacin a la ciutadania a sortir al carrer i a celebrar.

reconeixer el
paper i el rol de
les dones en el
desenvolupament
economic, social i

R.E.32.1. Posat en valor el
llegat de les dones
canetenques i el seu paper
actual en la construccié del
municipi.

(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

A.32.1.2. Continuar promovent el Cicle de la Cultura per la Igualtat (CCI) -entorn a tematiques vinculades a la Igualtat de génere
o al paper de la dona que es dirigeixi a tots els publics- en qué es visibilitzin els talents de les dones canetenques.
(Incorporar aquesta accio dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

cultural (...)
Obiectiu 33 A.33.1.1. Donar suport i recolzament tecnic en I'organitzacié d'esdeveniments promoguts per les diverses entitats de dones del
Prlomoure : municip.
i R.E. 33.1. Recolzat i — - - - - —
rerci)cr:)élzizgrlla reconegut limpuls A.33.1.2. Dotar d'una linia de subvencions a tots aquells projectes promoguts per les diverses entitats del municipi que
sensibilitzacié  diiniciatives ciutadanes _desenvolupin iniciatives o propostes d'ldG a nivell municipal.

ciutadana sobre
qlestions
vinculades a la
Igualtat de
Geénereila
construccié del
genere social.

envers la Igualtat de génere

A.33.1.3. Incorporar la perspectiva de génere als Pressupostos Participatius.

A.33.1.4. Incorporar la perspectiva de génere als Pressupostos Joves.

R.E. 33.2. Promoguda la
sensibilitzacié de la
poblacié canetenca sobre
Igualtat de génere.

A33.2.1. Organitzaci6 de Jornades i Tallers de sensibilitzaci6 adrecades a la ciutadania per aprofundir sobre qliestions
relacionades amb la Igualtat de genere i les seves implicacions a qualsevol ambit de la seva vida.

TG

FC

TG

FC

FC

FC
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3.Indicadors

Els indicadors han de servir per avaluar el desplegament del Pla i mostrar 'avangament dels objectius previstos. Han de ser clars, concisos i ajudar d’'una
manera efectiva i real en la implementacié del Pla.

Objectius i resultats

Per mesurar 'abast i la consecucio dels resultats que deriven de les accions proposades, s’han elaborat dues tipologies d’indicadors:

INDICADORS DE CONSECUCIO: Permeten conéixer si l'accié proposada ha estat realitzada. La seva avaluacié es determina mitjangant un si o un no. La
pregunta que suggereixen és: S’ha realitzat aquesta accié? Un cop realitzades, no els cal donar més seguiment. Es defineixen per ser aquells en els que el
seu numero esta marcat en vermell.

INDICADORS D’ABAST: Mesuren el nombre de recursos i processos (persones, actuacions, reunions, accions, formacions, etc) que s'han realitzat amb la
posada en marxa de l'accié prevista. Alguns d’aquests determinen que el procés efectivament s’ha posat en marxa, i d’altres mesuren I'abast del propi
resultat de I'accié. Es mesuren en nombres absoluts (persones, euros, articles, reunions) o nombres relatius (percentatge d’augment respecte I'any anterior).
Les preguntes que suggereixen és: A través de quants items han estat realitzats?(de procés) 0 A quantes persones ha arribat aquesta accié? (de resultat) En
la majoria dels casos, cal donar-los seguiment anual, un cop l'accié s’ha posat en marxa; per tant, permeten generar analisi comparatiu interanual.
S’identifiquen per ser aquells en els que el seu numero esta marcat en lila.
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Resultats

Accions

Indicadors

R.E.1.1.
Donat a
coneixer el
PIG 2018-
2022 a tots
els agents
implicats en
la seva
elaboracié o
en la seva
futura
execucio.

R.E.1.2.
Creat,
consensuat i
visibilitzat un
compromis
politic marc
pel foment de
la Igualtat de
génere en el
municipi.

A.1.1.1. Aprovacié del Pla d'lgualtat de Genere (PIG) 2018-2022 per Ple
Municipal.
(Incorporar aquesta accio dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

1.1.1.1.1.

Aprovat per Ple Municipal el Pla d'Igualtat de Génere (PIG) 2018-2022

A.1.1.2. Presentaci6 institucional del Pla d'lgualtat de Génere (PIG) 2018-2022.
(Incorporar aquesta accio dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

1.1.1.2.1.

Presentat el Pla d'lgualtat de Génere a I'equip de govern, al personal de la plantilla en

una presentacio institucional organitzada a tal efecte.

1.1.1.2.2.

Nombre de persones (homes/dones) assistents a la presentacio institucional.

A.1.1.3. Publicar el PIG 20182022 a la web de [IAjuntament.
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

1.1.1.3.1.

Publicat el PIG a la web municipal.

A.1.1.4. Fer arribar el PIG 2018-2022 a totes les persones que han participat en
I'elaboraci6 de la diagnosi de génere municipal.
(Incorporar aquesta accio dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

1.1.1.4.1.

Enviat el PIG a totes les persones participants.

1.1.1.4.2.

Nombre persones (homes/dones) que se'ls ha fet arribar el PIG.

1.1.1.4.3.

Nombre d'entitats que s'ha fet arribar el PIG.

A.1.1.5. Fer arribar el PIG 2018-2022 a tot el personal de la plantilla.
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

1.1.1.5.1.

Enviat el PIG a tota la plantilla municipal.

1.1.1.5.2.

Nombre de persones (homes/dones) que se’ls ha fet arribar el PIG.

A.1.2.1. Formacié al personal politic i de confianga sobre la importancia
d'incorporar la perspectiva de genere en el disseny i la gesti6 de politiques
publiques d'ambit local. (Incloure aquesta accid dins del Programa Anual de
Formacié d'lgualtat de génere de l'actuacio A.1.4.1.)

1.1.2.1.1.

Nombre d’accions formatives realitzades.

1.1.2.1.2.

Nombre de persones (homes/dones) assistents que han rebut aquesta formacié.

A.1.2.2. Creaci6 d'una taula de treball per emmarcar l'enfocament de les
politiques d'lgualtat a nivell municipal, en la que es treballi com a producte
resultant, un compromis formal marc amb els principis rectors de I'dG a nivell

1.1.2.2.1.

Constituida la taula de treball amb representacié dels diversos ambits municipals.

1.1.2.2.2.

Nombre de sessions realitzades en el marc d'aquesta taula de treball.

1.1.2.2.3.

Nombre de persones (homes/dones) assistents que han participat en aquesta taula de

municipal. treball.
1.1.2.2.4. Nombre de grups politics assistents.
A.1.2.3. Aprovat un compromis fo”‘?a' marc que Incorport els principis rectors 1.1.2.3.1. Aprovat el compromis formal marc per al foment de la IdG al municipi.
sobre els quals es fomenta la IdG a nivell municipal.
A1.2.4. Incorpgr_a_r ghr_]s d'aquest compromis fc_>rma| marc ls sistematitzat d'un 1.1.2.4.1. Incorporat I'Us del llenguatge neutre i iconic en el compromis formal marc aprovat.
llenguatge escrit i iconic de forma neutra i inclusiva.
1.1.2.5.1. Donat a conéixer a la poblacié el compromis formal marc per al foment de la 1dG al
. . R N municipi.
A.1.2.5. Donar a conéixer el compromis formal marc que contingui els principis P
rectors d'ldG a nivell municipal. 1.1.2.5.2. Publicat el compromis formal marc a la web municipal.
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.) - — - — —
1.1.2.5.3. Nombre d’'accions de comunicacié (material de difusio, actes publics, xerrades,...)

realitzades entorn al compromis formal marc.
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Resultats Accions Indicadors
A.1.3.1. Elaborar conjuntament amb el departament de comunicacio, una |4 3.1.1. Elaborada una estratégia de comunicacié d'lgualtat (ECI) a 4 anys.
estrategia de comunicacio6 d'igualtat (ECI) a 4 anys, que incorpori accions de
comunicacié interna (dirigida a la plantilla) i accions de comunicacié externa |.1.3.1.2. Nombre d'accions dissenyades que deriven de la ECI.
(dirigida a la ciutadania) que aglutini totes les accions de visibilitzacié i difusio
del present PIG aixi com les accions que derivin de I'operativa quotidiana del | 1 3.1.3. Nombre d'accions realitzades que deriven de la ECI
departament d'lgualtat.
RE.1.3 A.1.3.2. Elaborar una Memoria Anual de les principals accions que 1.1.3.2.1. Elaborada la memoria anual del departament d’lgualtat durant el desenvolupament del
Comunicades  desenvolupa el departament d'lgualtat, i incloure totes les actuacions anuals PIG 2018-2022.
totes les due es realitzen al municipi que porten el Segell Identitari d'lgualtat.
actuacions (Disseny del Segell a I'Actuacié A.1.7.1) 1.1.3.2.2. Nombre de memories realitzades des de l'inici de la implementaci6 d'aquest PIG.

endegades en
matéria
d'lgualtat al
consistori.

R.E.1.4.
Unificada i
canalitzada tota
la demanda
formativa,
interna i
externa,
vinculada a
I'dG (...)

R.E.1.5.
Sistematitzada
una estratagia
global sobre I'Us

del llenguatge
neutre i I'Us
d'imatges no

discriminatories.

A.13.3. Publicar la Memoria Anual d'gualtat a la web municipal.
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

1.1.3.3.1. Publicada la memoria anual del departament d'lgualtat a la web municipal durant el
desenvolupament del PIG 2018-2022.

1.1.3.3.2. Nombre de memories anuals publicades a la web municipal des de la l'inici de la
implementacio6 d'aquest PIG.

A.1.3.4. Posar a disposicié la Memaria Anual d'lgualtat a totes les entitats i a la
ciutadania en general.
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

1.1.3.4.1. Nombre total anual de persones (homes/dones) destinataries a qui s'ha enviat, via
correu electronic o per altres canals, la Memoria Anual d'lgualtat durant el periode 2018-2022.

1.1.3.4.2. Nombre total anual d'entitats i persones individuals (homes/dones) a qui enviat, via
correu electronica o altres canals, la Memoria d'lgualtat durant el periode 2018-2022.

A.1.4.1. Generar un Programa anual de Formacié d'lgualtat de génere que
aglutini totes les accions formatives tant internes (plantilla) com externes
(ciutadania) que es contemplen i deriven del present PIG.

1.1.4.1.1. Creat el Programa Municipal de Formaci6 d’lgualtat.

1.1.4.1.2. Nombre d'accions formatives (internes i externes) realitzades a través del Programa
Municipal de Formaci6 d'lgualtat.

1.1.4.1.3. Nombre de persones (homes/dones) que participen, anualment, a les accions
formatives del Programa Municipal de Formacié d'lgualtat (personal plantilla i ciutadania).

A.1.5.1. Generar (0 adaptar) un Manual existent sobre com utilitzar

correctament el llenguatge neutre.

1.1.5.1.1. Generat (0 adaptat) un Manual d'estil sobre llenguatge neutre.

A1.5.2. Fer arribar aquest  Manual a tota la plantila.
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)

1.1.5.2.1. Enviat el Manual d'estil sobre llenguatge neutre, via correu electronic o altres canals, a
tota la plantilla municipal.

1.1.5.2.2. Nombre de persones (homes/dones) que han rebut el Manual d'estil sobre llenguatge
neutre.

A.1.5.3. Dur a terme una formacié sobre Us del llenguatge neutre dirigit a tota la
plantilla, amb I'assisténcia obligada de I'equip de comunicaci6 de I'Ajuntament.

1.1.5.3.1. Realitzada la formacio6 sobre I'is del llenguatge neutre.

1.1.5.3.2. Assisténcia de tots els membres de I'equip de comunicacié municipal.

1.1.5.3.3. Nombre de persones (homes/dones) en plantilla assistents a la formacié sobre Us del
llenguatge neutre.
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Resultats Accions Indicadors

R.E.1.6. A.1.6.1. Incorporar, dins del compromis marc que formalitza el consistori

Incorporat envers el treball en 1dG, I'orientacié sexual, la identitat i I'expressié de genere i 1.1.6.1.1. Incorporada la perspectiva LGTBI dins del compromis marc formal del consistori.
I'enfocament I'LGTBI dins dels seu compromis de treball.

vers l'orientacio

sexual i la 1.1.6.2.1. Formats els i les professionals municipals que treballen en I'ambit social sobre
identitat i A.1.6.2. Formar als i a les professionals del consistori que treballen en I'ambit diversitat LGTBI.

I'expressi6  de
génere dins de
les  politiques
publiques
locals.

social en la diversitat de génere i LGTBI i les discriminacions envers aquest
col-lectiu.

(Incloure aquesta accio dins del Programa Anual de Formacio d'lgualtat de
geénere de l'actuacio A.1.4.1.)

1.1.6.2.2. Nombre de formacions en les que han participat, en global, el personal del consistori
local sobre diversitat LGTBI.

1.1.6.2.3. Nombre de persones (homes/dones) de la plantilla que han rebut formacié sobre
diversitat LGTBI i com abordar les discriminacions envers a aquest col-lectiu.

A.1.7.1. Dissenyar un Segell Identitari d'lgualtat conforme aquella actuacié ha
estat treballada amb perspectiva de génere.

1.1.7.1.1. Dissenyat un Segell identitari per la Igualtat.

A.1.7.2. Elaborar una Guia d'Us sobre on i com incorporar el Segell identitari per
la igualtat a les diverses accions i actuacions municipals.

1.1.7.2.1. Elaborada la Guia d'Us sobre on i com incorporar el Segell identitari per la Igualtat.

R.E.1.7.
Visibilitzada
'aposta que
realitza
I'Ajuntament

A.1.7.3. Presentar (o fer arribar) el Segell identitari d'lgualtat i la Guia d'Us del
Segell a totes les arees i departaments de ['Ajuntament.
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

1.1.7.3.1. Fet arribar, via correu electronic o altres canals, el Segell identitari per la Igualtat i la
Guia d's a totes les arees i departaments del consistori local.

1.1.7.3.2. Nombre de departaments de I'Ajuntament que han incorporat en Segell en alguna de
les actuacions que s'han dut a terme.

1.1.7.3.3. Nombre d'actuacions que han incorporat el Segell.

per fomentar
la igualtat de
génere

A.1.7.4. Promoure una campanya de publicitat a la ciutadania que doni a
coneixer el Segell Identitari d'lgualtat.
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

1.1.7.4.1. Nombre d'actuacions publicitaries per donar a conéixer el Segell identitari d'lgualtat.

1.1.7.4.2. Nombre de persones (homes/dones) assabentades de I'existéncia del Segell identitari
d’'lgualtat

A.1.7.5. Nodrir de continguts I'espai dins la web municipal destinada a totes les
actuacions d'lgualtat, que incorpori, almenys, els objectius, les funcions i I'abast
de les politiques d'igualtat a nivell municipal (memodries, activitats, etc)
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

1.1.7.5.1. Nodrit de continguts I'espai d'igualtat dins de la web municipal.
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Resultats Accions Indicadors

A.2.1.1. ( art. 15 Llei 17/2015) Elaborar un analisi organitzatiu intern amb

Id?c?pjgtr:ttbunitifs g:rgggésliaﬁgfna:;oi eiﬁ?:lgraladc‘ieilsceirrlr?ﬁglci g")%lﬁg? dgesetgc:ntl 1.2.1.1.1. Realitzada I'analisi organitzativa interna per a I'aplicacié efectiva del principi d’'ldG i
r:i':r;ﬁlzil:édes i relacié a l'accés al treball remunerat, al salari, a la formacié, a la promocié 'eliminacio de tot tipus de discriminacio per ra6 de sexe.

minimitzades
les
discriminacions
existents  per
rab de sexe /
génere a nivell
organitzatiu en
relaci6 a la
plantilla
municipal.

professional i a la resta de les condicions de treball

A.2.1.2. (art. 15 Llei 17/2015) Elaborar un Pla d'lgualtat intern de génere
quatriennal que d'acord als ambits estipulats a I'A.2.1.1., mitjangant objectius,
actuacions, calendari i indicadors minimitzi I'impacte de les discriminacions per
rad de sexe existents destinat al personal propi de I'Ajuntament.

1.2.1.2.1. Elaborat un Pla d’lgualtat intern de genere quatriennal per garantir la IdG i minimitzar
tot tipus de discrimanacié de sexe.

1.2.1.2.2. Nombre d’accions definides emmarcades al Pla d’lgualtat, derivades de l'analisi
organitzativa interna.

A.2.1.3. Donar a coneixer les principals actuacions que deriven del Pla
d'lgualtat intern de I'Ajuntament.
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

1.2.1.3.1. Publicat a la web municipal un resum executiu i clar del Pla d’lgualtat intern.

1.2.1.3.2. Nombre d'accions de difusié per donar a conéixer les principals actuacions del Pla
d’lgualtat intern.

A.2.1.4. (art. 36 Llei 17/2015) Registrar el Pla d'lgualtat intern de génere en el
Registre Public de Plans d'lgualtat.

1.2.1.4.1. Registrat el Pla d’lgualtat intern de génere al Registre Public de Plans d’lgualtat.

R.E.3.1. Format
I'equip directiu,
de
comandament i
tecnic en el
disseny i
l'avaluaci6 de la
intervencio
publica amb PG

R.E.3.2.
Instaurats
diversos
mecanismes
participatius de
sensibilitzacio,
implantaci6 i
avaluaci6  per
desagregar les
dades,

analitzar-les i
avaluar
I'actuacio
publica
municipal amb

perspectiva de
génere.

A.3.1.1. Formar (personal directiu, comandament i técnic) sobre com i per a
queé incorporar la perspectiva de géenere en el disseny i la gestié de politiques
publiques d'ambit local (consultar les propostes formatives que s'ofereixen dins
del BAF de la Diputacio de Barcelona).
(Incloure aquesta accié dins del Programa Anual de Formacio d'lgualtat de
genere de l'actuacio A.1.4.1.)

1.3.1.1.1. Nombre de formacions en les que han participat, en global, el personal del consistori
local sobre com incorporar la perspectiva de genere.

1.3.1.1.2. Nombre de persones (homes/dones) de la plantilla que han rebut formacié sobre com
incorporar la perspectiva de génere.

A.3.2.1. (art. 56 Llei 17/2015) Definir una estrategia de grups de millora
organitzativa -validada i aprovada per la Comissié d'lgualtat- que faci particip a
totes les arees i departaments municipals i que serveixi com espai per la
conceptualitzacié, el debat i la presa de decisions en relacié a la incorporacié
de la perspectiva de genere a nivell local.

1.3.2.1.1. Definida, validada i aprovada I'estratégia de grups de millora organitzativa.

1.3.2.1.2. Nombre d'arees i departaments munipals implicats en la definicié6 de I'estrategia de
grups de millora organitzativa.

A.3.2.2. (art. 56 Llei 17/2015) Instaurar i dur a terme uns grups de millora
organitzativa interdepartamental -conformats per representacid técnica i
administrativa de les diverses arees municipals- en el qual es treballi una
estrategia organitzativa definida conjuntament i la definicié d'actuacions
concretes (decalegs de bones practiques, models, fitxes, assessoraments...)
que impulsi la segregacié de les dades, I'analisi i I'avaluacié amb perspectiva
de génere de I'actuacié publica municipal.

1.3.2.2.1. Nombre de grups de millora interdepartementals realitzats, durant el desenvolupament
del PIG 2018-2022, per impulsar la desagregacio les dades municipals, I'analisi i I'avaluacié
amb perspectiva de génere.

1.3.2.2.2. Nombre de persones (homes/dones) de la plantilla que han assistit als grups de
millora.

1.3.2.2.3. Nombre d'arees i departaments que han participat en els grups de millora.

1.3.2.2.4. Nombre de materials elaborats /decisions preses per definir les actuacions concretes
per impulsar la segregacié de dades per sexe, la seva analisi i avalacio (decalegs de bones
practiques, models, fitxes, assessoraments...).
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A.3.2.3. (art. 56 Llei 17/2015) Elaborar unes fitxes model per aquelles activitats
que tinguin relacié o s'hagi col-laborat amb el departament d'lgualtat, o aquelles
que disposin del Segell d'lgualtat (que exigeixin la segregacié de dades i el
disseny d'indicadors d'impacte amb perspectiva de génere).

1.3.2.3.1. Elaborades les fitxes model per les activitats entorn a la I1dG, relacionades o fetes en
col-laboracié amb el departament d'lgualtat o bé que disposin del Segell identitari d'lgualtat, i
que contemplin la segregacié de les dades per sexe i el disseny d'indicadors d'impacte per
avaluar dites activitats.

A.3.2.4. (art. 56 Llei 17/2015) Fer arribar les fitxes model a totes les arees i
departaments del consistori.
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)

1.3.2.4.1. Nombre de persones (homes/dones) de la plantilla que han rebut les fitxes model.

1.3.2.4.2. Nombre d'arees i departaments que han rebut les fitxes model.

A.3.2.5. (art. 56 Llei 17/2015) Recopilar la informaci6 -d'acord al model fitxa-
d'aquelles activitats que tinguin relacié o s'hagi col-laborat amb el departament
d'lgualtat o aquelles que disposin del Segell d'lgualtat.

1.3.2.5.1. Nombre d'actuacions recopilades que desagreguen la informacié per sexe sobre el
total d'actuacions recopilades (amb i sense dades desagregades).

A.3.2.6. (art. 56 Llei 17/2015) Avaluar, a través dels grups de millora, la
informacié treballada i tractada que deriva de tota l'estratégia definida pels
diferents grups de treball.

1.3.2.6.1. Nombre de departaments sobre el total que disposen de dades desagregades per
sexe a l'inici de I'execucié del present PIG.

1.3.2.6.2. Nombre de departaments sobre el total que disposen de dades desagregades per
sexe a la finalitzacié de I'execucié del present PIG.

R.E.4.1.
Definida i
fiancada
l'estructura i el
funcionament
del
departament
d'lgualtat  per
als propers
anys

R.E.4.2.
Destinats
recursos
economics
necessaris per
garantir la
sostenibilitat

(..

els

A.4.1.1. Dissenyar i conceptualitzar un document marc que incorpori els
objectius, les funcions, els circuits de coordinaci6 i les responsabilitats de la
nova Regidoria d'lgualtat. (en el qual també s'incorporin aquelles funcions que
deriven del present Pla d'lgualtat)

1.4.1.1.1. Dissenyada una nova estructura i coordinaci6 departamental que incorpori totes i
cadascuna de les tasques definides a la present Accié.

1.4.1.1.2. Nombre de reunions realitzades per tractar el tema de I'estructura i la coordinacié de
la Regidoria d'lgualtat.

A.4.1.2. Elaborar una fitxa de funcions i tasques del departament d'lgualtat,
que contempli la gesti6 (estratégica, tecnica i administrativa) de les politiques
d'igualtat municipals d'igualtat i la coordinaci6 de les politiques de detecci6 i
abordatge de la violéncia masclista.

1.4.1.2.1. Elaborada i consensuada la fitxa de funcions i tasques relatives al departament
d'lgualtat municipal.

A.4.1.3. (en base a les funcions i tasques definides a I'A.4.1.2.) Realitzar una
estrategia d'adopcié de personal técnic, revisable anualment, per mobilitat
interna o per la subcontractacié de personal per Capitol 2, que ofereixi la
cobertura necessaria per a totes les actuacions que deriven del present Pla
d'lgualtat.

1.4.1.3.1. Elaborada i consensuada una estrategia per I'assumpcié de personal tecnic per dur a
terme les funcions i tasques que deriven del departament d'igualtat.

1.4.1.3.2. Adopci6 de personal técnic per la realitzacié de les tasques que deriven del present
Pla d'lgualtat.

A.4.1.4. Presentar el document marc del departament d'igualtat aixi com el
circuit de coordinacié amb I'equip del SIAD a tot I'equip de Serveis Socials, aixi
com a la resta d'arees i departaments municipals.
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)

1.4.1.4.1. Realitzada la presentacié de la nova estructura i del circuit de coordinaci6 a totes les
persones que treballen interna i externament i sén afins del departament d'lgualtat.

1.4.1.4.2. Nombre de persones (homes/dones) assistents a la reunié de presentacio.

A.4.1.5. Crear un lloc de treball A2 que entre daltres, aglutini totes les
actuacions d'lgualtat, esdevenint el lloc de treball formal per ubicar la persona
referent d'igualtat, que incorpori les funcions definides a I'A.4.1.2.

1.4.1.5.1. Creada el lloc de treball de responsable d'lgualtat.

A.4.2.1. Mantenir (o si escau, ampliar) la partida pressupostaria anual pel
departament d'lgualtat que doni cobertura a les necessitats i les actuacions que
derivin del present Pla d'lgualtat.

1.4.2.1.1. Quantitat, en euros, que conforma la partida pressupostaria anual destinada al
departament d'lgualtat.

1.4.2.1.2. Quantitat, en euros, que conforma la partida de despesa anualment generada pel
departament d'lgualtat.

1.4.2.1.3. Augment percentual anual del pressupost municipal destinat al departament d'lgualtat.
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Resultats

Accions

Indicadors

R.E.5.1. Creada

una  comissio
interna,

interdepartame
ntal i permanent
que vetlli per la
incorporacié de
la perspectiva
de génere i pel

A.5.1.1. Constituir una Comissi6é d'lgualtat Permanent (CIP) amb almenys,
representacio técnica de les arees seglents: Departament d'lgualtat,
departament de Comunicacié i Relacions Institucionals, area de Benestar
Social i representacié técnica del Consell Comarcal, que s'encarregui del
desplegament estrategic i operatiu del present Pla d'lgualtat.

1.5.1.1.1. Constituida la Comissié d'lgualtat Permanent (CIP), amb la representacié técnica de
les citades arees i departaments.

1.5.1.1.2. Nombre d'arees i departaments representats a la CIP.

A.5.1.2. Realitzar reunions de seguiment trimestral per part de les persones
membres de la Comissié d'lgualtat Permanent (CIP) , que permetin el
seguiment i I'avaluacioé de totes les accions que deriven del present PIG.

1.5.1.2.1. Nombre de reunions anuals realitzades per part del CIP.

seguiment i L - . . S . . . o .
I'a\?aluacié del A.5.1.3. Definir i dur a terme una estratégia de seguiment i avaluacié d'impacte 1.5.1.3.1. Elaborat un informe de seguiment i d'avaluacié d'impacte anual de les actuacions que
present PIG anual de les actuacions que deriven del present PIG. deriven del PIG.

A.6.1.1. (art. 1 disp.ad.2a Llei 17/2015) Incloure la perspectiva de génere en les 1.6.1.1.1. Establerts, consensuats i aprovats criteris vinculats a I''ldG als concursos de
R.E.6.1 ofertes de contractacio publica. contractacio publica d'ambit local.
LT;S;z?égdes ;t)?.ell.féié(ardté|; t?(lesbzﬁlslzoab':(lz?é Lzzogosrztrégﬁéourzr Cogg'cggﬂei'ggﬂtisig 1.6.1.2.1. Establerts, consensuats i aprovats criteris vinculats a I'ldG en I'execuci6 dels treballs
socials en les adjudicataries de serveis pL]tiIcis per p P objecte de la contractacié publica, per part de les empreses adjudicataries.
bases de

contractacié del
sector public.

R.E.6.2.
Incorporades
clausules
socials
I'atorgament
d'ajuts  publics
(subvencions i
beques
publiques).

per

A.6.1.3. (art. 1 disp.ad.2a Llei 17/2015) Introduir barems de puntuacié
addicionals per a les empreses que disposin de:
1. Plans d'igualtat, en cas que no estiguin obligades per llei.
2. Disposicié del distintiu catala d'excel-léncia empresarial en matéria d'igualtat.

1.6.1.3.1. Establerts, consensuats i aprovats els barems de puntuacié addicionals per valorar el
grau d'implicacié amb la IdG de les empreses adjudicataries, relatiu a la disposicié de Plans
d'lgualtat i del distintiu catala d'excel-léncia en materia d'igualtat.

A.6.2.1. (art. 1 disp.ad.2a Llei 17/2015) Incorporar la denegaci6é d'atorgament
de subvencions, beques i altres tipus d'ajuts publics a empreses i entitats
sol-licitants sancionades o condemnades perqué han exercit o tolerat
practiques laborals discriminatories per raé de sexe o génere.

1.6.2.1.1. Establerts, consensuats i aprovats criteris per denegar I'atorgament de subvencions,
beques i qualsevol altre tipus d'ajuts publics a empreses i entitats que hagin incorregut en
discriminacions per rad de sexe o génere.

A.6.2.2. (art. 1 disp.ad.2a Llei 17/2015) Incloure la perspectiva de génere a les
bases reguladores de subvencions, beques i altres tipus d'ajuts publics.

1.6.2.2.1. Establerts, consensuats i aprovats criteris vinculats a I'ldG a les bases reguladores de
subvencions, beques i altres tipus d'ajuts publics.

A.6.2.3. (art. 1 disp.ad.2a Llei 17/2015) Incloure la indicacié especifica del dret
de les persones beneficiaries a absentar-se per motius de maternitat o
paternitat, sense que aixd0 impliqui la pérdua de condici6 de persona
beneficiaria a les bases reguladores de beques.

1.6.2.3.1. Establerta, consensuada i aprovada la indicaci6 especifica que garanteixi el dret de
baixa per maternitat o paternitat de les persones beneficiaries de beques, sense perjudici de la
pérdua d'aquest ajut.

R.E.7.1.
Ampliat el
percentatge de
cofinancament i
la dotacié de
recursos
tecnics
vinculats a
l'operativa  del
departament
d'lgualtat

A.7.1.1. Estudiar possibilitats i articular un seguit de propostes alternatives de
cofinangament i dotacié de recursos en I'ambit d'igualtat municipal per part
d'organismes o entitats public-privades de caracter supramunicipal per poder
dur a terme els objectius i els reptes de la Regidoria d'lgualtat (...)

1.7.1.1.1. Elaborat un informe de prospeccié que reculli i analitzi diverses alternatives de
cofinangament del departament d'lgualtat i dotacié de recursos per part d'organismes i entitats
public-privades, més enlla de I'ambit municipal.

A.7.1.2. Presentar les sol-licituds de subvencions que ofereix I''CD i la
Diputacié de Barcelona anualment d'acord als objectius i eixos de treball que
proposa el seglent PIG.

1.7.1.2.1. Nombre de subvencions a les que ha optat I'Ajuntament per poder cofinangar part del
present PIG.

1.7.1.2.2. Quantitat, en euros, finangada anualment per part d'alguna entitat supramunicipal que
han permes el cofinangament de les accions que deriven del present PIG.

1.7.1.2.3. Percentatge de cofinangament anual rebut respecte al total del pressupost-despesa
anual municipal.
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Resultats Accions Indicadors

R.E.7.2. 1.7.2.1.1. Nombre anual de formacions i/o espais de trobada comarcals sobre IdG que s'ha
Generades assistit com a Ajuntament.

sinérgies a

nl‘;/:all rg;(;)é’f;ir:lrcail A7.21. Participar de manera activa de les iniciatives comarcals que :;;;nfs acﬁ\?gl?éo?ﬁ;urigtlzada una agenda de contactes i personal tecnic d'igualtat de genere
gmpliar I s'endeguin en matéria d'lgualtat, que permeti generar recursos i intercanviar :

qualitat dels
serveis publics
municipals en
materia
d'lgualtat.

propostes que nodreixin i complementin les actuals politiques publiques locals

en matéria d'ldG.

1.7.2.1.3. Nombre de recursos i/o iniciatives entorn a la IdG organitzades de forma conjunta i
compartida amb un o més municipis de la comarca.

R.E.8.1.
Conceptualitzat
el paper i
I'estructura dels
Serveis
d'Atenci6 a la
Dona de Canet

de Mar.
R.E.8.2.
Visibilitzat el
paper dels
Serveis

d'Atencié a la
Dona de Canet
de Mar.

R.E.8.3.
Sistematitzada
la intervencié
que realitza
I'Ajuntament en
materia
d'Atenci6 a la
dona victima de
VM

A.8.1.1. Elaborar una carta de necessitats conjuntament amb Serveis Socials
sobre I'atenci6 i la recuperacié de les dones fins a I'actualitat.

1.8.1.2.1. Elaborada una carta de necessitats sobre I'atencié i la recuperacié de les dones fins a
I'actualitat.

A.8.1.2. Definir una estratégia marc en com es realitza I'atencio i la recuperacié
de les dones que visiten el Servei d'Atencié a la Dona. (objectius, funcions,

estructura, circuit)

1.8.1.2.1. Elaborada una estrategia marc en com es realitza I'atencio i la recuperacié de les
dones que visiten el Servei d'Atenci6 a la Dona.

A.8.1.3. Estudiar la viabilitat d'incorporar en aquest Servei I'atencié de persones
victimes de discriminacions de génere o LGTBIfobies.

1.8.1.3.1. Incorporada l'atenci6 de persones victimes de discriminacions de géenere o
LGTBIfobies en el Servei d'Atenci6 a la Dona.

A.8.2.1. Dotar d'identitat el Servei d'Atenci6 a la Dona a través d'un disseny i
una campanya de comunicacié municipal, els continguts de la qual s'incorporin
a la web municipal i que inclogui les actuacions que derivin de I'Objectiu 9
(Incorporar aquesta accio dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

1.8.2.1.1. Elaborada una campanya de comunicacié municipal per dotar d'identitat el Servei
d'Atenci6 a la Dona.

1.8.2.1.2. Nombre d'accions dissenyades que deriven de la campanya de comunicacio
municipal.

1.8.2.1.3. Nombre d'accions realitzades que deriven de la campanya de comunicacié municipal.

A.8.3.1. Dissenyar una bateria d'indicadors especifics per a totes les dones que
son ateses en el Servei d'Atencié a la Dona de Canet de Mar.

1.8.3.1.1. Elaborada una bateria d'indicadors especifics per a totes les dones que soén ateses en
el Servei d'Atenci6 a la Dona.

A.8.3.2. Cumplimentar els indicadors especifics en relacié al Serveis d'Atencio
a la Dona que realitza I'ajuntament de Canet de Mar.

1.8.3.2.1. Cumplimentats els indicadors del Servei d'Atencié a la Dona.

A.8.3.3. Avaluar els indicadors especifics en relacié al Serveis d'Atencié a la
Dona que realitza I'ajuntament de Canet de Mar.

1.8.3.3.1. Avaluats els indicadors del Servei d'Atenci6 a la Dona.
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Resultats

Accions

Indicadors

R.E.9.1. Millorat
el coneixement
que disposa la
ciutadania
sobre els
programes i els
serveis que
ofereix
I'Ajuntament en

A.9.1.1. Elaboraci6 d'un pamflet informatiu pedagogic, agil i visual que posi en
coneixement sobre on recérrer en cas de violeéncia masclista, que expliqui que
és el Servei d'Atenci6 a la Dona i els recursos i serveis que s'ofereix tant les
dones victimes com als seus fills i filles.
(Incorporar aquesta accid dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacido A1.3.1.)

1.9.1.1.1. Elaborat un pamflet informatiu sobre violéncia masclista i els recursos municipals de
suport existents per a dones victimes i les seves families.

A.9.1.2. Estudiar la viabilitat de traduir aquest pamflet a d'altres idiomes o
realitzar una versio en el qual apareixin d'altres idiomes (castella, anglés, arab,
xinés...) per tal d'incorporar-hi la perspectiva intercultural.

1.9.1.2.1. Elaborat un pamflet informatiu en diverses llenglies (en funci6 de la poblacio
estrangera al municipi i dels principals paisos d'origen) sobre violéncia masclista i els recursos
municipals de suport existents per a dones victimes i les seves families.

; A.9.1.3. Penjar aquest pamflet a la web municipal. . - - .
::borda\}%?éngg (Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.) 1.9.1.3.1. Publicat el pamflet explicatiu a la web municipal, en totes les seves versions creades.
masclista o A.9.1.4. Fer arribar aquest pamflet a tots els equipaments municipals (centres
qualsevol civics, escoles, instituts, biblioteca, equipaments esportius, OAG, efc) aixi com | g 4 4 4 Nombre d'equipaments municipals, CAP i entitats on s'ha distribuit fisicament aquest
conducta al CAP i les entitats més representatives del municipi a través de la coordinacio amflet
homofobica. dels membres de I'equip de violéncia municipal P )
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)
R.E.10.1.

Conceptualitzar
I'estructura i les
directrius
basiques que
conformaran
I'estrategia de
prevencio,
deteccio,
abordatge i
recuperacio
envers la VM al
municipi.

R.E.10.2.
Generada i
posada en

funcionament la
dinamicai el
lideratge del
circuit de
violencia
municipal.

A.10.1.1. Generar l'estructura basica de personal necessari encarregat de
I'impuls de l'estratégia de prevencid, deteccid, abordatge i recuperacié de la
violencia de génere a nivell municipal.

1.10.1.1.1. Establert I'equip i la dotacié6 d'hores de dedicacié envers l'estrategia envers la
violéncia de genere al municipi.

1.10.1.1.2. Definit el pressupost (C1, C2) i despeses que asseguri la promocié de la prevencié i
I'abordatge a nivell municipal.

A.10.1.2. Dissenyar una estratégia global (objectius, actuacions, indicadors) a 4
anys sobre la violéncia de génere a nivell municipal).

1.10.1.2.1. Dissenyada una estratégia global sobre la violencia de génere a nivell municipal a 4
anys.

1.10.1.2.2. Nombre d'actuacions realitzades que deriven d'aquesta estratégia global.

A.10.1.3. Determinar les funcions i el rol de cadascuna de les persones que
conformaran I'equip de violéncia de génere establerta a 'A.10.1.2.

1.10.1.3.1. Definides les funcions i rols de les persones de I'equip de violéncia de génere
establerta a 'A.10.1.2.

A.10.2.1. Establir i definir els serveis, la manera d'intervenir i els mecanismes
de coordinacié i cooperacié entre els diversos agents que participen en el
circuit de violéncia de génere al municipi.

1.10.2.1.1. Establerts i definits els serveis, la manera d'intervenir i els mecanismes de
coordinacio i cooperacio entre els agents del circuit de Violencia.

1.10.2.1.2. Nombre de reunions realitzades anualment per part dels diversos agents del circuit
de Violencia.

A.10.2.2. Elaborar els mecanismes de revisi6 i de seguiment del Circuit de
violéncia de génere municipal per garantir-ne la seva eficacia

1.10.2.2.1. Establerts i definits els mecanismes de revisié i seguiment del Circuit.

1.10.2.2.2. Realitzada, almenys una reunié anual per part dels agents implicats per tal de valorar
la revisi6 i millora del Circuit de violéncia al municipi.

A.10.2.3. Publicar un resum breu, grafic i pedagogic del circuit de violéncia
municipal a la web de I'Ajuntament.
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)

1.10.2.3.1. Publicat a la web municipal el resum sobre el circuit de violencia al municipi.

A.10.2.4. Estudiar la viabilitat de generar un Protocol de violéncia de génere
municipal, de forma participativa i amb garanties i condicions per part de tots
els agents implicats.

1.10.2.4.1. Estudiada la viabilitat (técnica i econdmica) de crear un Protocol de violéncia de
génere municipal.
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Resultats

Accions

Indicadors

RE.10.3.
Millorada la
capacitaci6 de
les persones
que conformen
la xarxa
d'agents clau
per identificar i
combatre la VM
en l'ambit
municipal.

R.E. 10.4
Reforgat el
procés
d’obtencié de
dades de
violencia de
génere dels
Mossos/es
d’Esquadraila
Policia Local.

A.10.3.1. Rebre formacié i suport municipal sobre prevencié i atencié de
violéncia masclista a I'equip del circuit de violencia i a tots els agents clau que
intervenen en el circuit de violencia municipal.
(Incloure aquesta accié dins del Programa Anual de Formacio d'lgualtat de
genere de l'actuacio A.1.4.1.)

1.10.3.1.1. Nombre de formacions realitzades i/o rebudes sobre atencié de violéncia masclista.

1.10.3.1.2. Nombre de persones que han rebut formacié sobre atencié de violéncia masclista.

A.10.3.2. Rebre formacié i suport municipal sobre prevencié i atencié de
violéncia LGTBIfobica a I'equip del circuit de violéncia i a tots els agents clau
que intervenen en el circuit de violéncia municipal.
(Incloure aquesta accié dins del Programa Anual de Formacio d'lgualtat de
geénere de l'actuacio A.1.4.1.)

1.10.3.2.1. Nombre de formacions realitzades i/o rebudes sobre atencié6 de violéncia
LGTBIfobica.
1.10.3.2.2. Nombre de persones que han rebut formacié sobre atencid6 de violéncia
LGTBIfobica.

A.10.4.1. Dissenyar una férmula / estratégia en el si de la Comissidé de
Seguiment del circuit de violéncia per la recollida de dades sobre violéncia
municipal per part de tots els membres del circuit, en especial aquelles relatives
a la Policia Local i els Mossos d'Esquadra. (estudiar les enquestes online com a
possibilitat)

1.10.4.1.1. Dissenyada i consensuada la férmula concreta per a la recollida de dades sobre
violéncia a nivell municipal (per exemple, a través d'una fitxa).

1.10.4.1.2. Realitzada almenys una reuni6 de treball de la Comissié de Seguiment del circuit,
per concretar la férmula de recollida de dades.

A.10.4.2. Posar en funcionament la férmula / estrategia endegada en el si del
Protocol per I'obtencié de dades sobre violéncia al municipi per part de tots els
agents implicats.

1.10.4.2.1. Posada en funcionament la férmula concreta per a recollida de dades sobre violéncia
al municipi.

1.10.4.2.2. Elaborat i publicat a la intranet local un breu manual que mostri com recopilar
correctament les dades, per evitar informacio6 erronia, incompleta o duplicada.

1.10.4.2.3. Nombre d'agents implicats que participen activament en la recollida de dades
respecte el nombre total d'agents.

A.10.4.3. Avaluar l'estratégia / formula endegada per la recopilacié de dades
municipal sobre violéncia i si escau, incorporar les esmenes necessaries per fer
més efectiva aquesta eina de recopilacié de dades.

1.10.4.3.1. Avaluada la férmula concreta per la recopilacié de dades sobre violéncia al municipi.

1.10.4.3.2. si escau, incorporades les esmenes i les millores necessaries en la férmula per la
recopilacié de dades sobre violéncia al municipi.

A.10.4.4. Estudiar la possibilitat en el si del Circuit, de realitzar una radiografia
anual dels casos de violéncia de génere al municipi.

1.10.4.4.1. Realitzada una publicacié anual sobre els casos de violéncia de génere al municipi.

A.10.4.5. (Sis'harealtizat A.10.4.4.) Posar a disposicio de la ciutadania els
casos anuals de violéncia al municipi.
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

1.10.4.5.1. Publicada a la web municipal I'analisi anual sobre violéncia al municipi, sempre
mantenint I'anonimat de les persones victimes de violéncia.
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Resultats

Accions

Indicadors

R.E.11.1.
Minimitzat el risc

A.11.1.1. Identificar, a través dels membres del Circuit de Violencia Municipal
i el departament de Serveis a les persones, els col-lectius de dones amb
situacié de vulnerabilitat psicologica, emocional i econdomica existents al
municipi per rad de sexe o genere.

1.11.1.1.1. Analitzat el nombre i el perfil de les dones amb situacions de vulnerabilitat i risc per
raé de sexe o génere al municipi.

1.11.1.2.1. Nombre d'actuacions per fomentar I'apoderament (tallers, sessions, xerrades...)

d'abus per A.11.1.2. Realitzar -en aquest col-lectiu préviament identificat- un seguit : Nomb r Of Al
violeéncia d'actuacions d'apoderament entorn a les relacions saludables i els perills de realitzades i dirigides a dones amb especial vulnerabilitat al municipi.
masclista al les relacions abusives, aixi com facilitar eines i recursos del municipi en cas
municipi didentificar-se un cas  de violencia masclista. | 11.1.2.2. Nombre de dones que han rebut formaci6 a través de les diverses actuacions per
mitjangant la (Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accié el Segell Identitari fomentar 'apoderament
deteccid i d'lgualtat de génere de I'A.1.7.1) '
I'abordatge - . e -
precoc 9 A.11.1.3. En funcié de l'acollida, la participaci6 i I'exit d'aquesta estrategia
' d'apoderament (Acci6 A.1.9.2), reproduir anualment aquesta estratégia amb s . . \
els nous perfils identificats per part de tots els agents membres del Protocol 1.11.1.3.1. Nombre d'edicions anuals realitzades de les actuacions d'apoderament per a dones.
de Violencia Municipal i I'area de Serveis a les persones.
R.I§.11.2. A.11.2.1. Generar un cercle-espai de dones victimes de violencia per 1.11.2.1.1. Nombre de sessions realitzades del cercle-espai de dones.
Articulada una yepaliar |a recuperacié de la propia confianga i autoestima en totes les
gstrategla esferes de la seva vida. 1.11.2.1.2. Nombre de dones participants a l'inici del cercle-espai de dones.
'acompanyament ; vin o i it
e P )‘;r la (Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari | 112 1.3 Nombre de dones participants, després de 12 mesos de linici del cercle-espai de
grup pe d'lgualtat de génere de I' A.1.7.1) dones
recuperaci6  de - -
les dones que A.11.2.2. Avaluar, passat un any, el cercle-espai de dones generaralA9.2.1 | 14 5 5 4 Resiitzada la valoracié per la continuitat del cercle-espai de dones, per part de
han patit violéncia i analitzar la viabilitat / pertinenga de continuar mantenint i oferint aquest mateixes participants
al municipi. servei. -
A.12.1.1. Integrar dins del programa de la Regidoria d'lgualtat totes les o i . .
politiques relatives a la prevencié, abordatge i tractament de la violéncia :n1a25<:hlt:l dlizl[seg:deri tgisalzz IZ Ogtéqﬁ:rigedﬁ ri\;ig?o’ abordatge i tractament de la violencia
masclista al municipi. prog 9 9 ’
RE.12.1 A.12.1.2. Integrar dins del document marc de la Regidoria d'lgualtat (A.4.1.1.)
e e els objectius, les funcions i les resposabilitats, els serveis i recursos de les
Integrades les

politiques envers
la violencia de
génerea nivell
municipal dins del
departament
d'lgualtat.

politiques de lluita contra la violéncia masclista (SIAD, Protocol, formacions,
sensibilitzacio, campanyes).
(malgrat aquestes es coordinin a nivell técnic a través del departament
d'Accid Social, a nivell politic resulta util i recomanable que es visibilitzin de
manera integrada des de la Regidoria d'lgualtat.)

1.12.1.2.1. Definits, consensuats i integrats en el document marc de la Regidoria d'Igualtat els
objectius, les funcions, les responsabilitats, els serveis i els recursos de les politiques de lluita
contra la violencia masclista (SIAD, Protocol, formacions, sensibilitzacié, campanyes).

A.12.1.3. Publicar a la web municipal, un cop generat I'apartat de la Regidoria
d'lgualtat, els objectius, serveis i recursos municipals per prevenir i abordar la
violencia masclista.
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

1.12.1.3.1. Publicat dins I'apartat d'lgualtat de la web municipal, els objectius, els serveis i les
actuacions que realitza I'Ajuntament per prevenir i abordar la violéncia masclista.
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Resultats

Accions

Indicadors

R.E.13.1.
Sensibilitzada la
ciutadania sobre

I'existéncia de
relacions

desiguals i la
identificacio de
noves formes

d'abus i violéncia

R.13.2. Visibilitzat
el compromis del
teixit social
canetenc per la
lluita i I'eradicacio

de les conductes
masclistes,
LGTBIfobiques i
d'abus.
R.E.13.3.
Formalitzat el
compromis  del
teixit social del
municipi en la
lluita per les
desigualtats  de
génere i les

conductes d'abus.

A.13.1.1. Realitzar una campanya de sensibilitzacié municipal sobre noves
formes de violencia masclista existents, que incorpori jornades de
sensibilitzacid, espais ludics i de participacioé ciutadana adregada a tota la
poblacié.

(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)

1.13.1.1.1. Dissenyada i en funcionament una campanya de sensibilitzacié municipal sobre els
micromasclismes i les noves formes de violéncia masclista a I'actualitat.

1.13.1.1.2. Dissenyat i en funcionament el pla de comunicacié de la campanya, que tingui en
compte els diversos canals de difusio: des del format paper, fins a la preséncia a la web
municipal, les xarxes socials i els mitjans de comunicaico6 locals.

1.13.1.1.3. Nombre de centres, entitats i equipaments que s'han fet resso de la campanya sobre
noves formes de violéncia masclista.

1.13.1.1.4. Nombre de persones (homes/dones) beneficiaries directes que han conegut en
primera persona la campanya.

A.13.1.2. Dissenyar aquesta campanya de forma participada amb les
persones membres del Circuit de Violéncia municipal i la ciutadania membre
de la Comissi6 d'Igualtat Municipal (CIM).

1.13.1.2.1. Nombre de reunions o trobades que s'han realitzat per articular la campanya.

1.13.1.2.2. Nombre d'entitats locals assistents a les reunions per articular la campanya.

1.13.1.2.3. Nombre de persones (homes/dones) assistents a les reunions per articular la
campanya.

A.13.2.1. Incorporar un segell identificatiu de la Campanya "aqui no tolerem
la violéncia masclista” que es reparteixi i es faci visible a totes les actuacions
que realitzi el municipi en aquesta matéria.
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

1.13.2.1.1. Elaborat el Segell identificatiu amb una proposta de merchandaising relacionada.

1.13.2.1.2. Nombre d'actuacions realitzades que s'ha distribuit/explicat/presentat el Segell
identificatiu.

1.13.2.1.3. Nombre de centres, locals d'entitats i equipaments que incorporen el Segell
identificatiu a les seves instal-lacions.

1.13.2.1.4. Nombre de persones (homes/dones) beneficiaries directes que saben o coneixen la
campanya vinculada al Segell identificatiu.

A.13.3.1. (Un cop finalitzada tota la campanya) Elaborar un manifest de
Canet lliure de violéncia, que incorpori les aportacions de l'equip que
conforma el Circuit de Violéncia i la ciutadania que conforma la Comissio
d'lgualtat Municipal (CIM).

1.13.3.1.1. Elaborat el Manifest de Canet lliure de violéncia.

1.13.3.1.2. Nombre de reunions que s'han realitzat per elaborar el Manifest.

1.13.3.1.3. Nombre d'entitats locals assistents a les reunions d'elaboracié del Manifest.

1.13.3.1.4. Nombre de persones (homes/dones) assistents a les reunions d'elaboracié del
Manifest.

A.13.3.2. Difondre el Manifest per tal que el sotasignin totes les entitats,
agrupacions, federacions, centres escolars del municipi, aixi com el propi
consistori, buscant la maxima complicitat i participacié formal al municipi.
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)

1.13.3.2.1. Enviat, via correu electronic o altres canals, el Manifest de Canet lliure de violéncia.

1.13.3.2.2. Nombre d'entitats, agrupacions, centres, equipaments i grups afins als que s'ha
enviat el Manifest.

1.13.3.2.3. Nombre d'entitats, agrupacions, centres, equipaments i grups afins que s'han adherit
formalment al Manifest.

A.13.3.3. Penjar el Manifest de Canet lliure de violencia a la web municipal.
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)

1.13.3.3.1. Publicat el Manifest a la web municipal.
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Resultats

Accions

Indicadors

R.E.14.1.

Definides les
bases de treball
per limpuls de
processos de
coeducacio i

transformacié a
les escoles de

primaria del
municipi.
R.E.14.2.
Promogut el

desenvolupament
integral dels nens
i les nenes més

enlla dels rols
tradicionals
associats a la
feminitat i la
masculinitat, (...)
R.E.14.3.

Adquirides eines
al professorat per

integrar la
coeducacié com a
estratégia de

prevencié de la
VM (...).
R.E.14.4.
Sensibilitzada la
comunitat entorn

a la igualtat
efectiva de
genere (...).

A14.1.1. Establir un grup pilot de persones compromeses amb la coeducacio
al municipi, format almenys per professorat / representant AMPES, equips
directiu de les diverses escoles del municipi, entitats del mén de I'educacio i
representants d'Educaci6 i Igualtat de I'Ajuntament. (es recomana la
preséncia del Col-legi Yglesias per la seva experiencia i sensibilitzacié en
aquest camp)

1.14.1.1.1. Establert un grup pilot de persones compromeses amb la coeducacié al municipi.

A.14.1.2. Articular sinérgies a nivell comarcal en I'ambit de la coeducacio per
coneixer experiéncies, resultats i possibles aliances que es poden realitzar
pel disseny de l'estratégia de coeducacié al municipi. (col-laboracié i
benchmarquing)

1.14.1.2.1. Articulades sinérgies a nivell comarcal en I'ambit de la coeducacié per coneixer
experiencies, resultats i possibles aliances que es poden realitzar pel disseny de I'estratégia de
coeducacié al municipi.

1.14.1.2.2. Nombre d'actuacions concretes per articular sinérgies a nivell comarcal en I'ambit de
la coeducacio.

A14.1.3. Realitzar un taller (externalitzat) sobre possibles estrategies de
coeducacié al municipi amb les persones que conformen el grup pilot.

1.14.1.3.1. Nombre persones (homes/dones) assistents al taller sobre possibles estrateégies de
coeducacié al municipi.

A14.1.4. Definir un Projecte de coeducacié d'ambit municipal amb activitats
planificades per incorporar la perspectiva coeducadora als curriculum de les
diverses escoles de primaria.

1.14.1.4.1. Definit el Projecte de coeducacié d'ambit municipal.

1.14.1.4.2. Nombre d'accions dissenyades en el Projecte de coeducacié d'ambit municipal.

1.14.1.4.3. Nombre d'accions realitzades en el Projecte de coeducacié d'ambit municipal.

A14.1.5. Signar un conveni d'adhesié formal d'aquelles escoles que vulguin
implicar-se en l'impuls i el desenvolupament del Projecte.

1.14.1.4.4. Signat un conveni d'adhesié forma d'aquelles escoles que vulguin implicar-se en
I'impuls i el desevolupament del Projecte.

A14.2.1. Realitzar un acompanyament de 2 anys de durada a cada Centre
educatiu, a través del desplegament d'intervencions de sensibilitzaci6é /
reflexié als infants de 6 a 12anys, dins del marc del Projecte de coeducacié
d'ambit municipal.

1.14.2.1.1. Dissenyat i desplegat un conjunt d'intervencions simultanies per treballar la
sensibilitzacié i reflexié sobre IdG, encarada als infants i joves de 6 a 12 anys.

1.14.2.1.2. Nombre actuacions concretes per treballar I''dG a les aules, tenint en compte les
diverses edats i nivells.

1.14.2.1.3. Nombre d'infants participants, desagregats per sexe i edat.

1.14.1.1.4. Nombre centres educatius que apliquen aquestes actuacions anualment (desagregat
per tipologia de centre) respecte el total de centres educatius del municipi.

A14.3.1. Realitzar un acompanyament de 2 anys de durada a cada Centre
educatiu, a través del desplegament d'intervencions d'apoderament i formacié
al professorat i I'equip directiu dels Centres educatius, dins del marc del
Projecte de coeducacié d'ambit municipal.

1.14.3.1.1. Dissenyat un conjunt d'intervencions simultanies per treballar I'apoderament i la
formacié del professorat i I'equip directiu entorn la coeducacié.

1.14.3.1.2. Nombre d'actuacions realitzades amb el professorat i els equips directius.

1.14.3.1.3. Nombre de persones (homes/dones) participants de les actuacions.

1.14.3.1.4. Nombre centres educatius que apliquen aquestes actuacions anualment (desagregat
per tipologia de centre) respecte el total de centres educatius del municipi.

A.14.4.1. Dissenyar i dur a terme un seguit d'actuacions a la comunitat entorn
a la igualtat efectiva de genere dins del marc del Projecte de coeducacié
d'ambit municipal. (incloure si es considera necessari a I'Escola d'Adults,
I'Escola de Musicai el CRTTT)

1.14.4.1.1. Dissenyat un conjunt d'intervencions simultanies per treballar la igualtat efectiva de
génere entre la comunitat educativa.

1.14.4.1.2. Nombre d'actucions realitzades a la comunitat.

1.14.4.1.3. Nombre de persones (homes/dones) que participen de les accions comunitaries
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Resultats Accions Indicadors

RE.15.1 1.15.1.1.1. Establert, de manera coordinada amb les entitats membres, i posat en funcionament
Idehtifi-cat i A15.1.1. Generar, vehicular i articular de manera coordinada amb les persones i un métode de seguiment i avaluaci6 de l'execucio i impacte del Projecte de coeducacio d'ambit
visibilitzat entitats membres del Projecte de coeducacié d'ambit municipal un métode de municipal amb el personal del departament d'lgualtat.

limpacte de seguiment i avaluacié de I'execuci6 i l'impacte de les actuacions realitzades per a

les cadascun dels Centres i en el conjunt del municipi. 1.15.1.1.2. Nombre de reunions de seguiment i avaluacié anuals del Projecte de coeducacié
ceEsteE d'ambit municipal amb el personal del departament d'Igualtat.

E%?g;r;ts ?ﬁel 1.15.1.2.1. Realitzada una presentacié publica de I'impacte del Projecte de coeducacié d'ambit
coeducaci6  A.15.1.2. Donar a condixer limpacte resultant anualment que esta generant el Municipal

d'ambit Projecte de coeducaci6 d'ambit municipal a la ciutadania canetenca. 1.15.1.2.2. Publicat a la web municipal un informe senzill i grafic de I'impacte del Projecte de
municipal coeducacié d'ambit municipal.

R.E.16.1. A16.1.1. Establir una relaci6 de les activitats del Projecte de coeducacié d'ambit

Integrada tota
la intervencié
del Projecte
de
coeducacié
d'ambit
municipal a la
resta de la
intervencio
municipal (...)

municipal amb la programacié de la resta d'activitats del consistori en matéria
d'lgualtat de génere per identificar les sinérgies necessaries i conceptualitzar-se,
si es considera, com una actuacié conjunta.

1.16.1.1.1. Identificades les sinérgies i la conceptualitzacié necessaria per articular totes les
actuacions d'lgualtat en materia de sensibilitzacié de manera conjunta.

A16.1.2. Donar a conéixer a la poblacié el conjunt d'activitats previstes dirigides a
la poblacié en matéria d'lgualtat de génere, entre les que s'hi inclogui aquelles
que deriven del Projecte de coeducacio d'ambit municipal

1.16.1.2.1. Publicades a la web municipal les activitats sobre IdG ofertes a la ciutadania, entre
les que s'inclou i s'expliquen les del Projecte de coeducacié d'ambit municipal.

R.E.17.1.
Assegurada
la
incorporacid
dela
perspectiva
de genere en
el disseny,
I'execuci6 i
l'avaluacié de
les politiques
de Joventut
del municipi.

A.17.1.1. Formar al personal de |'area en matéria de joventut i génere.

1.17.1.1.1. Realitzada, almenys, una formacié al personal de I'area sobre joventut i génere.

1.17.1.1.2. Nombre de persones (homes/dones) treballadores formades.

A.17.1.2. Analitzar les dades desagregades existents per identificar I'impacte de
genere de les actuals politiques de joventut que s'ofereixen al municipi.

1.17.1.2.1. Analitzades les dades desagregades existents

A.17.1.3. Revisar (i si cal reenfocar) les actuacions previstes que es preveuen
realitzar en el marc de Il'actual Pla de Joventut vigent per tal d'assegurar que
incorporin la perspectiva de génere.

1.17.1.3.1. Revisades les actuacions previstes en el marc de I'actual Pla de Joventut vigent per
assegurar que incorporin la perspectiva de génere.

1.17.1.3.2. Nombre d'actuacions redissenyades sota nous parametres que tenen en compte la
incorporacio de la perspectiva de génere.
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Resultats

Accions

Indicadors

R.E.18.1.
Generada
una oferta de
serveis,

espais de
lleure i
activitats (...)
dirigides

exclusivament
a la joventut
del  municipi

(...

A.18.1.1. Elaborar una enquesta de necessitats (culturals, esportives i d'oci) a la
poblaci6 juvenil per donar resposta a les seves necessitats actuals.

1.18.1.1.1. Elaborada una enquesta dirigida a la poblacié juvenil per identificar les seves
demandes actuals.

A.18.1.2. Destinar certs espais publics (culturals, esportius id'oci) per donar
resposta a les demandes i necessitats (desagregades per sexe) de la poblacié
juvenil del municipi.

1.18.1.2.1. Analitzats i destinats certs espais publics per donar resposta a les demandes i
necessitats de la poblacio jove del municipi.

R.E.19.1.
Incorporat en
el curriculum
dels Centres
de secundaria
i Instituts del
municipi  un
Programa
sobre
construccio
social del
génere, (...)

R.E.19.2.
Integrada la
mirada LGTBI
en la joventut
del municipi

R.E.19.3.
Identificada,
entre la
poblacié
juvenil, la
sociabilitzacié
per génere a
I'hora
d'escollir una
ocupacio
professional.

A.19.1.1. Coneixer I'oferta de serveis i programes impulsats a nivell comarcal per
part del Consell Comarcal per treballar la identitat de génere i les discriminacions
entre la joventut del municipi.

1.19.1.1.1. Coneixement de l'oferta de serveis i programes impulsats a nivell comarcal per
treballar la identitat de génere i les discriminacions entre la joventut del municipi.

A19.1.2. Generar un Programa (o adequar-ne un d'existent) d'actuacions
formatives i de sensibilitzacié envers la construccié del génere i I'existéncia de
discriminacions dirigida especificament a la poblacio juvenil, que es vehiculi a
través dels instituts de secundaria, dirigida a I'alumnat d'ESO i Batxillerat, en que
hi participin de manera activa les AMPES.
(Incloure aquesta accié dins del Programa Anual de Formacié d'lgualtat de
geénere de l'actuacio A.1.4.1.)

1.19.1.2.1. Nombre d'actuacions formatives i de sensibilitzacié realitzades sobre la construccid
del genere i I'existencia de discriminacions.

1.19.1.2.2. Nombre de joves (homes/dones) que participen de les actuacions formatives i de
sensibilitzacio.

A.19.2.1. Escollir una diada representativa (17M, 28J) i definir amb la comunitat
educativa (a través de les AMPES, les entitats educatives o el Consell Municipal
d'Educacié) un Programa d'activitats ideat pels i per les joves per mostrar la
llibertat d'expressio i orientaci6é sexual, aixi com la lliure identitat de genere. (com
a colofé del Programa endegat als Centres de Secundaria i Instituts)

1.19.2.1.1. Definit un programa d'activitat (pel dia escollit) pels i per les joves per mostrar la
llibertat d'expressi6 i orientacio sexual, aixi com la lliure identitat de genere.

1.19.2.1.2. Nombre d'activitats realitzades en el programa per mostrar la llibertat d'expressio i
orientaci6 sexual.

1.19.2.1.3. Nombre de joves (homes/dones) que participen a les activitats.

A.19.3.1. Realitzar, entorn al 8 de marg, una campanya, xerrades, /o0 d'altres
accions de sensibilitzaci6 adregcades a la poblacié juvenil dels Instituts de
Secundaria (en especial a I'alumnat de Batxillerat), per tal d'identificar com afecta
la sociabiitzacié per génere a I'hora d'escollir una sortida/carrera professional.
(Podria canalitzar-se dins del Cicle de Cultura per la Igualtat)
(Incloure aquesta accid dins del Programa Anual de Formacié d'lgualtat de
génere de l'actuacio A.1.4.1.)

1.19.3.1.1. Nombre d'actuacions realitzades.

1.19.3.1.2. Nombre de centres educatius participants.

1.19.3.1.3. Nombre de joves (homes/dones) participants.
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Resultats

Accions

Indicadors

R.E.20.1.
Analitzades i
impulsades
diverses
actuacions
municipals de
foment de
I'esport i de la
practica
esportiva
entre les
dones.

R.E.20.2.
Incentivar
I'activitat
fisica i
esportiva
entre els
col-lectius
més
vulnerables o
amb pocs
recursos
economics.

R.E.20.3.

Reconeguda i
posada en
valor la tasca
de les
entitats, clubs
i federacions
que fomenten
la practica
esportiva

femenina (...)

A.20.1.1. Formar al personal de |'area en matéria d'esport amb perspectiva de
génere

1.20.1.1.1. Realitzada, almenys, una formacié al personal del departament de cultura sobre
cultura amb perspectiva de génere.

1.20.1.1.2. Nombre de persones (homes/dones) treballadores formades.

A.20.1.2. Desagregada, per sexe i edat, la matriculacié anual de I'oferta esportiva
d'ambit municipal.

1.20.1.2.1. Analitzades i identificades les xifres anuals, desagregades per sexe i edat, de
matriculacié a les diverses activitats esportives municipals.

A.20.1.3. Identificar aquelles necessitats o demandes en I'ambit de I'esport que
requereixen les dones del municipi, per grups d'edat.

1.20.1.3.1. Identificades les necessitats 0 demandes en I'ambit de I'esport que requereixen les
dones del municipi, per grups d'edat.

A.20.1.4. Reequilibrar I'actual oferta esportiva del municipi per assegurar, donar
resposta, vehicular i posar en marxa accions adregades al foment de l'esport
femeni, amb la col-laboracié del departament d'lgualtat. (incorporar les demandes
i necessitats detectades en I'A.20.1.3.)
(Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accié el Segell Identitari
d'lgualtat de génere de I' A.1.7.1)

1.20.1.4.1. Analitzada i identificada I'actual oferta esportiva que es realitza en el municipi.

1.20.1.4.2. Nombre d'accions i propostes municipals per fomentar la practica esportiva entre les
dones.

1.20.1.4.3. Percentatge d'augment del nombre total de dones que practiquen esport, un any
després l'inici de les accions de reequilibri de I'oferta esportiva.

A.20.1.5. (un cop realitzades A.18.1.2. i A.18.1.3.) Generar una campanya de
foment de la visi6 femenina de I'esport (per grups d'edat) que ajudi a visibilitzar
les alternatives esportives que s'ofereixen al municipi que satisfacin les
necessitats i demandes de les dones respecte a I'esport al municipi. (entre elles
les marxes i les curses populars)

1.20.1.5.1. Generada una campanya de foment de la visi6 femenina de l'esport (per grups
d'edat) que ajudi a visibilitzar les alternatives esportives que s'ofereixen al municipi.

1.20.1.5.2. Nombre d'actuacions dissenyades en la campanya de foment de |a visi6 femenina de
I'esport al municipi.

1.20.1.5.3. Nombre d'actuacion realitzades en la campanya de foment de la visi6 femenina de
I'esport al municipi.

A.20.2.1. Estudiar la viabilitat d'articular un Programa de foment de I'activitat
fisica i esportiva d'ambit municipal (activitat esportiva i fisica a cost 0) a través
d'alternatives creatives dins del marc del municipi que no representi cap cost per
la ciutadania.

1.20.2.1.1. Dissenyat un Programa de foment de I'activitat fisica i esportiva d'ambit municipal.

1.20.2.1.2. Nombre d'actuacions realitzades en el Progama de foment de l'activitat fisica i
esportiva femenina d'ambit municipal.

1.20.2.1.2. Nombre de dones participants (desagregades per franges d'edat) en el Programa de
foment de I'activitat fisica esportiva femenina d'ambit municipal.

A.20.2.2. Estudiar la viabilitat d'articular un Programa d'ajudes (beques, matricula
0, etc) per incentivar I'esport als col-lectius més vulnerables o amb pocs recursos
economics, entre els que s'inclogui a les dones que han sofert violéncia. (com
estratégia de recuperacio)

1.20.2.2.1. Dissenya un programa d'ajudes per incentiva I'esport als col-lectius més vulnerables
0 amb pocs recursos econdomics.

A.20.3.1. Reconeixer anualment una entitat que fomenta la practica esportiva
femenina i la Igualtat de genere (pel nombre de dones afiliades, per la seva oferta
esportiva, pel seu compromis formal envers la Igualtat...) a través de la
visibilitzacié a mitjans de comunicacié local, la creacié d'un premi, etc. (es pot
generar una conferéncia -debat en el marc del Cicle de Cultura per la Igualtat)

1.20.3.1.1. Realitzat un reconeixement public anual a una entitat esportiva del municipi pel seu
compromis envers la IdG i el foment de la practica esportiva femenina.

1.20.3.1.2. Nombre d'entitats esportives reconegudes mitjangant un reconeixement public i
anual per part de I'Ajuntament pel seu compromis envers la IdG i el foment de la practica
esportiva femenina.

1.20.3.1.3. Nombre d'items de comunicaci6 (articles, tuits, publicacions, etc) vinculats a donar a
coneixer la institucié esportiva reconeguda a nivell municipal pel seu compromis envers la IdG i
el foment de la practica esportiva femenina.
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Resultats

Accions

Indicadors

R.E.21.1.
Analitzada i
incorporades

certes
modificacions
per fomentar
la participacié
de les dones
en activitats
culturals del
municipi.

R.E.21.2.
Presa
d'identitat la
linia de
propostes
culturals
municipals
(...)amb la
Igualtat.

R.21.3.
Sistematitzar
la realitzacié
de
campanyes
(---) contra
I'assetjament
a les festes i
espais d'oci
municipals.

R.E.21.4.
Oferts espais
i equipaments
municipals
per la
realitzacié
d'espectacles

(...

A.21.1.1. Formar al personal de |'area en matéria de cultura amb perspectiva de
génere

1.21.1.1.1. Realitzada, almenys, una formacié al personal del departament de cultura sobre
cultura amb perspectiva de génere

1.21.1.1.2. Nombre de persones (homes/dones) treballadores formades.

A.21.1.2. Analitzar amb perspectiva de génere I'oferta cultural del municipi: els
horaris, els formats i aquelles propostes culturals que incentiven a les dones a
participar en activitats culturals del municipi, amb la col-laboraci6 del departament
d'lgualtat.

1.21.1.2.1. Analitzada l'oferta cultural existent al municipi amb perspectiva de génere.

1.21.1.2.2. Nombre de propostes i modificacions concretes per millorar l'oferta cultural al
municipi en clau de perspectiva de génere.

A.21.1.3. Realitzar els ajustos necessaris sobre l'actual oferta cultural que es
realitza en el municipi, per continuar posant en marxa accions adregades a donar
resposta a les demandes culturals de les dones en el municipi, amb la
col-laboraci6 del departament d'lgualtat.
(Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accié el Segell Identitari
d'lgualtat de génere de I' A.1.7.1)

1.21.1.3.1. Incorporats els ajustos i millores a I'oferta cultural per tal de satisfer les demandes
culturals de les dones.

1.21.1.3.2. Nombre d'activitats culturals programades anualment que es considera que van
dirigides, sobretot, a les dones.

1.21.1.3.3. Nombre de dones que han participat de les activitats culturals programades a tal
efecte.

A.21.2.1. Dotar d'identitat (mitjangant el segell identitari i un titol) la programacié
de propostes culturals de formats variats que proposin tematiques vinculades a
les desigualtats home-dona, la violéncia masclista, la identitat de génere, LGTBI,
etc. dirigides a un public divers i variat.

1.21.2.1.1. Nombre d'activitats culturals programades vinculades a questions d'ldG que s'han
realitzat anualment.

1.21.2.1.2. Nombre de persones (homes/dones) assistents als programes i espectacles culturals
vinculats a I'ldG.

A.21.2.2. Consolidar el Cicle de Cultura per la Igualtat anualment a través de la
millora de la planificaci6 i el disseny d'una estratégia de comunicacié per a cada
termporada.

1.21.2.2.1. Nombre de ponéncies i debats
anualment.

del Cicle de Cultura per la Igualtat realitzats

1.21.2.2.2. Nombre de persones (homes/dones) assistents a les ponéncies i debats del Cicle de
Cultura per la Igualtat realitzats anualment.

A.21.3.1. Elaborar un calendari de les festes municipals on activar el Protocol
contra les agressions sexistes, ampliant el marc de les Barraques existent a
I'actualitat.

1.21.3.1.1. Elaborat el calendari de festes municipals on s'activi el Protocol contra les
agressions sexistes.

1.21.3.1.2. Nombre de festes, diades o activitats d'ambit municipal en qué s'ha activat el
Protocol contra les agressions sexistes.

A.21.3.2. Estudiar la possibilitat de vehicular campanyes de sensibilitzacié ja
dissenyades per part d'ens supramunicipals (ICD, CCVO, etc) per incloure-les al
calendari de les festes municipals.
(Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari
d'lgualtat de génere de I' A.1.7.1)

1.21.3.2.1. Nombre de campanyes d'altres ens supramunicipals incorporades al calendari propi
de festes municipals.

A.21.3.3. Elaborar un métode d'avaluacié per analitzar limpacte d'aquestes
campanyes i el seu resso a nivell municipal.

1.21.3.3.1. Elaborat el metode per avaluacio l'impacte i el ressé de les campanyes al municipi.

A.21.4.1. Oferir espais adequats per la realitzacié d'espectacles a les entitats o
grups afins que vulguin emprar-lo per la celebracié d'actuacions, diades,etc.
vinculades a la Igualtat de génere.
(Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari
d'lgualtat de génere de I' A.1.7.1)

1.21.4.1.1. Nombre d'espais que s'han posat a disposicié d'aquests col-lectius.

1.21.4.1.2. Nombre de grups afins o entitats culturals participants.

1.21.4.1.3. Nombre d'espectacles que s'han estrenat sota aquestes premisses i consideracions.
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Resultats Accions Indicadors
R.22.1.
Integrats 1.22.1.1.1. Realitzada, almenys, una formacié al personal del departament de gent gran sobre
nous models A.22.1.1. Formar al personal del departament de gent gran sobre nous models €ls nous models d'intervencio social.
d'intervencié  d'intervencié social basats en la transversalitat i la interseccionalitat
social dirigits (Incloure aquesta accio dins del Programa Anual de Formacié d'gualtat de
gersones les| genere de l'actuaci6 A.1.4.1.) 1.22.1.1.2. Nombre de persones (homes/dones) treballadores formades.
grans,(...)
‘:\églﬁ.zz; ér?lsetlerg;:ult:;irula dr‘;ecoglrcsiir?e?forrr:r?go dirslalla;[gnglrﬁfaersg?aslgicsia ?su:rveesi 1.22.2.1.1. Sistematitzada la recollida d'informaci6é dels programes d'atencié personalitzada de
e o e per _grans, greg P ’ la gent gran (desagregada per sexe, per necessitats, edat, etc).
RE.22.2 d’ajuda a domicili, teleassisténcia domiciliaria, etc. )
Identificades i ] ' B ] B
promogudes A'2g'?'2' Apa\rtquelopten(‘no de dades segregades, identificar aquells aspectes, | 95 521, Identificades i analitzades les demandes i necessitats de les dones grans del
actuacions tematiques o ambits d'interés que preocupen o demanden, de forma especifica, municioi
especificame = les dones grans, amb col-laboraci6 del departament d'igualtat. pl-
nt dirigides a . . ;
les dones A-22.2.3. En el marc dels serveis i programes destinats a la Gent Gran, articular 1.22.2.3.1. Nombre d'activitats realitzades per donar sortida a les necessitats i demandes de les
grans, (...) un conjunt d'activitats dirigides Unicament a les dones grans, que recullin les dones grans del municipi.
demandes i els interessos detectats a I'Accio A.22.2.2.
(Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari .- L
dlqualtat de génere de I'A.1.7.1) 1.22.2.3.2. Nombre de dones grans que participen a les activitats.
R.23.1. . )
Integrats 1.23.1.1.1. Realitzada, almenys, una formacié al personal del departament d'Accié Social sobre
nous models A.23.1.1. Formar al personal del departament d'Acci6é Social sobre nous models €ls nous models d'intervencio social.
d'intervencié  d'intervencié social basats en la transversalitat i la interseccionalitat
social dirigits (Incloure aquesta accio dins del Programa Anual de Formacié d'gualtat de
gersones les genere de l'actuacié A.1.4.1.) 1.23.1.1.2. Nombre de persones (homes/dones) treballadores formades.
grans,(...)
RE'2.3.‘2' . A.23.2.1. Identificar els riscos psicosocials (economics, de salut, relacionals...) de oo . . . . . .
Identificades i Ie.s cio.nés amb especial vulnerabilitat que son ates:as als sérveis socia.l;s. del 1.23.2.1.1. Identificats i analitzats els riscos psicosocials de les dones amb especial
promogudes S p i a " vulnerabilitat, tenint en compte variables com I'edat, el nivell socio-econdmic, necessitats, etc.
RS municipi amb la col-laboracié del departament d'igualtat.
ificam . e . s .
ﬁts p;ﬁgi?izsea 1.23.2.2.1. Nombre d'actuacions especifiques realitzades encarades a minimitzar els riscos
persones, i en A.23.2.2. A partir de l'obtenci6é de la informacié de I'A.25.2.1., donar resposta causants de vulnerabilitat.
concret ’ a Mitjancant actuacions especifiques comunes (més enlla dels Plans de treball
dones ’ amb individualitzats) que promoguin minimitzar els riscos causants de vulnerabilitat.
especial (Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accié el Segell Identitari 1.23.2.2.2. Nombre de dones amb especial vulnerabilitat beneficiaries de les actuacions

vulnerabilitat,

(...

d'lgualtat de génere de I' A.1.7.1)

especifiques realitzades.
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Resultats

Accions

Indicadors

1.23.3.1.1. Nombre de sessions que es realitzen anualment en el marc del Grup d'Ajuda Mdtua

RE.23.3. A.23.3.1. Mantenir i reforgar el Grup d'Ajuda Mutua dirigit a persones cuidadores v
Fiangat el a carrec de persones dependents, incorporant la collaboracié i el feedback del &l municipi.
suport departament d'lgualtat. o .
municipal a (Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accié el Segell Identitari I.2,3.3.1.2. Nombre de persones (homes/dones) que participen anualment en el Grup d'Ajuda
les persones d'lgualtal‘ de génere del'A.1.7. 1) Matua.
cuidadores. A.23.3.2. Promoure actuacions de sensibilitzacié i debat sobre la figura de 'home  1.23.3.2.1. Nombre d'actuacions sobre la figura de I'home ciudador que es realitzen.

cuidador (Podria vehicular-se a través del Cicle de Cultura per la Igualtat dins .

laccié A.21.2.2.) 1.23.3.2.2. Nombre de persones (homes/dones) que participen.

) o ... lL241.1.1. Analitzades les estratégies comunes d'interculturalitat i igualtat de génere, a través
R.E.24.1. A.24.1.1. A partir dels objectius establerts des dels departaments dimmigracio i _de la coordinacio entre els departaments d'lgualtat i d'lmmigracio.
Articulat un 9ualtat, establir mecanismes de coordinaci6 per detectar propostes dintervencio °y 54 1 1 2 "|dentificades les actuacions comunes i concretes d'un i altre ambit que poden
programa comunes per els d_|\,/ers_os\ co_l-lecnus_amb fea".t?t.s ! q|yer5|tat cultu_ral dins qel traslladar-se en programes pel foment de la interculturalitat i el foment de la Igualtat de génere.
. . municipi (coeducacio, violéncia masclista, sensibilitzacié6 a dones migrades, fira - —— ” -

dactuacions "\ "0\ daritat ) 1.24.1.1.3. Nombre de reunions de treball técnic entre el departament d'igualtat i el departament
permanent, B d'Immigracié per la creaci6 de propostes comunes.

participatives
que fomentin
la  diversitat
cultural de les
dones en el
municipi.

A.24.1.2. Generar un programa / seguit d'actuacions de cohesi6é social i de
foment de la interculturalitat i cohesi6 social , amb objectius, actuacions i
activitats concretes que promoguin valors basats amb la Igualtat de génere.
(Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari
d'lgualtat de génere de I' A.1.7.1)

1.24.1.2.1. Endegat un Programa de foment de la interculturalitat i cohesi6 social amb
perspectiva de génere.

1.24.1.2.2. Nombre d'estrategies i actuacions realitzades que fomentin la perspectiva de génere
i la diversitat cultural del municipi.

1.24.1.2.3. Nombre de persones, desagregat per sexe i per origen, participants a les actuacions
de foment de la perspectiva de génere i la diversitat cultural del municipi.

RE.25.1.

Fomentada la
promocié de
projectes de
cooperacio i
solidaritat en

(...)

A.25.1.1. Incentivar la promoci6 de projectes de cooperaci6 i solidaritat, aixi com
activitats en aquest ambit on es potencii i es visibilitzi el paper de la dona en els
paisos en vies de desenvolupament.
(Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari
d'lgualtat de génere de I' A.1.7.1)

1.25.1.1.1. Establerts, consensuats i posats en funcionament els criteris marc d'ldG per la
dotaci6 de subvencions per a projectes de cooperaci6 al desenvolupament.

R.26.1.
Integrats
nous models
d'intervencio
social en
relaci6 a la
salut publica,
que donin
respostes
transversals i
tinguin en
compte la
interseccional

A.26.1.1. Formar al personal del departament de Salut Publica sobre nous
models d'intervencié social basats en la transversalitat de genere i la
interseccionalitat

(Incloure aquesta accid dins del Programa Anual de Formacié d'lgualtat de
geénere de l'actuacio A.1.4.1.)

1.26.1.1.1. Realitzada, almenys, una formacié per a tot el personal del departament de Salut
Publica sobre els nous models d'intervencié social.

1.26.1.1.2. Nombre de persones (homes/dones) treballadores formades.

A.26.1.2. Incorporar la desagregaci6 de dades per sexe que derivi de tota
I'activitat, analisi i documentacié del departament.

1.26.1.2.1. Incorporada la desagregacié de les dades per sexe de tota l'activitat, analisi i
documentacié del departament.

A.26.1.3. Dins de la programaci6 d'activitats del departament, incidir en
diagnosticar i promoure actuacions en qué sexe/ génere influeixin directament a:
Salut reproductiva i obstetricia, drets sexuals i reproductius, factors biologics

1.26.1.3.1. Establertes actuacions en que sexe/ génere influeixin directament als temes
esmentats a l'accié 26.1.3.
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itat.

R.E.26.2.
Establertes
diverses
sinérgies de
col-laboracié
conjunta en la
deteccio, i
abordatge
dels possibles
casos de VM

(...)

R.E.26.3.
Establertes
diverses
sinérgies de
col-laboracié
conjunta en
totes les
actuacions
relacionades
amb la

sexualitat, la
maternitat i la
millora de la
qualitat de
vida.

home/dona relacionats amb la salut, riscos psicosocials de salut en el treball,
salut en la poblacié > 65 anys, consequéncia salut provocades pel maltractament
i la violencia masclista, habits i vida saludable i possibles riscos associats, entre
d'altres.

1.26.1.1.2. Nombre d'actuacions realitzades en qué sexe / génere influeixin directament.

A.26.2.1. Incorporar la persona referent del departament de Salut Puablica en
I'estrategia de prevencio, deteccio, abordatge i recuperacié de la violencia de
génere a nivell municipal. (A.10.2.1)

1.26.2.1.1. Incorporada una persona referent de Salut Publica en
deteccid, abordatge i recuperacio de la violéncia de génere

I'estrateégia de prevencio,

1.26.2.1.2. Nombre de reunions de seguiment a les que ha assistit la responsable de Salut
publica en el marc de l'estrategia de prevencid, deteccié, abordatge i recuperacié de la
violéncia de génere

A.26.2.2. Participar, des del departament de Salut Publica, en la identificacié de
dones amb situacié de vulnerabilitat psicologica, emocional i econdmica existents
al municipi per raé de sexe o genere. (A.11.1.1.)

1.26.2.2.1. N? de dones identificades anualment per part del Departament de Salut amb amb
situacié de vulnerabilitat psicologica, emocional i econdmica existents al municipi per rad de
sexe o génere.

A.26.3.1. Incorporar la persona referent del departament de Salut Pdblica en
aquelles actuacions que es promoguin en el si del present Pla d'lgualtat
relacionades amb el foment de I'activitat fisica i la salut de les persones.

1.26.3.1.1. Incorporada la persona referent del departament de Salut Piblica en les actuacions
que es promogui en el si del present Pla d'lgualtat relacionades amb el foment de I'activitat
fisica i la salut de les persones.

1.26.3.1.2. Nombre de reunions a les que ha assistit la persona referent del departament de
Salut Publica pel seguiment de les actuacions esmentades a I'acci6é A.26.3.1.

A.26.3.2. Incorporar la persona referent del departament de Salut Pudblica en
aquelles actuacions que es promoguin en el si del Projecte de coeducacié d'ambit
municipal que tinguin relacié amb la sexualitat i les relacions saludables.

1.26.3.2.1. Incorporada la persona referent del departament de Salut Pablica en les actuacions
que es promogui en el si del Projecte de coeducacié d'ambit municipal que tinguin relacié amb
la sexualitat i les relacions saludables.

1.26.3.2.2. Nombre de reunions a les que ha assistit la persona referent del departament de
Salut Publica pel seguiment de les actuacions esmentades a I'acci6é A.26.3.2.

A.26.3.3. Estudiar la viabilitat de promoure xerrades/ tallers, etc. Sobre aspectes
que afecten la salut de les dones en les diverses etapes de la vida (menstruacio,
maternitat, lactancia, menopausia) o aquelles relatives a Alimentacié saludable,
transtorns alimentaris, etc (estudiar si algunes d'elles poden ser canalitzades en
el si del Cicle de Cultura per la Igualtat: A. 21.2.2)

1.26.3.3.1. Elaborat un Programa d'actuacions de promocié de la salut integral especialment
dirigit a les dones.

1.26.2.3.2. Nombre de dones que participen de les actuacions del Programa de promocié de la
salut integral.
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Resultats

Accions

Indicadors

R.E.27.1.

Format I'equip
de larea de
territori i

sostenibilitat en
saber
incorporar  la
perspectiva de
geénere (...)

R.E.27.2.
Integrat i
visible
I'enfocament
amb
perspectiva de
génere de les
actuals
politiques  de
territori i
sostenibilitat
endegades pel
consistori local.

fet

R.E.27.3.

Realitzada una
fotografia sobre
I'estat actual de
la  inseguretat
ciutadana al
municipi

A.27.1.1. Formar I'equip de l'area de Serveis Territorials en com incorporar la
perspectiva de génere dins daquest ambit d'intervenci6 municipal.
(Incloure aquesta accié dins del Programa Anual de Formacié d'lgualtat de
genere de l'actuacio A.1.4.1.)

1.27.1.1.1. Nombre de formacions que s'han realitzat a I'equip de I'area de Serveis Territorials
per aprendre a incorporar la perspectiva de génere a les actuacions d'urbanisme, espai public i
mobilitat.

1.27.1.1.2. Nombre de persones (homes/dones) participants de I'area de Serveis Territorials en
les formacions realitzades.

A.27.1.2. Elaborar un fons bibliografic i documental sobre qliestions vinculades
a l'urbanisme i I'espai public amb perspectiva de genere, que estigui a
disposicio de tot I'equip dels departaments de I'Area de Serveis Territorials.

1.27.1.2.1. Elaborat el fons bibliografic i documental sobre urbanisme i espai publica amb
perspectiva de génere.

1.27.1.2.2. Informada tota la plantilla de I'Area de Serveis Territorials, per correu electronic o
altres canals interns, de l'existéncia i accés de fons bibliografic i documental.

A.27.2.1. Definir i identificar, conjuntament amb la referent d'lgualtat, les
actuacions de l'area de Serveis Territorials que incorporen la perspectiva de
génere.(camins escolars, peatonalitzaci6 d'espais publics, etc) (Incorporar a
les actuacions que derivin d'aquesta accié el Segell Identitari d'lgualtat de
generede I'A.1.7.1)

1.27.2.1.1. Identificades les actuacions de I'ambit de territori i sostenibilitat endegades que
incorporen la perspectiva de génere.

1.27.2.1.2. Nombre de reunions de seguiment a les que ha assistit la responsable d'lgualtat,
amb l'equip de I'Area de Serveis Territorials.

1.27.2.1.3. Nombre d'actuacions de I'Area de Serveis Territorials que inclouen el Segell identitari
d'lgualtat.

A.27.2.2. Incorporar mecanismes de coordinacié formal entre el departament
d'igualtat i l'area de Serveis Territorials per incorporar el coneixement i
I'enfocament de les politiques de genere en I'ambit de mobilitat, espai public,
planejament urba, obres i medi ambient, en especial pels projectes estrategics
que es pretenguin endegar en els propers anys (desenvolupament del POUM,
I'urbanitzacio carrer Nou, la recuperacié del Café-teatre 'Odeon i I'urbanitzacio
plaga Colomer)

1.27.2.2.1. Nombre de reunions de coordinacio entre la responsable d'lgualtat i membres de
I'Area de Serveis Territorials.

1.27.2.2.2. Nombre de projectes o intervencions noves dins I'ambit de territori i sostenibilitat en
els que s'ha incorporat la perspectiva de genere.

A.27.3.1. Establir mecanismes de comunicacié entre els departaments
d'urbanisme, seguretat ciutadana (i incorporar-hi igualtat) per detectar els
punts conflictius en perspectiva de génere i inseguretat i actuar
urbanisticament, d'acord per tal de donar resposta a les necessitats ciutadanes
que encara no estan resoltes a l'actualitat.

1.27.3.1.1. Analitzades tant les demandes com els punts conflictius que presenta el municipi en
matéria d'inseguretat i perspectiva de genere a nivell municipal.

1.27.3.1.2. Nombre de reunions en el qual ha participat el departament d'lgualtat per detectar
els punts conflictius en el municipi.

A.27.3.2. Elaborar un estudi que plantegi una radiografia municipal d'aquells
punts geolocalitzats que presenten riscos per la seguretat ciutadana (amb
perspectiva de genere) i en el qual s'incorporin mesures per abordar o
minimitzar el risc d'inseguretat al municipi.
(Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari
d'lgualtat de génere de I' A.1.7.1)

1.27.3.2.1. Elaborat un estudi que analitza i geocalitza els punts que suposen inseguretat
ciutadana des de la perspectiva de genere a nivell municipal.

1.27.3.2.2. Nombre de mesures que eliminen o minimitzen el risc d'inseguretat ciutadana al
municipi.
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Resultats Accions Indicadors

r:j:nﬁ:c;ts ols 1.28.1.1.1. Recollida i sistematitzada la informacié sobre I'atur municipal, desagregada per sexe,
nivell lificacio,

principals A.28.1.1. Analitzar les dades de manera desegregada de I'atur municipal per edat, sector i nivell de qualificacio

col-lectius  diana
que precisen de
major necessitat
d'ocupabilitat (...)

R.E.28.2. Dotada
una oferta de
serveis de
Promocié
Econdomica i
Ocupabilitat al
municipi (...)
RE.28.3.

Incorporada  (...)
la perspectiva de
génere a l'actual
oferta de serveis

municipals de
DEL.

R.E.28.4.
Trencats certs

estereotips de
genere pel que fa
a l'ocupabilitat de
les persones en

sexe, edat, sector i nivell de qualificacié. (aplicatiu Xaloc i Observatori del
Mercat de Treball del CCM)

1.28.1.1.2. Nombre d'items de comunicacié (articles, tuits, publicacions, etc) vinculats a donar a
conéixer les dades municipals anuals relatives al mercat laboral.

A.28.2.1. Revisada [l'actual oferta de serveis d'ocupacié i promocié
economica municipals en funcié de l'analisi de les demandes d'ocupabilitat i
promocié econdmica del municipi.

1.28.2.1.1. Revisada anualment l'oferta del serveis d'ocupaci6 i promocié econdmica en funcio
de les demandes d'ocupabilitat.

A.28.2.2. Incorporar o adequar els actuals serveis municipals per donar
cobertura prioritaria als col-lectius identificats a I'actuacié A.30.1.1.

1.28.2.2.1. Adaptats els serveis municipals per atendre de manera prioritaria a col-lectius diana
de major necessitat d'ocupabilitat.

A.28.3.1. Dissenyar una bateria d'actuacions concretes que permetin
incorporar la perspectiva de génere a tots els serveis i programes endegats al
departament de Desenvolupament Economic Local (entrevistes,
metodologies/quota dels cursos, tematiques dels cursos,etc)

1.28.3.1.1. Elaborada una bateria d'actuacions per incorporar la perspectiva de génere als
diversos serveis i programes del departament de Desenvolupament Econdmic Local.

1.28.3.1.2. Nombre d'actuacions que incorporen alguna de les accions de la bateria d'actuacions
definides.

A.28.4.1. Incentivar la capacitacié de les dones en aquelles professions més
tradicionalment masculinitzades, a través pamflets de promocié, xerrades,
etc.

(Incorporar aquesta accio dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

1.28.4.1.1. Nombre d'estratégies i actuacions endegades per promoure la capacitacié de les
dones en aqguelles ocupacions tradicionalment més masculinitzades.

A.28.4.2. Incentivar la capacitacié dels homes en aquelles professions més
tradicionalment feminitzades, a través de pamflets de promocid, xerrades,

1.28.4.2.1. Nombre d'estratégies i actuacions endegades per promoure la capacitacié dels

funcio del seu etc. homes en aquelles ocupacions tradicionalment més feminitzades.

sexe (Incorporar aquesta accio dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

BIEBon 1.29.1.1.1. Dissenyat un Programa/servei/actuacions especifiques de foment de I'ocupacio

Fén;en.ta.da de A.29.1.1. Estudiar la viabilitat d'endegar programes o serveis que de manera _femenina.

forma  especifica especifica donin resposta a les dones en situacio d'atur al municipi. (en funcié 1.29.1.1.2. Nombre d'actuacions i estratégies impulsades que deriven del Programa de foment

’ o de les conclusions extretes a I'actuacié A.30.1.1.) de I'ocupaci6 femenina.

l'ocupabilitat  de ) bt " ) p

les d ivell (Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accié el Segell Identitari

5 .o.nels a Vel ygualtat de génere de I' A.1.7.1) 1.29.1.1.3. Nombre de dones participants (desagregades per franges d'edat) del

mnicipar. Programa/servei/actuacions de foment de I'ocupacié femenina.

RE.29.2 A.29.2.1. Grear una xarxa de suport i dintercanvi d'experiéncies entre les 1.29.2.1.1. Generada i en funcionament una Xarxa de Suport i intercanvi d'experiéncies entre
.E.29.2. wed.e. 1. | ; ' ! - les dones emprenedores.

'r?gg:ﬁ;?nes certs cejlones emprenedores que disposen d'una micro o petita empresa Ubﬁﬁg;ig? 1.29.2.1.2. Nombre de trobades realitzades en el si de la xarxa de suport i d'intercanvi de dones

especifics de (Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari emprenedores.

suport pel foment
de I'emprenedoria
femenina

d'lgualtat de génere de I' A.1.7.1)

1.29.2.1.3. Nombre de dones participants a la xarxa de suport i intercanvi per a dones
emprenedores.

A.29.3.1. Impulsar i donar suport al projecte Dones pel Futur, amb preséncia
d'un grup de dones canetenques (entre d'altres).

1.29.3.1.1. Identificades les dones participants en el Projecte Dones pel Futur.

1.29.3.1.2. Generat un grup de dones canetenques en el marc del projecte Dones pel Futur.
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Resultats

Accions

Indicadors

R.E.30.1.
Formalitzada la
sistematitzacié de
les dinamiques de
participacié
municipal (...)

A.30.1.1. Elaborar un Reglament de Participacié Ciutadana serveixi com a
instrument per vehicular les dinamiques de participacid sectorials i
transversals que es promouen des del consistori local, que incorpori la
perspectiva de génere.

1.30.1.1.1. Elaborat, aprovat i consensuat el Reglament de Participacié Ciutadana, que incorpori
la perspectiva de génere.

1.30.1.1.2. Nombre de departaments municipals implicats en I'elaboracié del Reglament de
Participacié.

R.E.31.1.
Generada i en
funcionament una
comissio
permanent
d'igualtat
ciutadana (CIC)
promoguda per la
Regidoria
d'lgualtati (...)

R.E.31.2.
Articulada
dinamica
treball
participativa(...)

una
de

A.31.1.1. Constituir una Comissié d'lgualtat Ciutadana (CIC) que aglutini la
representacio d'entitats o persones individuals afins a la IdG al municipi, que
acompanyi i ajudi a vehicular I'actuacié municipal en matéria d'lgualtat.

1.31.1.1.1. Creada la Comissi6 d'lgualtat Ciutadana (CIC).

1.31.1.1.2. Nombre d'entitats locals participants a la CIC.

1.31.1.1.3. Nombre de persones (homes/dones) participants a la CIC a nivell individual.

A.31.1.2. Elaboraci6 d'un document marc per identificar els objectius, les
funcions, els ambits de treball i el funcionament de la Comissié d'lgualtat
Ciutadana(CIC).

1.31.1.2.1. Elaborat un document marc amb els objectius, les funcions, els ambits de treball i el
funcionament de la CIC.

A.31.1.3. Realitzacié de reunions quadrimestrals per part de la Comissi6é
d'lgualtat Ciutadana (CIC), -almenys, 3 trobades I'any-que permetin I'impuls,
el seguiment i I'avaluacié de totes les accions ciutadanes que es realitzen a
nivell municipal en relacié a I'ldG.

1.31.1.3.1. Nombre de reunions realitzades anualment per part de la CIC.

1.31.1.3.2. Nombre d'entitats locals assistents a les reunions de la CIC.

1.31.1.3.3. Nombre de persones assistents a les reunions de la CIC.

A.31.2.1. Planificar i dotar de contingut la CIC a través de les actuacions i els
programes d'lgualtat (tallers, actes, diades, etc) que es volen impulsar des
d'aquest espai i treballar-les mitjangant I'elaboracié d'una Planificacié anual.

1.31.2.1.1. Elaborada anualment una Planificacié de les actuacions i els programes d'lgualtat
que es treballara i vehiculara a través de la CIC.

1.31.2.1.2. Nombre anual d'accions dutes a terme derivades de la Planificacié d'actuacions i
programes d'lgualtat.

en el si de la i ' i as d'i ; :
Comissid A.31.2.2. Avaluacié anual de les actuacions realitzades en el marc de la CIC IC:|3c1;221 Realitzada I'avaluacié anual, a través d'informes avaluatius, de les actuacions de la
dllgiugltat cic A.31.2.3. Estudiar la viabilitat de continuar mantenint la CIC o transformar el 1.31.2.3.1. Elaborat un informe per valorar la viabilitat del manteniment, la continuitat futura o la
ciutadana (CIC) 4, paper en una futura Taula d'lgualtat Municipal. transformacié d'aquest organ de participacio.
A.32.1.1. Promoure, conjuntament amb les entitats de dones del municipi, la 1.32.1.1.1. Nombre d'actuacions realitzades, anualment entorn cadascuna de les diades.
visibilitzacié de les Diades 8M, 17MG, 28J, 25N, a través de l'organitzacié 1.32.1.1.2. Nombre d'emplagaments on s'han realitzat les actuacions.
d'actes i esdeveniments que emplacin a la ciutadania a sortir al carrer i @ | 32.1.1.3. Nombre de departaments implicats.
R.E.32.1. Posat celebrar. _ _ i _ _ i
en valor el llegat (Incorporar aquesta accid dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.) I.32.\1..1.4.. Nombre d'items de comunicacio (articles, tuits, publicacions, etc) vinculats a donar a
de les dones conegixer i difondre cadascuna de les diades.

canetenques i el
seu paper actual
en la construcci6
del municipi.

A.32.1.2. Continuar promovent el Cicle de la Cultura per la Igualtat (CCl) -
entorn a tematiques vinculades a la Igualtat de génere o al paper de la dona
que es dirigeixi a tots els publics- en qué es visibilitzin els talents de les
dones canetenques.
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)

1.32.1.2.1. Celebrat un concurs / acte / certamen anual destinat a dones o entorn a tematiques
vinculades a la I1dG.

1.32.1.2.2. Nombre de persones assistents (homes/dones) al CCI.

1.32.1.2.3. Augment del percentatge de persones que es presenten (homes/dones) a cada
edici6 anual del CClI respecte I'edicié anterior.

1.32.1.2.4. Nombre d'items de comunicacié (articles, tuits, publicacions, etc) vinculats a donar a
coneixer i difondre el CCI.
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Resultats Accions Indicadors

R.E. 33.1. A.33.1.1. Donar suport i recolzament tecnic en I'organitzaci6 d'esdeveniments 1.33.1.1.1. Nombre d'esdeveniments promoguts per les entitats de dones que I'Ajuntament ha
Recolzat i promoguts per les diverses entitats de dones del municipi. donat suport (especificar suport), anualment.
Fgcon?gut A.33.1.2. Dotar d'una linia de subvencions a tots aquells projectes promoguts | 33 1.2.1. Nombre de projectes/ iniciatives subvencionades anualment.
Impuls. per les diverses entitats del municipi que desenvolupin iniciatives o propostes
d.‘|n|C|at|ves d'ldG a nivell municipal. 1.33.1.2.2. Quantia econdmica designada a tal efecte/ anualment.
gw\tgtrjsaqzslgualtat A.33.1.3. Incorporar la perspectiva de génere als Pressupostos Participatius.  1.33.1.3.1. Incorporada la perspectiva de génere als Pressupostos Participatius.
de genere A.33.1.4. Incorporar la perspectiva de génere als Pressupostos Joves. 1.33.1.4.1. Incorporada la perspectiva de genere als Pressupostos de Joves.
R.E. 33.2. 1.33.2.1.1. Nombre de jornades i tallers realitzats.
Promoguda la A33.2.1. Organitzacié de Jornades i Tallers de sensibilitzacié6 adregades a la ; — - - — -
sensibilitzaci6 de ciutadania per aprofundir sobre qliestions relacionades amb la Igualtat de 1.33.2.1.2. Nombre d'associacions /o entitats que han participat, com a tals, directament.
la poblaciéo genere i les seves implicacions a qualsevol ambit de la seva vida. 1.33.2.1.3. Nombre de persones (homes/dones) participants.

canetenca (...) 1.33.2.1.4. Percentatge de persones (homes/dones) participants.
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4.Calendari

Per acabar, s’exposa una proposta de calendaritzacié de les accions basada en la prioritzacié duta a terme per les persones participants en la diagnosi, aixi
com d’altres aspectes vinculats a la importancia, la complexitat de posar-les en marxa o la propia logica d’intervencié seqiiencial per aquelles que estan
estretament vinculades les unes amb les altres.

Objectius i resultats

esperats Accions Indicadors Calendari

Per garantir una bona i coherent implementacio al llarg del procés, es diferencia per un costat el moment (any) en el que es recomana posar en funcionament
aquella accio, que es mostra amb un gris fosc i una “ X”, i per I'altre, en alguns casos, la recomanacié de prosseguir amb la implementacié d’aquella accio,
un cop iniciada, ja que la propia accioé aixi ho requereix, que es marca amb gris clar i una “C”

X Accions promogudes, impulsades o coordinades des de la Regidoria d'lgualtat.
C Accions de continuitat, que un cop iniciades "X" amb anterioritat, requereix que I'any "C" aquella actuacioé sigui reproduida de nou.
(Si hi ha alguna accié que presenta dos anys per la seva temporitzacio, implica que el seu termini d'execucié no és estricte i pot ser "traslladada” a I'any
segient)
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Accions 2018 2019 2020 2021 2022
A.1.1.1. Aprovaci6 del Pla d'lgualtat de Génere (PIG) 2018-2022 per Ple Municipal. X

(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

A.1.1.2. Presentacié institucional del Pla d'Igualtat de Génere (PIG) 2018-2022. X

(Incorporar aquesta accio dins de I'ECI a 4 anys definida a I’Actuacio A1.3.1.)

A.1.1.3. Publicar el PIG 2018-2022 a la web de I'Ajuntament. X

(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

A.1.1.4. Fer arribar el PIG 2018-2022 a totes les persones que han participat en I'elaboracié de la diagnosi de génere municipal. X

(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

A.1.1.5. Fer arribar el PIG 2018-2022 a tot el personal de la plantilla. X

(Incorporar aquesta accio dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

A.1.2.1. Formacié al personal politic i de confianga sobre la importancia d'incorporar la perspectiva de génere en el disseny i la gestié de politiques X

publiques d'ambit local. (Incloure aquesta accid dins del Programa Anual de Formacié d'lgualtat de génere de I'actuacio A.1.4.1.)

A.1.2.2. Creaci6 d'una taula de treball per emmarcar I'enfocament de les politiques d'lgualtat a nivell municipal, en la que es treballi com a producte X

resultant, un compromis formal marc amb els principis rectors de I'ldG a nivell municipal.

A.1.2.3. Aprovat un compromis formal marc que incorpori els principis rectors sobre els quals es fomenta la IdG a nivell municipal.

A.1.2.4. Incorporar dins d'aquest compromis formal marc I'Us sistematitzat d'un llenguatge escrit i iconic de forma neutra i inclusiva.

A.1.2.5. Donar a conéixer el compromis formal marc que contingui els principis rectors d'ldG a nivell municipal. X

(Incorporar aquesta accio dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

A.1.3.1. Elaborar conjuntament amb el departament de comunicaci6, una estratégia de comunicacio6 d'igualtat (ECI) a 4 anys, que incorpori accions de

comunicacié interna (dirigida a la plantilla) i accions de comunicaci6 externa (dirigida a la ciutadania) que aglutini totes les accions de visibilitzacio i difusio X C C C C
del present PIG aixi com les accions que derivin de l'operativa quotidiana del departament d'lgualtat.

A.1.3.2. Elaborar una Memaria Anual de les principals accions que desenvolupa el departament d'lgualtat, i incloure totes les actuacions anuals que es

realitzen al municipi que porten el Segell Identitari d'lgualtat. X (o3 (o3 C (o3
(Disseny del Segell a I'Actuacio A.1.7.1)

A.1.3.3. Publicar la Memoria Anual d'lgualtat a la web municipal. X c c c c
(Incorporar aquesta accio dins de I'ECI a 4 anys definida a I’Actuacio A1.3.1.)

A.1.3.4. Posar a disposici6 la Memoria Anual d'lgualtat a totes les entitats i a la ciutadania en general. X c c c c
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

A.1.4.1. Generar un Programa anual de Formacié d'lgualtat de genere que aglutini totes les accions formatives tant internes (plantilla) com externes X c c c
(ciutadania) que es contemplen i deriven del present PIG.
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Accions

2018 2019 2020 2021

2022

A.1.5.1. Generar (o adaptar) un Manual existent sobre com utilitzar correctament el llenguatge neutre.

A.1.5.2. Fer arribar aquest Manual a tota la plantilla.
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

A.1.5.3. Dur a terme una formacié sobre Us del llenguatge neutre dirigit a tota la plantilla, amb I'assistencia obligada de I'equip de comunicacié de
I'Ajuntament.

A.1.6.1. Incorporar, dins del compromis marc que formalitza el consistori envers el treball en IdG, I'orientacio sexual, la identitat i I'expressié de genere i
I'LGTBI dins dels seu compromis de treball.

A.1.6.2. Formar als i a les professionals del consistori que treballen en I'ambit social en la diversitat de génere i LGTBI i les discriminacions envers aquest
col-lectiu.

(Incloure aguesta accio dins del Programa Anual de Formacio d'lgualtat de génere de I'actuacio A.1.4.1.)

A.1.7.1. Dissenyar un Segell Identitari d'Igualtat conforme aquella actuacié ha estat treballada amb perspectiva de genere.

A.1.7.2. Elaborar una Guia d'Us sobre on i com incorporar el Segell identitari per la igualtat a les diverses accions i actuacions municipals.

A.1.7.3. Presentar (o fer arribar) el Segell identitari d'Igualtat i la Guia d'Us del Segell a totes les arees i departaments de I'Ajuntament.
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

A.1.7.4. Promoure una campanya de publicitat a la ciutadania que doni a coneixer el Segell Identitari d'Igualtat.
(Incorporar aquesta accio dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

A.1.7.5. Nodrir de continguts I'espai dins la web municipal destinada a totes les actuacions d'lgualtat, que incorpori, almenys, els objectius, les funcions i
I'abast de les politiques d'igualtat a nivell municipal (memodries, activitats, etc)
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

A.2.1.1. (art. 15 Llei 17/2015) Elaborar un analisi organitzatiu intern amb l'objectiu de garantir I'aplicacié efectiva del principi d’igualtat de tracte i
d’oportunitats de dones i homes i eliminar la discriminacio per radé de sexe amb relacié a I'accés al treball remunerat, al salari, a la formacié, a la promocié
professional i a la resta de les condicions de treball

A.2.1.2. (art. 15 Llei 17/2015) Elaborar un Pla d'lgualtat intern de génere quatriennal que d'acord als ambits estipulats a I'A.2.1.1., mitjangant objectius,
actuacions, calendari i indicadors minimitzi I'impacte de les discriminacions per rad de sexe existents destinat al personal propi de I'Ajuntament.

A.2.1.3. Donar a conéixer les principals actuacions que deriven del Pla d'lgualtat intern de I'Ajuntament.
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

A.2.1.4. (art. 36 Llei 17/2015) Registrar el Pla d'lgualtat intern de génere en el Registre Public de Plans d'Igualtat.

A.3.1.1. Formar (personal directiu, comandament i técnic) sobre com i per a qué incorporar la perspectiva de génere en el disseny i la gesti6 de
politiques publiques d'ambit local (consultar les propostes formatives que s'ofereixen dins del BAF de la Diputacié de Barcelona).
(Incloure aquesta accié dins del Programa Anual de Formacid d'Igualtat de génere de I'actuacio A.1.4.1.)

A.3.2.1. (art. 56 Llei 17/2015) Definir una estrategia de grups de millora organitzativa -validada i aprovada per la Comissié d'lgualtat- que faci particip a
totes les arees i departaments municipals i que serveixi com espai per la conceptualitzacio, el debat i la presa de decisions en relaci6 a la incorporacié de
la perspectiva de génere a nivell local.
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A.3.2.2. (art. 56 Llei 17/2015) Instaurar i dur a terme uns grups de millora organitzativa interdepartamental -conformats per representacié técnica i
administrativa de les diverses arees municipals- en el qual es treballi una estratégia organitzativa definida conjuntament i la definicié d'actuacions
concretes (decalegs de bones practiques, models, fitxes, assessoraments...) que impulsi la segregacié de les dades, I'analisi i I'avaluacié amb perspectiva
de génere de I'actuacié publica municipal.

A.3.2.3. (art. 56 Llei 17/2015) Elaborar unes fitxes model per aquelles activitats que tinguin relacié o s'hagi col-laborat amb el departament d'Igualtat, o
aquelles que disposin del Segell d'lgualtat (que exigeixin la segregacié de dades i el disseny d'indicadors d'impacte amb perspectiva de génere).

A.3.2.4. (art. 56 Llei 17/2015) Fer arribar les fitxes model a totes les arees i departaments del consistori.
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)

A.3.2.5. (art. 56 Llei 17/2015) Recopilar la informacio6 -d'acord al model fitxa- d'aquelles activitats que tinguin relacio o s'hagi col-laborat amb el
departament d'lgualtat o aquelles que disposin del Segell d'lgualtat.

A.3.2.6. (art. 56 Llei 17/2015) Avaluar, a través dels grups de millora, la informacié treballada i tractada que deriva de tota l'estratégia definida pels
diferents grups de treball.

A.4.1.1. Dissenyar i conceptualitzar un document marc que incorpori els objectius, les funcions, els circuits de coordinacio i les responsabilitats de la nova
Regidoria d'lgualtat. (en el qual també s'incorporin aquelles funcions que deriven del present Pla d'lgualtat)

A.4.1.2. Elaborar una fitxa de funcions i tasques del departament d'lgualtat, que contempli la gestié (estrategica, técnica i administrativa) de les politiques
d'igualtat municipals d'igualtat i la coordinacié de les politiques de detecci6 i abordatge de la violéncia masclista.

A.4.1.3. (en base a les funcions i tasques definides a I'A.4.1.2.) Realitzar una estrategia d'adopci6 de personal técnic, revisable anualment, per mobilitat
interna o per la subcontractacié de personal per Capitol 2, que ofereixi la cobertura necessaria per a totes les actuacions que deriven del present Pla
d'lgualtat.

A.4.1.4. Presentar el document marc del departament d'igualtat aixi com el circuit de coordinacié amb I'equip del SIAD a tot I'equip de Serveis Socials,
aixi com a la resta d'arees i departaments municipals.
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)

A.4.1.5. Crear un lloc de treball A2 que entre d'altres, aglutini totes les actuacions d'lgualtat, esdevenint el lloc de treball formal per ubicar la persona
referent d'igualtat, que incorpori les funcions definides a I'A.4.1.2.

A.4.2.1. Mantenir (o si escau, ampliar) la partida pressupostaria anual pel departament d'Igualtat que doni cobertura a les necessitats i les actuacions que
derivin del present Pla d'lgualtat.

A.5.1.1. Constituir una Comissi6 d'lgualtat Permanent (CIP) amb almenys, representacio técnica de les arees segients: Departament d'Igualtat,
departament de Comunicaci6 i Relacions Institucionals, area de Benestar Social i representacié técnica del Consell Comarcal, que s'encarregui del
desplegament estrategic i operatiu del present Pla d'lgualtat.

A.5.1.2. Realitzar reunions de seguiment trimestral per part de les persones membres de la Comissi6 d'lgualtat Permanent (CIP) , que permetin el
seguiment i I'avaluacio de totes les accions que deriven del present PIG.

A.5.1.3. Definir i dur a terme una estrategia de seguiment i avaluacié d'impacte anual de les actuacions que deriven del present PIG.
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Accions 2018 2019 2020 2021 2022
A.6.1.1. (art. 1 disp.ad.2a Llei 17/2015) Incloure la perspectiva de génere en les ofertes de contractacié publica. X
A.6.1.2. (art. 1 disp.ad.2a Llei 17/2015) Incloure condicions d'igualtat en I'execucié dels treballs objecte del contracte per part de les empreses X
adjudicataries de serveis publcis.

A.6.1.3. (art. 1 disp.ad.2a Llei 17/2015) Introduir barems de puntuacié addicionals per a les empreses que disposin de:

1. Plans d'igualtat, en cas que no estiguin obligades per llei. X
2. Disposicié del distintiu catala d'excel-leéncia empresarial en matéria d'igualtat.

A.6.2.1. (art. 1 disp.ad.2a Llei 17/2015) Incorporar la denegacié d'atorgament de subvencions, beques i altres tipus d'ajuts publics a empreses i entitats X
sol-licitants sancionades o condemnades perqué han exercit o tolerat practiques laborals discriminatories per rad de sexe o génere.

A.6.2.2. (art. 1 disp.ad.2a Llei 17/2015) Incloure la perspectiva de génere a les bases reguladores de subvencions, beques i altres tipus d'ajuts publics. X
A.6.2.3. (art. 1 disp.ad.2a Llei 17/2015) Incloure la indicacié especifica del dret de les persones beneficiaries a absentar-se per motius de maternitat o X
paternitat, sense que aixo impliqui la perdua de condicié de persona beneficiaria a les bases reguladores de beques.

A.7.1.1. Estudiar possibilitats i articular un seguit de propostes alternatives de cofinangament i dotacié de recursos en I'ambit d'igualtat municipal per part

d'organismes o entitats public-privades de caracter supramunicipal per poder dur a terme els objectius i els reptes de la Regidoria d'Igualtat dels propers X (o3 C (o3 (o3
anys.

A.7.1.2. Presentar les sol-licituds de subvencions que ofereix I'lCD i la Diputacié de Barcelona anualment d'acord als objectius i eixos de treball que X c c c
proposa el seglent PIG.

A.7.2.1. Participar de manera activa de les iniciatives comarcals que s'endeguin en matéria d'lgualtat, que permeti generar recursos i intercanviar X c c c c
propostes que nodreixin i complementin les actuals politiques publiques locals en matéria d'ldG.

A.8.1.1. Elaborar una carta de necessitats conjuntament amb Serveis Socials sobre I'atencié i la recuperaci6 de les dones fins a l'actualitat. X

A.8.1.2. Definir una estrategia marc en com es realitza I'atencié i la recuperacié de les dones que visiten el Servei d'Atencié a la Dona. (objectius, X

funcions, estructura, circuit)

A.8.1.3. Estudiar la viabilitat d'incorporar en aquest Servei I'atencié de persones victimes de discriminacions de génere o LGTBIfobies. X

A.8.2.1. Dotar d'identitat el Servei d'Atencié a la Dona a través d'un disseny i una campanya de comunicacié municipal, els continguts de la qual

s'incorporin a la web municipal i que inclogui les actuacions que derivin de I'Objectiu 9 (Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a X

I'Actuacio A1.3.1.)

A.8.3.1. Dissenyar una bateria d'indicadors especifics per a totes les dones que sén ateses en el Servei d'Atencié a la Dona de Canet de Mar.

A.8.3.2. Cumplimentar els indicadors especifics en relaci6 al Serveis d'Atencié a la Dona que realitza I'ajuntament de Canet de Mar.

A.8.3.3. Avaluar els indicadors especifics en relacié al Serveis d'Atenci6 a la Dona que realitza I'ajuntament de Canet de Mar. X C C C
A.9.1.1. Elaboraci6 d'un pamflet informatiu pedagogic, agil i visual que posi en coneixement sobre on recérrer en cas de violéncia masclista, que expliqui

que és el Servei d'Atenci6 a la Dona i els recursos i serveis que s'ofereix tant les dones victimes com als seus fills i filles. X

(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)

A.9.1.2. Estudiar la viabilitat de traduir aquest pamflet a d'altres idiomes o realitzar una versio en el qual apareixin d'altres idiomes (castella, angles, arab, X

xinés...) per tal d'incorporar-hi la perspectiva intercultural.

A.9.1.3. Penjar aquest pamflet a la web municipal. X

(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

A.9.1.4. Fer arribar aquest pamflet a tots els equipaments municipals (centres civics, escoles, instituts, biblioteca, equipaments esportius, OAC, etc) aixi

com al CAP i les entitats més representatives del municipi a través de la coordinacié dels membres de I'equip de violeéncia municipal X

(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)
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A.10.1.1. Generar I'estructura basica de personal necessari encarregat de I'impuls de I'estrategia de prevencid, deteccid, abordatge i recuperacio de la X
violencia de génere a nivell municipal.
A.10.1.2. Dissenyar una estrategia global (objectius, actuacions, indicadors) a 4 anys sobre la violéncia de génere a nivell municipal).
A.10.1.3. Determinar les funcions i el rol de cadascuna de les persones que conformaran I'equip de violéncia de génere establerta a 'A.10.1.2.
A.10.2.1. Establir i definir els serveis, la manera d’intervenir i els mecanismes de coordinacié i cooperacié entre els diversos agents que participen en el X
circuit de violéncia de génere al municipi.
A.10.2.2. Elaborar els mecanismes de revisio6 i de seguiment del Circuit de violencia de génere municipal per garantir-ne la seva eficacia X
A.10.2.3. Publicar un resum breu, grafic i pedagogic del circuit de violeéncia municipal a la web de I'Ajuntament. X
(Incorporar aquesta accid dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacido A1.3.1.)
A.10.2.4. Estudiar la viabilitat de generar un Protocol de violencia de génere municipal, de forma participativa i amb garanties i condicions per part de tots X
els agents implicats.
A.10.3.1. Rebre formacié i suport municipal sobre prevencié i atencié de violencia masclista a I'equip del circuit de violéncia i a tots els agents clau que
intervenen en el circuit de violéncia municipal. X
(Incloure aquesta accié dins del Programa Anual de Formacid d'Igualtat de génere de I'actuacio A.1.4.1.)
A.10.3.2. Rebre formacié i suport municipal sobre prevencié i atencié de violencia LGTBIfobica a I'equip del circuit de violéncia i a tots els agents clau que
intervenen en el circuit de violéncia municipal. X
(Incloure aquesta accié dins del Programa Anual de Formacio d'Igualtat de génere de I'actuacio A.1.4.1.)
A.10.4.1. Dissenyar una férmula / estratégia en el si de la Comissié de Seguiment del circuit de violéncia per la recollida de dades sobre violéncia
municipal per part de tots els membres del circuit, en especial aquelles relatives a la Policia Local i els Mossos d'Esquadra. (estudiar les enquestes online X
com a possibilitat)
A.10.4.2. Posar en funcionament la férmula / estratégia endegada en el si del Protocol per I'obtencié de dades sobre violéncia al municipi per part de tots X c
els agents implicats.
A.10.4.3. Avaluar I'estrategia / férmula endegada per la recopilacié de dades municipal sobre violéncia i si escau, incorporar les esmenes necessaries X
per fer més efectiva aquesta eina de recopilacio de dades.
A.10.4.4. Estudiar la possibilitat en el si del Circuit, de realitzar una radiografia anual dels casos de violéncia de genere al municipi. X
A.10.4.5. (Sis'harealtizat A.10.4.4.) Posar a disposici6 de la ciutadania els casos anuals de violéncia al municipi. X
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I’Actuacio A1.3.1.)
A.11.1.1. Identificar, a través dels membres del Circuit de Violencia Municipal i el departament de Serveis a les persones, els col-lectius de dones amb X
situacié de vulnerabilitat psicologica, emocional i economica existents al municipi per rad de sexe o génere.
A.11.1.2. Realitzar -en aquest col-lectiu préviament identificat- un seguit d'actuacions d'apoderament entorn a les relacions saludables i els perills de les
relacions abusives, aixi com facilitar eines i recursos del municipi en cas d'identificar-se un cas de violéncia masclista. X
(Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accid el Segell Identitari d'lgualtat de genere de I' A.1.7.1)
A.11.1.3. En funci6 de I'acollida, la participacio i I'éxit d'aquesta estratégia d'apoderament (Acci6 A.1.9.2), reproduir anualment aquesta estrategia amb els X c
nous perfils identificats per part de tots els agents membres del Protocol de Violéncia Municipal i I'area de Serveis a les persones.
A.11.2.1. Generar un cercle-espai de dones victimes de violencia per treballar la recuperaci6 de la propia confianga i autoestima en totes les esferes de la
seva vida. X
(Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari d'lgualtat de genere de I' A.1.7.1)
A.11.2.2. Avaluar, passat un any, el cercle-espai de dones generar a I'A.9.2.1 i analitzar la viabilitat / pertinenga de continuar mantenint i oferint aquest X c c
servei.
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A.12.1.1. Integrar dins del programa de la Regidoria d'lgualtat totes les politiques relatives a la prevencio, abordatge i tractament de la violéncia masclista X c c c
al municipi.

A.12.1.2. Integrar dins del document marc de la Regidoria d'lgualtat (A.4.1.1.) els objectius, les funcions i les resposabilitats, els serveis i recursos de les

politiques de lluita contra la violéncia masclista (SIAD, Protocol, formacions, sensibilitzacio, campanyes). X c c c
(malgrat aquestes es coordinin a nivell técnic a través del departament d’Accié Social, a nivell politic resulta til i recomanable que es visibilitzin de

manera integrada des de la Regidoria d'lgualtat.)

A.12.1.3. Publicar a la web municipal, un cop generat I'apartat de la Regidoria d'lgualtat, els objectius, serveis i recursos municipals per prevenir i abordar

la violéncia masclista. X C C C
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)

A.13.1.1. Realitzar una campanya de sensibilitzacié municipal sobre noves formes de violencia masclista existents, que incorpori jornades de

sensibilitzacié, espais ludics i de participacié ciutadana adregada a tota la poblacié. X C
(Incorporar aquesta accio dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacido A1.3.1.)

A.13.1.2. Dissenyar aquesta campanya de forma participada amb les persones membres del Circuit de Violéncia municipal i la ciutadania membre de la X c
Comissio d'lgualtat Municipal (CIM).

A.13.2.1. Incorporar un segell identificatiu de la Campanya "aqui no tolerem la violéncia masclista" que es reparteixi i es faci visible a totes les actuacions

que realitzi el municipi en aquesta matéria. X (o3 C (o3
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

A.13.3.1. (Un cop finalitzada tota la campanya) Elaborar un manifest de Canet lliure de violéncia, que incorpori les aportacions de I'equip que conforma el X

Circuit de Violéncia i la ciutadania que conforma la Comissi6 d'Igualtat Municipal (CIM).

A.13.3.2. Difondre el Manifest per tal que el sotasignin totes les entitats, agrupacions, federacions, centres escolars del municipi, aixi com el propi

consistori, buscant la maxima complicitat i participacié formal al municipi. X
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

A.13.3.3. Penjar el Manifest de Canet lliure de violéncia a la web municipal. X
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)

A14.1.1. Establir un grup pilot de persones compromeses amb la coeducacié al municipi, format almenys per professorat / representant AMPES, equips

directiu de les diverses escoles del municipi, entitats del mén de I'educaci6 i representants d'Educacié i Igualtat de I'Ajuntament. (es recomana la X
preséncia del Col-legi Yglesias per la seva experiéncia i sensibilitzacié en aquest camp)

A.14.1.2. Articular sinérgies a nivell comarcal en I'ambit de la coeducacié per conéixer experiéncies, resultats i possibles aliances que es poden realitzar

pel disseny de I'estrategia de coeducaci6 al municipi. (col-laboracié i benchmarquing) X
A14.1.3. Realitzar un taller (externalitzat) sobre possibles estratégies de coeducacié al municipi amb les persones que conformen el grup pilot.

A14.1.4. Definir un Projecte de coeducacié d'ambit municipal amb activitats planificades per incorporar la perspectiva coeducadora als curriculum de les X
diverses escoles de primaria.

A14.1.5. Signar un conveni d'adhesi6 formal d'aquelles escoles que vulguin implicar-se en I'impuls i el desenvolupament del Projecte. X
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A14.2.1. Realitzar un acompanyament de 2 anys de durada a cada Centre educatiu, a través del desplegament d'intervencions de sensibilitzacio / reflexié
als infants de 6 a 12anys, dins del marc del Projecte de coeducacié d'ambit municipal.

A14.3.1. Realitzar un acompanyament de 2 anys de durada a cada Centre educatiu, a través del desplegament d'intervencions d'apoderament i formacié
al professorat i I'equip directiu dels Centres educatius, dins del marc del Projecte de coeducacié d'ambit municipal.

A.14.4.1. Dissenyar i dur a terme un seguit d'actuacions a la comunitat entorn a la igualtat efectiva de génere dins del marc del Projecte de coeducacié
d'ambit municipal. (incloure si es considera necessari a I'Escola d'Adults, I'Escola de Musicai el CRTTT)

A15.1.1. Generar, vehicular i articular de manera coordinada amb les persones i entitats membres del Projecte de coeducacié d'ambit municipal un
metode de seguiment i avaluacié de I'execucio i I'impacte de les actuacions realitzades per a cadascun dels Centres i en el conjunt del municipi.

A.15.1.2. Donar a coneixer l'impacte resultant anualment que esta generant el Projecte de coeducacié d'ambit municipal a la ciutadania canetenca. X (o5 C

A16.1.1. Establir una relaci6 de les activitats del Projecte de coeducaci6 d'ambit municipal amb la programacié de la resta d'activitats del consistori en
matéria d'lgualtat de génere per identificar les sinérgies necessaries i conceptualitzar-se, si es considera, com una actuacié conjunta.

A16.1.2. Donar a coneixer a la poblacié el conjunt d'activitats previstes dirigides a la poblacié en matéria d'lgualtat de génere, entre les que s'hi inclogui
aquelles que deriven del Projecte de coeducacié d'ambit municipal

A.17.1.2. Analitzar les dades desagregades existents per identificar I'impacte de génere de les actuals politiques de joventut que s'ofereixen al municipi. X C C C

A.17.1.3. Revisar (i si cal reenfocar) les actuacions previstes que es preveuen realitzar en el marc de I'actual Pla de Joventut vigent per tal d'assegurar
que incorporin la perspectiva de génere.

A.18.1.1. Elaborar una enquesta de necessitats (culturals, esportives i d'oci) a la poblacié juvenil per donar resposta a les seves necessitats actuals. X

A.18.1.2. Destinar certs espais publics (culturals, esportius i d'oci) per donar resposta a les demandes i necessitats (desagregades per sexe) de la
poblacié juvenil del municipi.

A.19.1.1. Conéixer I'oferta de serveis i programes impulsats a nivell comarcal per part del Consell Comarcal per treballar la identitat de génere i les
discriminacions entre la joventut del municipi.

A19.1.2. Generar un Programa (o adequar-ne un d'existent) d'actuacions formatives i de sensibilitzacié envers la construcci6 del géenere i I'existéncia de
discriminacions dirigida especificament a la poblacié juvenil, que es vehiculi a través dels instituts de secundaria, dirigida a I'alumnat d'ESO i Batxillerat,
en que hi participin de manera activa les AMPES.

(Incloure aquesta accié dins del Programa Anual de Formacid d'Igualtat de génere de I'actuacio A.1.4.1.)

A.19.2.1. Escollir una diada representativa (17M, 28J) i definir amb la comunitat educativa (a través de les AMPES, les entitats educatives o el Consell
Municipal d'Educacié) un Programa d'activitats ideat pels i per les joves per mostrar la llibertat d'expressié i orientacié sexual, aixi com la lliure identitat de X
génere. (com a colof6 del Programa endegat als Centres de Secundaria i Instituts)

A.19.3.1. Realitzar, entorn al 8 de marg, una campanya, xerrades, i/o d'altres accions de sensibilitzacié adregades a la poblacié juvenil dels Instituts de
Secundaria (en especial a I'alumnat de Batxillerat), per tal d'identificar com afecta la sociabiitzacié per génere a I'hora d'escollir una sortida/carrera

professional. (Podria canalitzar-se dins del Cicle de Cultura per la Igualtat) X C C
(Incloure aquesta accio dins del Programa Anual de Formacid d'Igualtat de génere de l'actuacio A.1.4.1.)
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A.20.1.1. Formar al personal de I'area en matéria d'esport amb perspectiva de génere X
A.20.1.2. Desagregada, per sexe i edat, la matriculacié anual de I'oferta esportiva d'ambit municipal. X
A.20.1.3. Identificar aquelles necessitats 0 demandes en I'ambit de I'esport que requereixen les dones del municipi, per grups d'edat. X
A.20.1.4. Reequilibrar I'actual oferta esportiva del municipi per assegurar, donar resposta, vehicular i posar en marxa accions adregades al foment de
I'esport femeni, amb la col-laboracié del departament d'Igualtat. (incorporar les demandes i necessitats detectades en I'A.20.1.3.) X
(Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari d'lgualtat de genere de I' A.1.7.1)

A.20.1.5. (un cop realitzades A.18.1.2. i A.18.1.3.) Generar una campanya de foment de la visi6 femenina de I'esport (per grups d'edat) que ajudi a

visibilitzar les alternatives esportives que s'ofereixen al municipi que satisfacin les necessitats i demandes de les dones respecte a I'esport al municipi. X

(entre elles les marxes i les curses populars)

A.20.2.1. Estudiar la viabilitat d'articular un Programa de foment de I'activitat fisica i esportiva d'ambit municipal (activitat esportiva i fisica a cost 0) a X

través d'alternatives creatives dins del marc del municipi que no representi cap cost per la ciutadania.

A.20.2.2. Estudiar la viabilitat d'articular un Programa d'ajudes (beques, matricula 0, etc) per incentivar I'esport als col-lectius més vulnerables o amb X

pocs recursos economics, entre els que s'inclogui a les dones que han sofert violéncia. (com estratégia de recuperacio)

A.20.3.1. Reconéixer anualment una entitat que fomenta la practica esportiva femenina i la Igualtat de génere (pel nombre de dones afiliades, per la seva

oferta esportiva, pel seu compromis formal envers la Igualtat...) a través de la visibilitzacioé a mitjans de comunicaci6 local, la creacié d'un premi, etc. (es X C
pot generar una conferéncia -debat en el marc del Cicle de Cultura per la Igualtat)

A.21.1.1. Formar al personal de I'area en matéria de cultura amb perspectiva de génere X
A.21.1.2. Analitzar amb perspectiva de génere I'oferta cultural del municipi: els horaris, els formats i aquelles propostes culturals que incentiven a les X

dones a participar en activitats culturals del municipi, amb la col-laboracié del departament d'lgualtat.

A.21.1.3. Realitzar els ajustos necessaris sobre I'actual oferta cultural que es realitza en el municipi, per continuar posant en marxa accions adrecades a

donar resposta a les demandes culturals de les dones en el municipi, amb la col-laboracié del departament d'lgualtat. X
(Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari d'lgualtat de genere de I' A.1.7.1)

A.21.2.1. Dotar d'identitat (mitjancant el segell identitari i un titol) la programacié de propostes culturals de formats variats que proposin tematiques X
vinculades a les desigualtats home-dona, la violeéncia masclista, la identitat de genere, LGTBI, etc. dirigides a un public divers i variat.

A.21.2.2. Consolidar el Cicle de Cultura per la Igualtat anualment a través de la millora de la planificacié i el disseny d'una estratégia de comunicacié per X c c c
a cada termporada.

A.21.3.1. Elaborar un calendari de les festes municipals on activar el Protocol contra les agressions sexistes, ampliant el marc de les Barraques existent a X

I'actualitat.

A.21.3.2. Estudiar la possibilitat de vehicular campanyes de sensibilitzacié ja dissenyades per part d'ens supramunicipals (ICD, CCVO, etc) per incloure-

les al calendari de les festes municipals. X

(Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accid el Segell Identitari d'lgualtat de genere de I' A.1.7.1)

A.21.3.3. Elaborar un métode d'avaluacié per analitzar I'impacte d'aquestes campanyes i el seu resso a nivell municipal. X

A.21.4.1. Oferir espais adequats per la realitzaci6 d'espectacles a les entitats o grups afins que vulguin emprar-lo per la celebraci6 d'actuacions,

diades,etc. vinculades a la Igualtat de génere. X (o3 C (o]
(Incorporar a les actuacions q ue derivin d'aquesta acci6 el Segell Identitari d'lgualtat de génere de I' A.1.7.1)
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A.22.1.1. Formar al personal del departament de gent gran sobre nous models d'intervenci6 social basats en la transversalitat i la interseccionalitat
(Incloure aquesta accié dins del Programa Anual de Formacid d'Igualtat de génere de I'actuacio A.1.4.1.)

A.22.2.1. Sistematitzar la recollida d'informacio en I'atenci6 personalitzada que es realitza en el col-lectiu de persones grans, desagregant-la per sexes.
(servei d’ajuda a domicili, teleassisténcia domiciliaria, etc. )

A.22.2.2. A partir de l'obtencié de dades segregades, identificar aquells aspectes, tematiques o ambits d'interés que preocupen o demanden, de forma
especifica, les dones grans, amb col-laboracié del departament d'igualtat.

A.22.2.3. En el marc dels serveis i programes destinats a la Gent Gran, articular un conjunt d'activitats dirigides Unicament a les dones grans, que recullin
les demandes i els interessos detectats a I'Accié A.22.2.2.
(Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari d'lgualtat de genere de I' A.1.7.1)

A.23.1.1. Formar al personal del departament d'Acci6 Social sobre nous models d'intervencio social basats en la transversalitat i la interseccionalitat
(Incloure aquesta accio dins del Programa Anual de Formacid d'Igualtat de génere de l'actuacio A.1.4.1.)

A.23.2.1. Identificar els riscos psicosocials (economics, de salut, relacionals...) de les dones amb especial vulnerabilitat que sén ateses als serveis socials
del municipi amb la col-laboracié del departament d'igualtat.

A.23.2.2. A partir de l'obtencié de la informacié de I'A.25.2.1., donar resposta mitjangant actuacions especifiques comunes (més enlla dels Plans de
treball individualitzats) que promoguin minimitzar els riscos causants de vulnerabilitat.
(Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari d'lgualtat de genere de I' A.1.7.1)

A.23.3.1. Mantenir i reforgar el Grup d'Ajuda Mutua dirigit a persones cuidadores a carrec de persones dependents, incorporant la col-laboracio i el
feedback del departament d'Igualtat.
(Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari d'lgualtat de genere de I' A.1.7.1)

A.23.3.2. Promoure actuacions de sensibilitzacio i debat sobre la figura de I'nome cuidador (Podria vehicular-se a través del Cicle de Cultura per la
Igualtat dins I'acci6 A.21.2.2.)

A.24.1.1. A partir dels objectius establerts des dels departaments d'immigracié i igualtat, establir mecanismes de coordinacié per detectar propostes
d'intervencié comunes per els diversos col-lectius amb realitats i diversitat cultural dins del municipi (coeducacié, violéncia masclista, sensibilitzacié a
dones migrades, fira de la solidaritat..)

A.24.1.2. Generar un programa / seguit d'actuacions de cohesié social i de foment de la interculturalitat i cohesié social , amb objectius, actuacions i
activitats concretes que promoguin valors basats amb la Igualtat de génere.
(Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari d'lgualtat de genere de I' A.1.7.1)
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A.25.1.1. Incentivar la promocié de projectes de cooperaci6 i solidaritat, aixi com activitats en aquest ambit on es potencii i es visibilitzi el paper de la

dona en els paisos en vies de desenvolupament. X
(Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari d'lgualtat de génere de I'A.1.7.1)

A.26.1.1. Formar al personal del departament de Salut Publica sobre nous models d'intervencié social basats en la transversalitat de genere i la

interseccionalitat X
(Incloure aquesta accid dins del Programa Anual de Formacid d'Igualtat de génere de l'actuacio A.1.4.1.)

A.26.1.2. Incorporar la desagregacio de dades per sexe que derivi de tota I'activitat, analisi i documentacié del departament. X
A.26.1.3. Dins de la programacié d'activitats del departament, incidir en diagnosticar i promoure actuacions en qué sexe/ genere influeixin directament a:

Salut reproductiva i obstetricia, drets sexuals i reproductius, factors bioldgics home/dona relacionats amb la salut, riscos psicosocials de salut en el treball, X

salut en la poblacié > 65 anys, consequiencia salut provocades pel maltractament i la violencia masclista, habits i vida saludable i possibles riscos

associats, entre d'altres.

A.26.2.1. Incorporar la persona referent del departament de Salut Publica en I'estratégia de prevencid, deteccié, abordatge i recuperacio de la violéncia X

de genere a nivell municipal. (A.10.2.1)

A.26.2.2. Participar, des del departament de Salut Publica, en la identificacié de dones amb situaci6 de vulnerabilitat psicologica, emocional i economica X c c c
existents al municipi per radé de sexe o genere. (A.11.1.1.)

A.26.3.1. Incorporar la persona referent del departament de Salut Publica en aquelles actuacions que es promoguin en el si del present Pla d'lgualtat X

relacionades amb el foment de I'activitat fisica i la salut de les persones.

A.26.3.2. Incorporar la persona referent del departament de Salut Publica en aquelles actuacions que es promoguin en el si del Projecte de coeducacié X

d'ambit municipal que tinguin relacié amb la sexualitat i les relacions saludables.

A.26.3.3. Estudiar la viabilitat de promoure xerrades/ tallers, etc. Sobre aspectes que afecten la salut de les dones en les diverses etapes de la vida

(menstruacié, maternitat, lactancia, menopausia) o aquelles relatives a Alimentacié saludable, transtorns alimentaris, etc (estudiar si algunes d'elles X

poden ser canalitzades en el si del Cicle de Cultura per la Igualtat: A. 21.2.2)

A.27.1.1. Formar l'equip de I'area de Serveis Territorials en com incorporar la perspectiva de genere dins d'aquest ambit d'intervencié municipal. X
(Incloure aquesta accié dins del Programa Anual de Formacid d'Igualtat de génere de I'actuacio A.1.4.1.)

A.27.1.2. Elaborar un fons bibliografic i documental sobre glestions vinculades a I'urbanisme i I'espai public amb perspectiva de genere, que estigui a X
disposicio de tot I'equip dels departaments de I'Area de Serveis Territorials.

A.27.2.1. Definir i identificar, conjuntament amb la referent d'lgualtat, les actuacions de I'area de Serveis Territorials que incorporen la perspectiva de

génere.(camins escolars, peatonalitzacié d'espais publics, etc) (Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari d'lgualtat de X
génerede I'A.1.7.1)

A.27.2.2. Incorporar mecanismes de coordinacié formal entre el departament d'igualtat i I'area de Serveis Territorials per incorporar el coneixement i

I'enfocament de les politiques de génere en I'ambit de mobilitat, espai public, planejament urba, obres i medi ambient, en especial pels projectes X
estrategics que es pretenguin endegar en els propers anys (desenvolupament del POUM, I'urbanitzacié carrer Nou, la recuperacié del Café-teatre 'Odeon

i 'urbanitzacié plaga Colomer)

A.27.3.1. Establir mecanismes de comunicacié entre els departaments d'urbanisme, seguretat ciutadana (i incorporar-hi igualtat) per detectar els punts

conflictius en perspectiva de génere i inseguretat i actuar urbanisticament, d'acord per tal de donar resposta a les necessitats ciutadanes que encara no X

estan resoltes a l'actualitat.

A.27.3.2. Elaborar un estudi que plantegi una radiografia municipal d'aquells punts geolocalitzats que presenten riscos per la seguretat ciutadana (amb

perspectiva de génere) i en el qual s'incorporin mesures per abordar o minimitzar el risc d'inseguretat al municipi. X
(Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari d'lgualtat de genere de I' A.1.7.1)
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A.28.1.1. Analitzar les dades de manera desegregada de I'atur municipal per sexe, edat, sector i nivell de qualificacio. (aplicatiu Xaloc i Observatori del c
Mercat de Treball del CCM)

A.28.2.1. Revisada I'actual oferta de serveis d'ocupacié i promocié economica municipals en funcié de I'analisi de les demandes d'ocupabilitat i promocio

economica del municipi.

A.28.2.2. Incorporar o adequar els actuals serveis municipals per donar cobertura prioritaria als col-lectius identificats a I'actuacié A.30.1.1. (o5
A.28.3.1. Dissenyar una bateria d'actuacions concretes que permetin incorporar la perspectiva de génere a tots els serveis i programes endegats al

departament de Desenvolupament Econdmic Local (entrevistes, metodologies/quota dels cursos, tematiques dels cursos,etc)

A.28.4.1. Incentivar la capacitacié de les dones en aquelles professions més tradicionalment masculinitzades, a través pamflets de promoci6, xerrades,

etc. (o3
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)

A.28.4.2. Incentivar la capacitacié dels homes en aquelles professions més tradicionalment feminitzades, a través de pamflets de promocid, xerrades, etc. c
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

A.29.1.1. Estudiar la viabilitat d'endegar programes o serveis que de manera especifica donin resposta a les dones en situacié d'atur al municipi. (en

funcio de les conclusions extretes a I'actuacio A.30.1.1.)

(Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari d'lgualtat de genere de I' A.1.7.1)

A.29.2.1. Crear una xarxa de suport i d'intercanvi d'experiéncies entre les dones emprenedores que disposen d'una micro o petita empresa ubicada en el

municipi. (o3
(Incorporar a les actuacions que derivin d'aquesta accio el Segell Identitari d'lgualtat de genere de I' A.1.7.1)

A.29.3.1. Impulsar i donar suport al projecte Dones pel Futur, amb preséncia d'un grup de dones canetenques (entre d'altres). X C
A.30.1.1. Elaborar un Reglament de Participacié Ciutadana serveixi com a instrument per vehicular les dinamiques de participacié sectorials i transversals X

que es promouen des del consistori local, que incorpori la perspectiva de génere.

A.31.1.1. Constituir una Comissié d'lgualtat Ciutadana (CIC) que aglutini la representacié d'entitats o persones individuals afins a la IdG al municipi, que

acompanyi i ajudi a vehicular I'actuacié municipal en matéria d'lgualtat.

A.31.1.2. Elaboracié d'un document marc per identificar els objectius, les funcions, els ambits de treball i el funcionament de la Comissié d'Igualtat

Ciutadana(CIC).

A.31.1.3. Realitzacioé de reunions quadrimestrals per part de la Comissi6 d'Igualtat Ciutadana (CIC), -almenys, 3 trobades I'any-que permetin I'impuls, el c
seguiment i I'avaluacié de totes les accions ciutadanes que es realitzen a nivell municipal en relacié a I'ldG.

A.31.2.1. Planificar i dotar de contingut la CIC a través de les actuacions i els programes d'lgualtat (tallers, actes, diades, etc) que es volen impulsar des c
d'aquest espai i treballar-les mitjangant I'elaboracié d'una Planificacié anual.

A.31.2.2. Avaluaci6 anual de les actuacions realitzades en el marc de la CIC

A.31.2.3. Estudiar la viabilitat de continuar mantenint la CIC o transformar el seu paper en una futura Taula d'lgualtat Municipal. X
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A.32.1.1. Promoure, conjuntament amb les entitats de dones del municipi, la visibilitzacié de les Diades 8M, 17MG, 28J, 25N, a través de I'organitzacié
d'actes i esdeveniments que emplacin a la ciutadania a sortir al carrer i a celebrar. X C C C C
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)

A.32.1.2. Continuar promovent el Cicle de la Cultura per la Igualtat (CCl) -entorn a tematiques vinculades a la Igualtat de génere o al paper de la dona
que es dirigeixi a tots els publics- en qué es visibilitzin els talents de les dones canetenques. X C C C C
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

A.33.1.1. Donar suport i recolzament tecnic en I'organitzacié d'esdeveniments promoguts per les diverses entitats de dones del municipi. X C C C C
A.33.1.2. Dotar d‘uqa linia dg §ubvencions a tots aquells projectes promoguts per les diverses entitats del municipi que desenvolupin iniciatives o X c c
propostes d'ldG a nivell municipal.

A.33.1.3. Incorporar la perspectiva de génere als Pressupostos Participatius. X

A.33.1.4. Incorporar la perspectiva de génere als Pressupostos Joves. X

A33.2.1. Organitzacié de Jornades i Tallers de sensibilitzacié adregades a la ciutadania per aprofundir sobre qliestions relacionades amb la Igualtat de X c c C c

génere i les seves implicacions a qualsevol ambit de la seva vida.
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5.Inici de la implementaci6

Una vegada aprovat el Pla d’lgualtat, per iniciar la implementacié caldra realitzar una
Planificacié Operativa del propi, ajustant el calendari per a cadascuna de les accions
concretant en la mesura del possible la seva temporitzaci6. Aixi com assignar un pressupost
aproximat en funcidé dels recursos disponibles existents (temporals i pressupostaris) i les
necessitats organitzatives de cada moment.

Seria convenient que aquesta tasca I'encapcgalés la persona responsable de les politiques
d’igualtat del consistori, conjuntament amb la resta de persones membres la Comissi6 d’lgualtat
Permanent, que es recomana que esdevingui I'drgan responsable de la implementacid, el
seguiment i 'avaluaci6 d’aquest Pla d’lgualtat.

S’aconsella que el tret de sortida de la implementacié del Pla, que es portara a terme amb
I'elaboracié de la Planificacié Operativa, es dugui a terme, com a maxim, en un periode de dos
mesos a partir de la data de I'entrega formal del document per part de la Diputacié de
Barcelona.

Per dissenyar aquesta Planificacié Operativa, aquest Pla s’acompanya de diversos Annexes
qgue poden servir com a eines de gestié, seguiment i avaluacié del propi Pla. O si es prefereix,
com a guia per a I'elaboraci6 de les propies eines de seguiment i avaluacioé internes.
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ANNEX 1. Resum executiu del Pla d’lgualtat

eResum executiu del Pla d’lgualtat: Inclou els objectius, resultats
esperats, les actuacions, la tipologia d'accions, els indicadors i el
calendari anual previst.

eAquest Excel disposa de camps de filtratge per poder gestionar la
informacio.

ePoden afegir-s’hi nous items per al seguiment i 'avaluacio: % activitat
executada, acompliment de cadascun dels indicadors, etc.

eServeix com a eina de Planificacio i Seguiment.

Excel (imprimible a DINA3)

v" A linici de la Implementacio, revisar el calendari anual, per definir,
amb exactitud, les accions que es realitzaran cada any.

ANNEX 2. Fitxa de seguiment de les accions

Eina de seguiment per a cadascuna de les accions a realitzar.
Avaluacié de I'execucié de cada accié.

Enviable a les persones implicades en cadascuna de les accions.
Serveix com a eina de Seguiment i Avaluacio.

Word

v' Emplenar-ho a principis d’any tan sols d’aquelles accions previstes a
realitzar-se aquell any.

v' Complementar la informacié a les reunions de seguiment de la
Comisié d’lgualtat.

Recomanacions per I'inici de la implantacio

e Elaborar una Planificacié Operativa Anual, establint un calendari de dates concret,
factible i viable i assignant els recursos humans i econdomics necessaris per dur a terme
cada accié, mitjancant les eines facilitades als Annexos del present Pla, com a molt, 2
mesos després de I'entrega del document final per part de la Diputacié de Barcelona.

e Dissenyar el Pla d’Accié del primer any (2018) amb I'emplenament de totes les
Accions que es prevegin realitzar en aquest periode.

89



6.Seguiment i avaluacions intermedies

Durant el periode establert per a l'aplicacio del Pla es recomana realitzar un seguiment
semestral per part de la persona designada i la Comissié d’lgualtat, per tal d’avaluar els
objectius parcials assolits i com s’esta desenvolupant el procés. Tant les fitxes que s’adjunten
com I'Excel Global han estat creades per facilitar aguesta tasca.

Es recomanable que a finals d’any, s’estableixi per part de la Comissié d’lgualtat una
Planificacié Operativa Anual de I'any vinent, amb les accions que es preveuen iniciar, aixi com
aquelles que requereixin de seguiment.

Durant tot el seguiment i avaluacio els items basics a avaluar per tal de valorar si s’esta seguint
el procés estipulat seran:

—>Els indicadors
-La temporitzacié
—>El pressupost assignat

Per a cada cas, seria necessari identificar les desviacions obtingudes i proposar, en aquestes
mateixes reunions de seguiment, si s’escau, noves calendaritzacions i assignacions
pressupostaries.

La primera accié de seguiment seria aconsellable que es realitzés al desembre de 2018, quan
s’avaluara les accions realitzades el des de l'inici del Pla. A partir d’aleshores, sera convenient
avaluar el procés de desplegament del pla cada 3 6 6 mesos.(trimestral o semestralment) en
funcié dels objectius i els recursos de I’Ajuntament.

Recomanacions pel seguiment i les avaluacions intermedies

e Establir un calendari trimestral de reunions de seguiment i avaluacié del Pla per
part de la Comissié d’lgualtat.

e Realitzar un seguiment trimestral o semestral periodic, que inicii el 'octubre 2018 i
avaluar, per a cadascuna de les accions, els items seguents: Els indicadors
d’accio, la calendaritzacio i el pressupost assignat/ gastat.

¢ Identificar les desviacions pressupostaries o de calendari, per a cadascuna de
les accions que s’estan duent a terme al trimestre / semestre. | si s’escau, tornar a
reformular I'accié.
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7.Avaluacio final

Un cop finalitzat el procés de desplegament de tot el Pl, 'any 2021, també és recomanable
elaborar una memoria final per avaluar quins han estat els objectius assolits.

Recomanacions per I'avaluacié final

e A desembre 2022, elaborar una memoria final que contingui totes les Fitxes
d’accions degudament emplenades i realitzi una valoracié de l'impacte assolit de
cadascun dels objectius plantejats.
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