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Identificacié de I'expedient: 1461/2026 2906
Assumpte: Bases i convocatoria d'una plaga de técnic superior economista

EDICTE

De conformitat amb I'acord de la Junta de Govern Local de data 18 de juny de 2026, pel qual
s’aproven les bases especifiques i s’obre convocatoria per a la seleccid, mitjangant concurs
oposici6 lliure d’'una plaga de técnic/a economista (subgrup A1) vacant a la plantilla de
personal funcionari de I'Ajuntament de Canet de Mar.

Les bases per cobrir les vacants esmentades son les que a continuacié es relacionen:

BASES ESPECiFIQUES QUE REGEIXEN LA PROVISIO, MITJANGANT CONCURS
OPOSICIO LLIURE, D’UNA PLACA DE TECNIC ECONOMISTA (SUBGRUP A1), VACANT
A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI

Primera: Objecte

Es objecte d’aquestes bases la regulacid del procés de seleccié6 de personal, per a la
provisié, mitjancant el sistema de concurs oposicio lliure, d’'una plaga vacant de técnic
Economista (subgrup A1), de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Canet de
Mar i per a la constitucié d’'una borsa de treball pel mateix lloc de treball, provinent de
I’Oferta Publica d’Ocupaci6 de I'any 2026.

L’esmentat lloc de treball es troba enquadrat en el subgrup A1, amb les retribucions i jornada
de treball que corresponguin d’acord amb la Relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de
Canet de Mar, els acords i convenis subscrits amb la representacié del personal municipal i
la legislacié vigent.

Aquesta convocatoria es regira per les presents Bases especifiques i per les Bases generals
aprovades pel Ple Municipal en sessié de data 29 d’abril de 2021, i publicades, una vegada
aprovades definitivament al Butlleti Oficial de la Provincia de data 9 de juliol de 2021.

Segona: Tipus de relacio
El tipus de relacio sera de personal funcionari de carrera
Tercera: Funcions a desenvolupar

Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball de Tecnic/a
Economista, sén les que consten a la fitxa perfil SEO3 i que son:

- Intervenir els ingressos i fiscalitzar tots els actes de la gestio tributaria.

- Realitzar la comprovacié formal de l'aplicaci6 de les quantitats destinades a obres,
subministraments, adquisicions i serveis informant al seu superior.

- Realitzar comprovacions o procediments d'auditoria interna en els organismes autdonoms o
societats mercantils dependents de la Corporacid respecte a les operacions no subjectes a
intervencioé prévia, aixi com el control de caracter financer dels mateixos, de conformitat amb
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les disposicions i directrius que els regeixen i els acords al respecte adoptats per la
Corporacio.

- Rebre, examinar i censurar els justificants dels manaments expedits a justificar, reclamant-
los al seu venciment.

- Realitzar la intervencié formal de l'ordenament del pagament i de la seva realitzacié
material, sota la direccio del responsable.

- Dissenyar i redactar els avantprojectes i les propostes del pressupost.

- Realitzar la gestié econdmica del pressupost de despeses assignat i tramitar els ingressos.
- Preparar i redactar el Compte General del Pressupost i de I'administracié del patrimoni, aixi
com formular la liquidacié del pressupost anual.

- Establir el balan¢ de I'entitat local, posant de manifest la composicié i situacié del seu
patrimoni, aixi com les seves variacions.

- Desenvolupar el seguiment, en termes financers, de I'execucié dels pressupostos d’acord
amb les normes generals i les dictades pel Ple de la Corporaci6.

-Enregistrar I'execucié dels pressupostos generals de l'entitat, posant de manifest els
resultats pressupostaris.

- Confeccionar formularis i estadistiques per a institucions i organismes (Diputacio,
Generalitat, Hisenda) referents a I'ambit dels pressupostos.

- Realitzar propostes d’'informes relacionats amb les funcions i tasques relatives al control
financer, control posterior, control de gestio i altres controls regulats a la normativa vigent.

- Redactar resums periddics dels estats de comptes a fi de reflectir I'estat dels projectes de
la Corporacié, els contractes d’execucio i I'estat de les partides pressupostaries.

- Coordinar i supervisar els contractes subscrits amb empreses externes, en el seu ambit
d’aplicacié

- Donar suport per fiscalitzar, en els termes previstos per la legislacio, tot acte, document o
expedient que doni lloc al reconeixement de drets i obligacions de contingut econdomic o que
puguin tenir repercussié financera o patrimonial, emetent el corresponent informe o
formulant, en el seu cas, les objeccions procedents.

- Donar suport técnic tant a nivell intern de la Corporacié com a nivell extern (institucions,
organismes, empreses, usuaris en general).

- Elaborar estratégies i procediments en matéria de gestié6 economica i financera de la
Corporacio.

- Collaborar amb la resta de la Corporacid6 sempre que sigui necessari per al millor
funcionament global i garantir la transversalitat i el treball en xarxa.

- Participar en les comissions de treball a les que sigui assignat i complir les atribucions que
li siguin encomanades.

-Informar sobre els projectes de pressupostos i dels expedients de modificacié de crédits
dels mateixos.

- Elaborar i gestionar els procediments recaptadors, proposant les mesures necessaries per
tal que el cobrament es realitzi en els terminis senyalats.

- Confeccionar formularis i estadistiques per a Institucions i Organismes (Diputacio,
Generalitat, Hisenda) referents a I'ambit dels pressupostos.

- Tramitar els expedients de responsabilitat per perjudici de valors.

- Gestionar les relacions i baixes de tots els ingressos i elaborar propostes.

- Revisar la correcci6 dels padrons fiscals i les liquidacions de tributs.

- Elaborar les gestions dels ingressos periddics (IBI, IAE, IC, guals), verificar el manteniment
dels diferents fitxers, introduir alteracions de caracter juridico-fisic, dur a terme el procés de
control de qualitat sobre el calcul de quotes de diferents tributs, controlar I'emissi6 de
notificacions, efectuar el lliurament de notificacions a I'administracié de correus per al seu
repartiment i ordenar la confeccio de resolucions i plecs de carrec.
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- Implementar la programacioé dels plans anuals d’inspeccié amb criteris d’eficiéncia, eficacia,
oportunitat i aleatorietat.

- Efectuar gestions referents als ingressos directes, verificar els documents que originen la
creaci6 de rebuts, dur a terme el control setmanal dels valors generats, actualitzar els fitxers
segons els recursos presentats i controlar les noves unitats urbanes una vegada
incorporades en el fitxer.

- Fer el tractament mensual dels ingressos generats durant el mes, efectuar el pas a
executiva dels rebuts venguts i ordenar la confecci6 de les corresponents resolucions
d’aprovacio.

- Tramitar les propostes de baixa dels diferents tributs, tant periddics com ingressos directes.
- Col-laborar amb el seu superior en I'elaboracié de la planificaci6 de les actuacions a
desenvolupar en materia tributaria.

- Col'laborar amb el tresorer en la realitzaci6 dels cobraments i pagaments que
corresponguin als fons i valors de la Corporacié, de conformitat amb allo establert per les
disposicions legals vigents, en l'organitzaci6 de la custddia de fons, valors i efectes de
conformitat amb les directrius senyalades per la Presidéncia, en I'execuci6é de les directrius
fixades per la Corporacio, les consignacions en Bancs, Caixa General de Diposits i
establiments analegs.

- Participar en la planificacié sobre la resoluci6é de les reclamacions relacionades amb cada
tribut.

- Contribuir en la fixacié de criteris per a l'avaluacié dels resultats i el control periodic de
I'acompliment dels objectius.

- Preparar informes técnics sobre el funcionament de I'ambit i les actuacions realitzades
elaborant propostes per a millorar la gesti6.

- Comprovar el compliment dels terminis de resolucié dels recursos i al-legacions per cada
trimestre en base als objectius de 'any.

- Realitzar el seguiment setmanal dels recursos i al-legacions.

- Elaborar mensualment el llistat de les reclamacions a fi de donar resposta en els terminis
establerts.

- Informa al personal de la Corporacio de les novetats o incidéncies detectades, dels nous
criteris a aplicar, entre d’altres.

- Orientar i assistir a la ciutadania, com a técnic especialitzat, sobre afers de mateéria
tributaria de la Corporacié.

- Facilitar la informacié dels comptes de tresoreria, analitzant I'estat dels cabals publics i la
seva programacio.

- Vetllar per la coordinacié, en matéria de prevencio de riscos, de les activitats que concorrin
a I'Area, externalitzades o no, d’acord amb la normativa vigent aixi com informar als
treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d’emergéncia i les
obligacions en matéria preventiva, d’acord amb la normativa vigent. ('organitzacié municipal
li pot assignar la planificacié i organitzacié. En aquest cas, afegir-ho en aquesta funcio).

- Planificar i supervisar la implantacié de les activitats preventives en els procediments i en
els sistemes de gestié de la seva area, comunicant qualsevol canvi en les condicions de
treball.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
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confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.
- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Quarta: Requisits de les persones aspirants

A més dels requisits generals detallats a I'apartat 2.1.1. de la base general 2a, les persones
aspirants hauran de reunir els seglents requisits especifics:

a) Titulacio: Titol de llicenciat o graduat.

b) Llengua catalana: Nivell C1 de la llengua catalana o equivalent, de coneixements de
llengua catalana, expedit per la Junta Permanent de Catala

c) Llengua castellana: Nivell intermedi (per a les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola).

d) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques propies del lloc de
treball de Técnic/a d’Economista.

e) Satisfer els drets d’examen que estableixin les ordenances fiscals vigents. Estaran
exempts/es d’aquesta taxa, les persones aspirants que acreditin un grau de
discapacitat igual al previst per la legislacié estatal, els/les jubilats/des iles persones
aspirants que estiguin en situacié legal d’atur en el moment de la presentacié de la
corresponent proposicid per prendre part en el procés.

Les taxes es podran fer efectives:

A) Si es presenta la instancia de forma presencial, es podra realitzar el pagament de
la taxa:
e Simultaniament a la presentaci6 de la sol'licitud de participacié i
l'autoliquidaci6 de la taxa, amb targeta de crédit o debit de qualsevol entitat .
¢ Dins els 10 dies habils posteriors a I'emissié de document amb codi de barres
que lliurara 'agent OAC:
a) A través de la xarxa de caixers automatics de “Banco de Sabadell SA”,
amb una targeta de crédit o débit de qualsevol entitat
b) Els clients de “Banco de Sabadell SA”, a través de "BS online" i de "BS
Maobil".

B) Si es presenta instancia per mitjans electronics, el departament de Recursos
Humans emetra el document amb codi de barres, que s’enviara per correu electronic,
als efectes que es pugui realitzar el pagament pels mitjans i en el termini especificats
en el punt anterior.

Cinquena: Forma i termini de presentacioé de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjangant
instancia adregada a I'alcalde de Canet de Mar, el model normalitzat que estara a disposicio
dels interessats a I'OAC (Oficina d'Atenci6 al Ciutada) de I'Ajuntament de Canet de Mar i en
la pagina web municipal (www.canetdemar.cat), en la qual caldra manifestar que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base quarta, i hauran d'anar
acompanyades dels documents seguents:

- Fotocopia del DNI. En el cas de no ser espanyol, cal presentar una fotocopia acreditativa
de la seva nacionalitat o, si hi manca, una fotocopia del passaport.
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- Fotocopia de la titulacié académica.

- Acreditacio del nivell de catala

- Curriculum Vitae actualitzat

- Justificant d’haver satisfet les taxes corresponents.

El termini de presentacié d'instancies sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de la
publicacié de I'anunci de la convocatodria en el Boletin Oficial del Estado, en qualsevol de les
formes que determina l'article 16.4.a) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.
Les bases, també es publicaran en el web municipal.
En cas de no aportar la documentacié requerida, s’atorgara a les persones aspirants un
termini de 10 dies d'esmena de defectes per tal que la pugui aportar, transcorregut el qual
sense haver-la aportat o havent-la aportat parcialment la persona aspirant quedara exclos
del procés selectiu.
Sisena: Tribunal qualificador
Presidenta: La interventora municipal
Vocals: Dos técnics nomenats per I'Alcaldia

Un representant de 'TEAPC
Secretaria:  La técnica de Recursos Humans
Setena: Procés selectiu
El sistema selectiu sera el de concurs-oposici6.

7.1. Fase d’oposicio:

Primera prova: prova tedrica i practica

Constara de 3 exercicis:

a) Prova teorica temari general (8 punts): Exercici de caracter obligatori i eliminatori.
Consistira en respondre, en un temps maxim de 45 minuts, un qlestionari de trenta-
dues preguntes amb 4 respostes alternatives sobre el contingut del temari de I’Annex
I, que consta en aquestes bases.

Cada pregunta encertada puntuara 0,25 punts, les respostes incorrectes restaran
0,10 punts i les no contestades no penalitzaran. Hi haura 3 preguntes de reserva que
s’hauran de respondre perd només seran tingudes en compte en cas d’haver
d’anul-lar-ne alguna.

El tribunal qualificara aquest exercici de 0 a 8 punts, les persones aspirants que no
obtinguin la puntuacié minima de 4 punts restaran eliminades.

b) Prova teorica de temari especific (16 punts) Exercici de caracter obligatori i
eliminatori. Consistira en respondre en un temps maxim de 60 minuts 4 preguntes
curtes sobre 6 proposades pel tribunal, sobre el contingut del temari de I'’Annex I,
que consta en aquestes bases.
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El tribunal qualificara aquest exercici de 0 a 16 punts, les persones aspirants que no
obtinguin la puntuacié minima de 8 punts restaran eliminades.

c) Prova practica (16 punts) Exercici de caracter obligatori i eliminatori consistent en el
desenvolupament, per escrit, de 2 suposits practics a escollir entre 3 plantejats pel
tribunal, vinculats a les funcions propies del lloc de treball objecte de la convocatoria,
en un temps maxim de 120 minuts. Es valorara I'estructura i la redaccié de I'exercici,
la capacitat d’analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements teodrics a la resolucié del
problema plantejat.

El tribunal qualificara aquest exercici de 0 a 16 punts, les persones aspirants que no
obtinguin una puntuacié minima de 8 punts restaran eliminades.

Segona prova: Coneixement de la llengua catalana

Consistira en la realitzacioé d’exercicis de coneixement gramaticals i de comprensio escrita i
oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell C1, d’acord amb
els criteris emprats per la Secretaria de Politica linguistica de la Generalitat de Catalunya.
Aquest exercici és obligatori i eliminatori. La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apte/a o No
Apte/a. Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o
superior, d’acord amb el que estableix I'apartat E) dels requisits generals de la base general
2a de les Bases Generals, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i se’ls assignara la
qualificacié d’Apte/a.

Tercera prova: Coneixement de la llengua castellana

Consistira, per les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, en la
realitzacié d’'un exercici que consistira en la redaccié de un text de 100 paraules en el termini
maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini
maxim de 10 minuts i, si s’escau, amb els/les assessors/es especialistes que aquest designi.
Aquest exercici sera obligatori i eliminatori. La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apte/a o
No Apte/a. Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o
superior, d’acord amb el que estableix I'apartat F) dels requisits generals de la base general
2a de les Bases Generals, restaran exempts/es de realitzar aquest exercici i se’ls assignara
la qualificacio d’Apte/a.

7.2. Fase de concurs: Valoracié de mérits

Les persones aspirants que hagin superat la fase anterior disposaran d'un termini de 5 dies
habils, comptadors a partir de la publicacié en el web municipal de I'avaluacié de I'Ultim
exercici de la fase anterior, per aportar fotocopia compulsada de la documentacio
acreditativa dels meérits al-legats i que es valoraran segons s'estableix a la Taula Il de les
Bases generals, que soén els seglents:

1.- Experiéncia professional
a) Per serveis prestats al sector privat en un lloc d'igual o similar categoria i en funcions

analogues a les de la plaga a cobrir, fins a un maxim de 3 punts, que es puntuen a ra6 de
0,05 punts per mes complert treballat
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b)Per serveis prestats a I'’Administracié publica en una plaga del mateix grup, escala i
subescala, fins a un maxim de 4 punts, que es puntuen a radé de 0,1 punts per mes complet
treballat.

L'experiéncia s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins del mes anterior a la
finalitzacio del termini de presentacio d'instancies. | a més, el contracte de treball, el certificat
de serveis prestats o certificat d’'empresa on consti el lloc de treball ocupat.
2.- Formacié:

A) Formacio reglada:
Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no siguin les

exigides a la convocatoria o les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, fins a 2
punts.

- Batxillerat..................... 0,50 punts
- Diplomatura ................ 1,00 punts
- Grau o Llicenciatura.... 1,50 punts
-Master ..o, 2,00 punts

B) Formacié complementaria:

1.- Formacié especifica: aquella que esta directament relacionada amb les funcions del lloc
de treball convocat:

Cursos i seminaris de formaci6, impartits en centres oficials, es puntuen fins a un maxim de
2,5 punts, d'acord amb el barem seglent:

- Cursos d'entre 10i 30 hores............... 0,20 punts
- Cursos d'entre 31 50 hores............... 0,40 punts
- Cursos de més de 50 hores ............... 0,80 punts

2.- Formacié Genérica: aquella que es considera d’interés en qualsevol lloc de treball de
'administracio:

Cursos i seminaris de formacio, impartits en centres oficials, es puntuen fins a un maxim de
1,5 punts, d'acord amb el barem seguent:

- Cursos d'entre 10i 30 hores............... 0,20 punts

- Cursos d'entre 31i 50 hores............... 0,40 punts

- Cursos de més de 50 hores .... .. 0,80 punts

Els cursos d’'informatica i d'idiomes amb una antiguitat superior als 10 anys no es valoraran

3.- Coneixement de la llengua catalana. Puntuacié maxima: 1 Punt.

Per acreditar un nivell de coneixement de la llengua catalana superior a l'exigit a la
respectiva convocatoria, s’atorgara la puntuacié de:

- 0,5 punts si s'acredita un nivell superior a I'exigit a la convocatoria

- 0,5 punts si s’acredita un nivell de llenguatge especialitzat administratiu
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- 1 punt si s'acrediten dos nivells superiors a I'exigit a la convocatoria

Caldra acreditar els titols de formacioé reglada mitjangant el document oficial o rebut de
pagament de les taxes per a la seva obtenci6. Pel que fa als titols de la formacié
complementaria s’acreditara mitjangant els certificats corresponents que han de fer constar
I’'entitat organitzadora i la denominacié del curs. No es puntuaran els cursos en els que no
constin les hores

3.- Altres meérits:

3.1 Publicacions en revistes o llibres especialitzats: s’atorgaran 0,01 punts per cada article o
llibre publicat sobre matéries relacionades amb el lloc de treball, fins a un maxim de 0,2
punts

3.2 Coneixement d’idiomes: es valoraran els certificats de coneixements oficials d'una
llengua estrangera, que acreditin la competéncia linglistica en un idioma estranger de
nivell avancgat, amb la seglient puntuacio:

- Nivell B2: 0,25 punts
- Nivell C1: 0,50 punts
- Nivell C2: 0,75 punts

Si es presenten diversos certificats, només es tindra en compte el de nivell superior.

3.3 Certificats acreditatiu de competéncia digital (ACTIC): es valoraran els certificats ACTIC,
amb la seglent puntuacio:
- Nivell Basic: 0,25 punts
- Mitja: 0,50 punts
- Superior: 0,75 punts

Si es presenten diversos certificats, només es tindra en compte el de nivell superior.
Vuitena: Entrevista personal

El tribunal, si ho considera pertinent, podra mantenir una entrevista amb les persones
aspirants, a fi de determinar i clarificar els valors professionals aportats que millor s’adequiin
al lloc de treball i que no hagin estat degudament apreciats en les fases anteriors.

La puntuacié6 maxima concedida sera de 2 punts.

Novena.- Desenvolupament del procés selectiu i qualificacié definitiva.

Les qualificacions de cada exercici i les finals es faran publiques el mateix dia que s'acordin
o en la data que el tribunal comuniqui a les persones aspirants, un cop signada per la

persona que exerceixi la secretaria del Tribunal, i s'exposaran al web
http://canetdemar.cat/seu_electronica a I'apartat “oferta publica d’'ocupaci6”.

L'ordre de qualificacid definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis de la fase d'oposici6 i dels punts aconseguits en la
fase de concurs.
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Les puntuacions atorgades en els exercicis i en la valoracié dels mérits, aixi com la valoracié
final, s'hauran de reflectir a I'acta que estendra la secretaria del tribunal qualificador.

En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut la puntuacié6 més alta en la fase d’oposici6. Si persisteix 'empat, es resoldra a
favor de la persona que hagi obtingut la puntuaci6 més alta en la prova o exercici de
caracter practic.

Desena: Periode de prova

D’acord amb la base quinzena de les Bases Generals la persona aspirant proposada per
ocupar la plaga convocada, haura de realitzar un periode de prova de 12 mesos a
’Ajuntament de Canet de Mar, que per al personal de nou ingrés és una prova obligatoria i
eliminatoria.

La qualificacio del periode de prova o de practiques és d’apte o no apte.

Durant el periode de prova, el treballador té els drets i les obligacions corresponents al lloc
de treball que exerceixi com si fos de plantilla, excepte els derivats de la resolucio de la
relacié laboral, que es pot produir a instancia de qualsevol de les parts durant el seu
transcurs.

Transcorregut el periode de prova sense que s’hagi produit el desistiment i s’hagi superat
satisfactoriament el periode de prova, el contracte produeix plens efectes, i el temps dels
serveis prestats s’ha de computar en I'antiguitat del treballador a 'empresa.

Per a la valoraci6 del periode de prova, el ftribunal qualificador comptara amb
'assessorament de, com a minim, una persona avaluadora, que ha de presentar una
proposta de valoraci6 de les persones aspirants, basada en els seglents items conductuals:

Grau d’acceptacio de les normes, procediments i ordres en el treball.
Grau d’exigéncia en I'execuci6 de les funcions encomanades.

Grau de dedicaci6 i disponibilitat vers el servei.

Coneixements especifics pel que fa al lloc de treball.

Intensitat, ritme i continuitat en el treball

Capacitat d’aprenentatge per a I'exercici del lloc de treball

e o o o o o

A les persones aspirants que hagin prestat servei préviament ocupant una plaga de la
mateixa categoria, dins dels dos anys anteriors, en aquest Ajuntament, els sera computat
aquest temps treballat com a periode de prova, en base al qual el tribunal emetra la
corresponent qualificacié d’apte o no apte, comptant amb I'assessorament de, com a minim,
una persona avaluadora, que ha de presentar una proposta de valoracié de les persones
aspirants, basada en els esmentats items conductuals.

Si per causes justificades no es pogués completar el periode de practiques en el termini
assenyalat, aquest s’ampliara en proporcio al temps que resti fins completar les practiques.

En el cas que alguna persona aspirant no superés el periode prova, el tribunal proposara la
contractacié, amb periode de prova, de la persona aspirant que hagi superat les fases
anteriors, seguint I'ordre de major puntuacié obtinguda.

Carrer Ample, 11 — 08360 Canet de Mar — Barcelona - Tel. 93 794 39 40 — Fax 93 794 12 31
ale: canetdemar@canetdemar.cat - www.canetdemar.cat

Aguest document és una copia auténtica d'un document electronic validable a:

Codi Segur de Validacié

cfbfe4862b2645b48372c8eb95062a37001

Url de validacio

https.//sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp ?NodeAbsisini=063

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracio: Original

Diputacio
Barcelona

(i)

Pag. 9-18 https://bop.diba.cat

CVE 202610111066

Data 26-6-2026

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



[19/06/2026 [ Alcalde

Pere Xirau Esparrech

Signatura 1 de 1

Ajuntament de
CanetdeMar

Onzena.- Funcionament de la borsa de treball

Una vegada finalitzat el procés selectiu, el Tribunal qualificador fara publica la composicié de
cada llista d’espera amb la relacié6 del personal que hi forma part, amb la puntuacié
obtinguda. L'Alcaldia emetra resolucio sobre la constitucio de la llista d’espera i la seva
inclusié en borsa de treball en base a la llista presentada pel tribunal qualificador, seguint
I'ordre derivat de la puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

La vigéncia de la llista d’espera sera de dos anys des de la data de finalitzacié del procés
selectiu, podent-se prorrogar fins I'establiment d’'una nova llista d’espera. En la resolucié de
la llista d’espera caldra indicar el termini de la seva vigéncia.

El sistema de cobriment de les futures vacants o substitucions que s’hagin de realitzar,
s’estableix per ordre rigorés de la puntuacié obtinguda en les proves selectives, és a dir, la
persona aspirant que obtingui major puntuacié cobrira la primera substitucié o vacant que
requereixi 'Ajuntament. En cas que la persona aspirant seleccionat renuncii a la mateixa
una vegada coberta o abans de cobrir-la, es proposara la cobertura al segiient persona
aspirant per ordre de puntuacio, i aixi successivament.

La persona aspirant que rebutgi I'oportunitat de fer efectiu el cobriment d’'una plaga, passara
a ocupar automaticament I'Gltim lloc en I'ordre de les persones seleccionades.

La persona aspirant contractats que no superin el periode de prova, seran donats de baixa
de la borsa.

Dotzena: Les persones aspirants sense plaga

De conformitat amb la disposicié addicional trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica i per tal de limitar al maxim el
nomenament de personal interi en llocs de treball dels cossos, escales i especialitats de
personal funcionari, en la present convocatoria s’inclou, a més de la plaga inclosa a 'oferta
d’ocupacié publica per a I'any 2026, les places addicionals per cobrir futures vacants, a
carrec de les ofertes d’ocupacié publica dels dos anys segients. Les places adjudicades
d’acord amb aquest precepte es descomptaran de les ofertes d’ocupacié publica dels dos
anys seguents, llevat d’autoritzacié expressa d’'increment de dotacions pressupostaries per
I’6rgan competent de I’Administracié general de I'Estat.

Les noves vacants s’adjudicaran a les persones aspirants que hagin aprovat el procés
selectiu sense obtenir plaga, segons l'ordre de persones aspirants aprovades, les quals es
nomenaran com a personal funcionari de carrera i es destinaran amb caracter provisional
amb motiu de I'adjudicacié d’aquestes vacants.

La relaci6 de persones aspirants aprovats sense plaga quedara automaticament sense
efecte un cop transcorreguts dos anys, a comptar de la data de publicacié6 de I'acta de
I’érgan de seleccié d’aquest procés amb la proposta de nomenament de les persones
candidates amb major puntuacio, o quan es resolgui una posterior convocatoria d’'un altre
procés selectiu del mateix cos, escala, subescala i categoria dins d’aquest termini.
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ANNEX |
Temari General

Tema 1.- La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els drets fonamentals i
les llibertat publiques. Suposits de suspensio. Garanties. Els deures.

Tema 2.- Les Corts Generals. Composici6, organitzacié i atribucions del Congrés dels
Diputats i del Senat. El defensor del poble. El Tribunal de Comptes.

Tema 3.- Les fonts del Dret Public. La potestat legislativa. La delegacio legislativa en favor
del Govern. La iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis
d'harmonitzacio. La delegacio legislativa en favor del govern. Els Decret-Llei. El reglament.

Tema 4.- L'organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracio local. Ens que l'integren. La Llei
de bases de regim local. La regulaci6 del régim local a Catalunya.

Tema 5.- L'organitzacié territorial de [I'Estat: les comunitats autonomes. Constitucio i
competéncies.

Tema 6.- El Reglament Organic Municipal. Els organs de representacié politica i la seva
designaci6é. Organs necessaris i organs complementaris. Organitzacié i competéncies
municipals.

Tema 7.- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis
fonamentals. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, compartides i
executives.

Tema 8.- El Parlament de Catalunya. La funcio legislativa i la funcié d'impuls i control de
I'accié politica o de govern. Organs institucionals de la Generalitat. El Sindic de Greuges. La
Sindicatura de Comptes.

Tema 9.- El president de la Generalitat: eleccid, cessament i funcions. EI Govern:
composicio, caracter, atribucions i funcions. Relacions entre el President de la Generalitat, el
Govern i el Parlament.

Tema 10.- Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les directives. Les
Institucions comunitaries. La Comissio. El Consell. EI Parlament europeu. El Tribunal de
Justicia. El Tribunal de comptes.

Tema 11.- L'Administracié publica: conceptes i principis. Conceptes del dret administratiu. El
principi de legalitat. L'activitat discrecional de I'Administraci6é. Control de la discrecionalitat.
La desviacié de poder.

Tema 12.- El ciutada com a titular de drets davant I'Administraci6. Els drets publics
subjectius. Els interessats legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.
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Tema 13.- El procediment administratiu: regulacio, concepte, principis i estructura. Iniciacio,
ordenacio, instruccio i finalitzacio. Els terminis administratius i el comput de terminis.

Tema 14.- Les administracions publiques i la societat de la informaci6. L'administracio
electronica: pilars i principis. EI model d'administracié d'electronica. Drets dels ciutadans a
relacionar-se amb les administracions publiques per mitjans electronics.

Tema 15.- La contractacié administrativa: concepte i fonts. La incidéncia del dret comunitari
europeu. Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques. Ambit
d'aplicaci6 subjectiva. Classificacié dels contractes.

Tema 16.- La Llei 19/2014, de transparencia dels poders publics. La transparéncia i I'accés a
la informacid publica. La proteccié de dades de caracter personal. Drets, deures i garanties
derivades del régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal.

Tema 17.- La igualtat de génere a I'administracio local.

Tema 18.- Les classes de personal al servei de I'Administracié publica local. Drets i deures
del personal al servei de I'Administracié publica. El sistema retributiu. Adquisicié i perdua de
la condicio de funcionari.

Tema 19.- El pressupost com a instrument de planificaci6, d'administraci6 i de gestié com a
mecanisme general de coordinacio. Finalitats del pressupost.

Tema 20.- Les hisendes locals. Classificaci6 dels ingressos. Els tributs: concepte,
naturalesa. Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes.
Taxes i contribucions especials. Els preus publics.

Temari especific

Tema 1.- El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial
referéncia a les bases d’execucid del pressupost. L'elaboraci6 i aprovacié del Pressupost
General. La prorroga pressupostaria.

Tema 2.- L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacio,
situacio i nivells de vinculacié juridica.

Tema 3.- Les modificacions de credit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

Tema 4.- L'execuci6 del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La
tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb fiangament
afectat: especial referéncia a els desviacions de finangament.

Tema 5.- La comptabilitat nacional i el sector public. Comptabilitat nacional: aspectes
generals. Comptes de fluxos i de sectors.: saldos i agregats. La comptabilitat de les
Administracions publiques.

Tema 6.- Estabilitat Pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d’estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les Corporacions
Locals: establiment i conseqiiéncies associades al seu compliment.
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Tema 7.- La tresoreria de les Entitats Locals. Régim juridic. El principi d’unitat de caixa.
Funcions de al tresoreria. Organitzacié. Situaci6é dels fons: la caixa i els comptes bancaris.
Les actes d’arqueig. La realitzacié de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de
pagament. L’estat de conciliacio.

Tema 8.- El compliment del termini en els pagaments: el periode mig de pagament. L’estat
de consolidacié. La morositat en les operacions comercials

Tema 9.- La planificacié financera. El Pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La
rendabilitzacié d’excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus
d’interés i de canvi en les operacions financeres.

Tema 10.- Gestié de depeses de personal. Retribucions dels treballadors publics. Gestio de
les depeses de personal en actiu. La Seguretat Social dels treballadors publics. La gesti6 de
les despeses de classes passives.

Tema 11.- Els instruments reguladors dels recursos humans: l'oferta d'ocupacié, els plans
d'ocupacié i altres sistemes de racionalitzacio. L'accés als llocs de treball locals: sistemes de
seleccio i provisio.

Tema 12.- Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals. Especial referéncia a la carrera
administrativa i a les retribucions. Els deures dels funcionaris locals.

Tema 13.- Régim Juridic dels funcionaris d'habilitaci6 amb caracter nacional. Els llocs de
treball de secretaria, intervencio i tresoreria. Classificacié dels llocs i funcions dels mateixos.

Tema 14.- Els comptes anuals: documents que les integren. Formulacié dels comptes. La
memoria. El balang de comprovacio: concepte. El balang de situacio i el compte de pérdues i
guanys: concepte i classificacié. L’estat de fluxos d’efectiu. L'estat de canvis del patrimoni
net.

Tema 15.- La instruccié de comptabilitat aplicable a les entitats locals. El Pla General de
Comptabilitat Publica adaptat a I'’Administracié Local. Estructura. Principis comptables
publics.

Tema 16.- Els sistemes de control de I'activitat econdmica i financera del sector public (1). El
control intern. Funcié interventora. Concepte, regulacié i principis generals. Modalitats del
seu exercici: fiscalitzacio limitada prévia (de requisits basics) i fiscalitzacié prévia plena. El
reparament, la discrepancia i la seva resolucié. L'omissi6 de la fiscalitzaci6. La convalidacio
de despeses. El reconeixement extrajudicial de credits.

Tema 17.- Els sistemes de control de I'activitat economica i financera del sector public (11). El
control financer. Concepte. Regulacié i principis generals. Ambit subjectiu. Classes de
control financer: control financer permanent. El treball de control. Els informes de control.

Tema 18.- Els sistemes de control de I'activitat econdmica i financera del sector public (I11),
El control financer de subvencions i ajuts publics.
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Tema 19.- Els sistemes de control de I'activitat econdmica i financera del sector public (IV).
El control financer de la gesti6 indirecte: empresa mixta, concessié gestié interessada i
concert. Possibilitats del seu exercici.

Tema 20.- Els sistemes de control de I'activitat econdmica i financera del sector public (V).
L’auditoria publica. Ambit subjectiu. Formes d’exercici. Pla anual d’auditories i actuacions de
control financer. Auditoria de comptes anuals. Auditories publiques especifiques. Normes
d’auditoria del sector public. Organismes emissors de normes publiques a Espanya. Normes
tecniques d’auditoria generals de I'ICAC. Normes tecniques de la IGAE.

Tema 21.- El control extern de l'activitat economica i financera del sector public. La
fiscalitzacié de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els 6rgans de control extern de
les Comunitats Autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de control
extern de les Comunitats Autonomes. Organitzacions internacionals d’entitats
fiscalitzadores: les normes INTOSAI. La jurisdiccié comptable: procediments.

Tema 22.- La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. El caracter objectiu de la
responsabilitat comptable. Suposits basics de responsabilitat comptable: abastos
comptables. Malversacions i altres suposits. Compatibilitat amb altres classes de
responsabilitats. Els subjectes dels procediments de responsabilitat comptable.

Tema 23.- Les societats mercantils publiques. Constitucié. Control. Rendicié de comptes.
Diferenciacié entre societats prestadores de serveis i en régim d’activitat econdmica. Les
fundacions: régim juridic.

Tema 24.- El crédit local. Classes d’operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes
de préstecs: tramitacidé. Les operacions de credit a llarg termini: finalitat i durada,
competéncia i limits i requisits per a la concertacié6 d’operacions. Les operaci6.ons a curt
termini: requisits i condicions. Concessié d’avals per les entitats locals.

Tema 25.- Els ingressos publics i la imposicio. Criteris de classificacio dels ingressos
publics. L’impost: concepte i elements integrants. Principals figures impositives.

Tema 26.- La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en matéria tributaria: contingut de
les ordenances fiscals, tramitacio i régim d’impugnaci6 dels actes d’'imposici6 i ordenacié de
tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

Tema 27.- L'impost sobre Béns Immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacid i periode
impositiu. Gesti6é cadastral. Gestio tributaria. Inspeccié cadastral.

Tema 28.- L'impost sobte activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacié i periode impositiu. Gestié censal i gestid
tributaria. El recarrec provincial.

Tema 29.- L’'impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Naturalesa i fet imposable.
Subjecte passiu. Base imposable, quota i meritaci6 . Gestié.

Tema 30.- L'impost sobre vehicles de tracci6 mecanica. Naturalesa i fet imposable. Subjecte
passiu. Base imposable, quota i meritacio . Gestio.
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Tema 31.- L'impost sobre lincrement de valor dels terrenys de naturalesa urbana.
Naturalesa i fet imposable. Subjecte passiu. Base imposable, quota i meritacio . Gestio.

Tema 32.- L'impost sobre la renda de les persones fisiques. Fet imposable. Exempcions.
Subjectes passius. Base imposable i base liquidable. Deduccions. Quota diferencial.
Tributacio familiar. Impost sobre la renda de no resident.

Tema 33.- L’'impost sobre el valor afegit. Naturalesa i ambit d’aplicaci6é. Fet imposable.
Meritaci6. Exempcions. Subjectes passius i responsables: les seves obligacions. Base
imposable. Tipus de gravamen. La regla de la prorrata. Deduccions i devolucions. Régims
especials. Gesti6 de I'impost.

Tema 34.- L’'impost sobre societats. Impost sobre la renda. Fet imposable, subjectes passius
i exempcions. Base imposable. Gestio dels impostos.

Tema 35.- Les contribucions especials i les quotes urbanistiques. Principals diferéncies. Les
quotes urbanistiques i I'IVA.

Tema 26.- Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Especial referencia a l'informe
técnic-econdomic. Les contribucions especials: bestreta i ajornament de quotes i
col-laboracié ciutadana.

Tema 37.- Els recursos de les Hisendes Locals. Ingressos de dret public i de dret privat. Els
tributs locals: concepte, tipus i principis.

Tema 38.- La participacié dels municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les
Comunitats Autonomes. Criteris de distribuci6 i regles d’evoluci6. Régims especials. La
cooperacio economica de I'Estat i de les Comunitats Autonomes a les inversions de les
entitats locals. Els fons de la Uni6é Europea per Entitats Locals.

Tema 39.- La gestid, liquidacié i recaptacié dels recursos de les Hisendes Locals. La
devoluci6 d’ingressos indeguts. La recaptacié de deutes de venciment periddic i notificacid
col-lectiva.

Tema 40.- La gestio tributaria: delimitacié i ambit. El procediment de gesti6 tributaria. La
liquidacio dels tributs. La declaracio tributaria. Els actes de liquidacié: classes i régim juridic.
La consulta tributaria. La prova en els procediments de gestio tributaria. L’Agéncia Estatal
d’Administracié Tributaria.

Tema 41.- L’extincidé de I'obligacio tributaria. EI pagament: requisits, mitjans de pagament i
efectes del pagament. La imputacié de pagaments. Conseqiéncies de la falta de pagament i
consignaci6. Altres formes d’extincié: La prescripcid, la compensacid, la condonacié i la
insolvéncia.

Tema 42.- La recaptaci6 de tributs. Organs de recaptaci6. El procediment de recaptacioé en
periode voluntari. El procediment de recaptacié en via de constrenyiment. Ajornament i
fraccionament del pagament.
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Tema 43.- Desenvolupament del procediment de constrenyiment. L’embargament de béns.
Alienacié. Aplicacié i imputaci6 de la suma obtinguda. Adjudicaci6 de béns a I'Estat.
Terminacio del procediment. Impugnacié del procediment.

Tema 44.- El marc juridic de les Hisendes locals: Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marg, pel que s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals; El Reial
Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa el Capitol primer del Titol sisé de la
Llei 39/1988; La Llei 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera; La Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributaria; el Rial Decret 939/2005,
de 29 de juliol, pel que s’aprova el Reglament General de Recaptacio.

Tema 45.- Els contractes del Sector Public. Naturalesa juridica. Objecte i ambit de la Llei de
Contractes del Sector Public.

Tema 46.- Parts en el contracte: I'drgan de contractaci6 i I'empresari: capacitat i solvéncia.
Objecte dels contractes. Preu.

Tema 47.- Preparacié dels contractes. La seleccié6 del contractista. Adjudicacié dels
contractes. Procediments de contractacid. Garanties en la contractacié del sector public.
Perfeccio i formalitzacié dels contractes. Régim d'invalidesa.

Tema 48.- Execuci6 i modificacié dels contractes. Prerrogatives de I'Administracio. Revisio
de preus. Extinci6 dels contractes. Cessio de contractes i subcontractacio.

Tema 49.- Classes de contractes administratius: Contracte d'obres. Contracte de concessi6
d'obres. Contracte de concessi6 de serveis. Contracte de subministrament. Contracte de
serveis. Contractes mixtos. Els contractes subjectes a regulacié harmonitzada.

Tema 50.- Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat: especial
referéncia a les desviacions de finangament. Control i comptabilitzacio.

Tema 51.- La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi
del romanent de tresoreria per a despeses amb finangcament afectat i del romanent de
tresoreria per a despeses generals. La consolidacié pressupostaria.

Tema 52.- Concepte de superavit o déficit pressupostari. Els ajustaments del SEC’95. Tipus
i calcul dels ajustaments en estabilitat pressupostaria i la regla de la despesa. El desti del
superavit pressupostari. Les inversions financerament sostenibles; concepte, normativa
d’aplicacié i implicacions pressupostaries.

Tema 53.- Indicadors de solvéncia de les Entitats Locals: Identificacio i calcul.
Consequéncies del seu incompliment. Els plans de sanejament financer: contingut,
tramitacié i seguiment. Subministrament d’informaci6 financera de les Entitats Locals.

Tema 54.- La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autdonoms: el model
normal, simplificat i basic. Les instruccions del model normal i simplificat de comptabilitat
local: estructura i contingut. Particularitats del model basic.
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Tema 55.- Finalitats de al comptabilitat publica. Informacié a subministrar al Ple, als organs
de gestio, als organs de control intern i a altres Administracions Publiques.

Tema 56.- L’actiu no corrent i l'actiu corrent. L'immobilitzat: valoracié dels elements de
'immobilitzat. Correccions valoratives: amortitzaci6 i deteriorament. Métodes d’amortitzaci6 i
comptabilitzacions. Les infraestructures d’Us general.

Tema 57.- L'inventari de béns. Classificacié dels béns. Contingut de l'inventari i aprovacié. El
patrimoni public del sol. L'inventari consolidat. Actualitzacié de I'inventari. Correspondéncia
entre l'inventari i 'immobilitzat.

Tema 58.- El patrimoni net, el passiu no corrent i el passiu corrent. Especial referencia als
passius financer i a les provisions d’insolvéncies.

Tema 59.- El renting i el Leasing. Conceptes, principals diferéncies. Implicacions
pressupostaries i comptabilitzacio.

Tema 60.- Analisi dels estats financers: analisi patrimoni i analisi financera. Relacions i
correspondéncies entre la comptabilitat pressupostaria i la comptabilitat financera.

Tema 61.- Integracid6 i consolidaci6 de balangos. Finalitat. Balangos consolidables.
Sistematica de consolidaci6 d’estats comptables. El problema de les eliminacions.
Eliminacions financeres, econdmiques i patrimonials.

Tema 62.- Les societats mercantils publiques. Constitucié. Control. Rendicié de comptes.
Les Fundacions: regim juridic. Els Consorcis.

Tema 63.- Les formes de gestié dels serveis publics locals. Analisi de costos del servei. El
cost efectiu dels serveis. El control d’eficacia. Indicadors de gestio. Especial referéncia a les
concessions: terminis i amortitzacié de les inversions.

Tema 64.- La revisi6 en via administrativa dels actes de gestio tributaria dictats per les
Entitats Locals. Procediments especials de revisi6. El recurs de reposicio. Les reclamacions
economiques i administratives. La gesti6 i recaptacié de recursos pel compte d’altres ens
publics.

Tema 65.- Concepte i calcul de I'anualitat tedrica de I'amortitzacié. Calcul de rati legal deute
viu. Limits legals. Concepte i calcul de les ratis financeres: rati de capacitat de retorn,
amortitzacié anual; rati de captacié de retorn, deute viu; rati de romanent de tresoreria.

Tema 66.- El cost de finangament de les fonts de finangament a curt termini. Especial
referéncia al calcul del cost de les polisses de crédit. El cost de les fonts de finangament alié
a llarg termini.

Tema 67.- L’activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de
concessio i gestio de subvencions. Les bases reguladores de les subvencions. La justificacid
de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Infraccions administratives en matéria
de subvencions.

Tema 68.- La publicitat de les subvencions. La Base de Dades Nacional de Subvencions.
Finalitats, informacid, obligats a subministrar informacio.
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Tema 69.- Procediment de gestid pressupostaria de les subvencions. Especialitats de les
subvencions directes. La comptabilitzaci6 de les subvencions atorgades i concedides
d’acord amb les instruccions e comptabilitat local. Informacié de la Memoria. El control
financer: ambit d’aplicaci6.

Tema 70.- Els convenis a l'administracié local. Regulaci6 juridica. Naturalesa. Limits i
continguts. Tipologia. Procediment d’aprovacio.

Canet de Mar, a la data de la signatura electronica
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