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Identificacio de I’expedient: 1461/2026 2019
Assumpte: Bases i convocatoria concurs oposicio plaga peo brigada_adscrit al Cementiri

EDICTE

De conformitat amb I'acord de la Junta de Govern Local de data 7 de maig de 2026, pel qual
s’aproven les bases especifiques i s’obre convocatoria per a la seleccid, mitjangant concurs
oposicio lliure d’'una plaga ped de la Brigada, adscrit al Cementiri, (subgrup AP) vacant a la
plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Canet de Mar.

Les bases per cobrir les vacants esmentades son les que a continuacié es relacionen:

BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LA PROVISIO, MITJANGANT CONCURS
OPOSICIO LLIURE, D’UNA PLAGA DE PEO DE LA BRIGADA, ADSCRIT AL
CEMENTIRI, VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL | LA CONSTITUCIO
D’'UNA BORSA DE TREBALL, PER COBRIR POSSIBLES VACANTS QUE ES
POGUESSIN PRODUIR.

Primera: Objecte

Es objecte d’aquestes bases la regulacié del procés de seleccié de personal, mitjancant el
sistema de concurs oposicio, en torn lliure, per a I'accés, a una placa de ped de Brigada,
adscrita al Cementiri Municipal, amb disponibilitat parcial (servei de guardia), vacant a la
plantilla de personal laboral, inclosa a I'Oferta publica d’ocupacié de I'any 2025 d’aquest
Ajuntament.

L’'esmentat lloc de treball es troba enquadrat en el subgrup AP, amb les retribucions i
jornada de treball que corresponguin d’acord amb la Relacié de llocs de treball de
'Ajuntament de Canet de Mar, els acords i convenis subscrits amb la representacié del
personal municipal i la legislacio vigent.

Aquesta convocatoria es regira per les presents Bases especifiques i per les Bases generals
aprovades pel Ple Municipal en sessi6 de data 29 d’abril de 2021, i publicades, una vegada
aprovades definitivament al Butlleti Oficial de la Provincia de data 9 de juliol de 2021.
Segona: Tipus de relacié

El tipus de relacié sera de personal laboral fix

Tercera: Funcions a desenvolupar

Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball d’operari del Cementiri, que
consten a la fitxa perfil ST32 i que soén, a titol enunciatiu:

e Col-laborar amb [l'oficial 1a. en les tasques d’enterramorts, aixi com les tasques
relacionades amb la manipulacio de restes i la neteja de ninxols.

e Realitzar les funcions necessaries pel manteniment i conservacié del cementiri
municipal i dels seus jardins.
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Verificar i supervisar les instal-lacions existents al cementiri pel seu correcte
funcionament.

Col-laborar amb I'oficial d’obres en els treballs vinculats a la construccio, reparacio i
manteniment de ninxols i de les instal-lacions del cementiri en general.

Ordenar, netejar i buidar els ninxols del cementiri.

Realitzar trasllat de féretres quan sigui necessari

Obrir i tancar cementiri

Atendre el public, tenint en compte la seva situacié emocional
Obrir i tancar tanatori

Utilitzar les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels
treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu manteniment.

Col'laborar en el muntatge i desmuntatge d’infraestructures necessaries per al
desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments, en cas de necessitat.

Donar suport a la resta de la brigada en el desenvolupament de les tasques, tant en
situacions d’emergencia com en puntes de treball o quan aixi siguin requerits.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccidé posats a la seva disposicié, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria
de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relaci6 a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Quarta: Requisits de les persones aspirants

A més dels requisits generals detallats a I'apartat 2.1.1. de la base general 2a, les persones
aspirants hauran de reunir els seguents requisits especifics:

a) Titulacio: Estar en possessio del Certificat d’Escolaritat, d’estudis primaris o

equivalent. Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran
d’acreditar que estan en possessio de la corresponent convalidacio de la credencial
que acrediti, si s’escau 'homologacié del titol
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b) Llengua catalana: Nivell A1 de la llengua catalana o equivalent, de coneixements de
llengua catalana, expedit per la Junta Permanent de Catala

c) Llengua castellana: Nivell intermedi (per a les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola).

d) No patir cap malaltia o disminucid psiquica o fisica que impedeixi el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball de ped de Brigada.

e) Estar en possessio del carnet de conduir tipus B.

f) Satisfer els drets d’examen que estableixin les ordenances fiscals vigents. Estaran
exemptes d’aquesta taxa, les persones aspirants que acreditin un grau de
discapacitat igual al previst per la legislacio estatal, les persones jubilades i les
persones aspirants que estiguin en situacio legal d’atur en el moment de la
presentacio de la corresponent proposicié per prendre part en el procés.

Les taxes es podran fer efectives:

A) Si es presenta la instancia de forma presencial, es podra realitzar el pagament de
la taxa:
e Simultaniament a la presentaci6 de la sollicitud de participacio i
I'autoliquidacié de la taxa, amb targeta de crédit o débit de qualsevol entitat .
¢ Dins els 10 dies habils posteriors a I'emissié de document amb codi de barres
que lliurara 'agent OAC:
a) A través de la xarxa de caixers automatics de “Banco de Sabadell SA”,
amb una targeta de crédit o débit de qualsevol entitat
b) Els clients de “Banco de Sabadell SA”, a través de "BS online" i de "BS
Mobil".

B) Si es presenta instancia per mitjans electronics, el departament de Recursos
Humans emetra el document amb codi de barres, que s’enviara per correu electronic,
als efectes que es pugui realitzar el pagament pels mitjans i en el termini especificats
en el punt anterior.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.
Cinquena: Forma i termini de presentacio6 de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjangant
instancia adregada a l'alcalde de Canet de Mar, el model normalitzat que estara a disposicio
de les persones interessades a I'OAC (Oficina d'Atencié al Ciutada) de I'Ajuntament de
Canet de Mar i en la pagina web municipal (www.canetdemar.cat), en la qual caldra
manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base quarta, i
hauran d'anar acompanyades dels documents seglents:

- Fotocopia del DNI. En el cas de no ser espanyol, cal presentar una fotocopia acreditativa
de la seva nacionalitat o, si hi manca, una fotocopia del passaport.

- Fotocopia de la titulacié académica.

- Acreditacio del nivell de catala

- Curriculum Vitae actualitzat

- Relacio de mérits, que s'haura d'emplenar segons el model normalitzat que es podra
obtenir a I'Oficina d'Atencio al Ciutada o al web municipal (www.canetdemar.cat)

- Justificant d’haver satisfet les taxes corresponents.

Carrer Ample, 11 — 08360 Canet de Mar — Barcelona - Tel. 93 794 39 40 — Fax 93 794 12 31
ale: canetdemar@canetdemar.cat - www.canetdemar.cat

Aquest document és una copia auténtica d'un document electronic validable a:

Codi Segur de Validacié

d3257fb1d4de44769f8998e695d015a0001

Url de validacio

https.//sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp ?NodeAbsisini=063

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-10

CVE 202610090762

Data 15-5-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



[11/05/2026 [ Alcalde

Pere Xirau Esparrech

Signatura 1 de 1

T
‘-'l|‘

Ajuntament de
Canetde Mar

El termini de presentacié d'instancies sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria al Boletin Oficial del Estado, en qualsevol de les
formes que determina l'article 16.4.a) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Les bases, també es publicaran en el web municipal.
En cas de no aportar la documentacié requerida, s’atorgara a la persona aspirant un termini
de 10 dies d'esmena de defectes per a que la pugi aportar, transcorregut el qual sense
haver-la aportat o havent-la aportat parcialment la persona aspirant quedara exclosa del
procés selectiu.
La justificaci6 documental dels merits al-legats a la relacié de mérits, es realitzara en el
moment que es determina a la base setena.
Sisena: Tribunal qualificador
Presidenta: La cap de Serveis Territorials
Vocals: Dues persones empleades publiques de I'Ajuntament de Canet de Mar,
designades per I'Alcaldia.
Una persona representant de I'Escola d’Administracié publica de Catalunya
Secretaria: La técnica de Recursos Humans o persona que la substitueixi.
Podra assistir un membre del Comité d’Empresa sense veu ni vot.
Setena: Procés selectiu
El sistema selectiu sera el de concurs-oposicio.

7.1. Fase d’'oposicio:

Primera prova: Coneixement de la llengua catalana

Consistira en la realitzacio d’exercicis de coneixement gramaticals i de comprensio escrita i
oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell A, d’acord amb els
criteris emprats per la Secretaria de Politica linglistica de la Generalitat de Catalunya.
Aquest exercici és obligatori i eliminatori. La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apte/a o No
Apte/a. Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o
superior, d’acord amb el que estableix I'apartat E) dels requisits generals de la base general
2a de les Bases Generals, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i se’ls assignara la
qualificacio d’Apte/a.

Segona prova: Coneixement de la llengua castellana

Consistira, per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, en la
realitzacié d’'un exercici que consistira en la redaccié de un text de 100 paraules en el termini
maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini
maxim de 10 minuts i, si s’escau, amb els/les assessors/es especialistes que aquest designi.
Aquest exercici sera obligatori i eliminatori. La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apte/a o
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No Apte/a. Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o
superior, d’acord amb el que estableix I'apartat F) dels requisits generals de la base general
2a de les Bases Generals, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i se’ls assignara la
qualificacié d’Apte/a.

Tercera prova: prova teorica i practica

Tindra per objecte valorar I'aplicacié practica dels coneixements teorics i practics de les
persones aspirants mitjangant la resolucié de diversos suposits plantejats pel tribunal,
relacionats amb les matéries que figuren al temari de les presents bases.

El temps d’aquesta prova, que no podra ser superior a dues hores, el determinara el
Tribunal, d’acord amb els suposits proposats i la seva complexitat.

Aquesta prova, és eliminatoria i es qualificara sobre 40, resultant no apte les notes inferiors
aun 20.

7.2. Fase de concurs: Valoracié de mérits

Les persones aspirants declarats aptes en la fase d’oposicio, disposaran d'un termini de 5
dies habils, comptadors a partir de la publicacioé en el web municipal de I'avaluacio de I'Gltim
exercici de la fase anterior, per aportar fotocopia compulsada de la documentacio
acreditativa dels mérits al-legats i que es valoraran sebons s'estableix a la Taula Il de les
Bases generals, que son els seguents:

1.- Experiéncia professional

a) Per serveis prestats al sector privat en un lloc d'igual o similar categoria i en funcions
analogues a les de la plaga a cobrir, fins a un maxim de 3 punts, que es puntuen a rad de
0,05 punts per mes complert treballat

b)Per serveis prestats a I’Administracid publica en una plaga del mateix grup, escala i
subescala, fins a un maxim de 4 punts, que es puntuen a raé de 0,1 punts per mes complet
treballat.

L'experiéncia s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins del mes anterior a la
finalitzacio del termini de presentacio d'instancies. | a més, el contracte de treball, el certificat
de serveis prestats o certificat d’'empresa on consti el lloc de treball ocupat.
2.- Formacié:

A) Formacio reglada:
Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no siguin les
exigides a la convocatoria o les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, fins a 2

punts.

- Batxillerat..................... 0,50 punts
- Diplomatura 1,00 punts
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- Grau o Llicenciatura.... 1,50 punts
-Master ......ccvieeeenen. 2,00 punts
B) Formacié complementaria:

1.- Formacié especifica: aquella que esta directament relacionada amb les funcions del lloc
de treball convocat:

Cursos i seminaris de formacid, impartits en centres oficials, es puntuen fins a un maxim de
2,5 punts, d'acord amb el barem seglient:

- Cursos d'entre 10i 30 hores............... 0,20 punts
- Cursos d'entre 31 50 hores............... 0,40 punts
- Cursos de més de 50 hores ............... 0,80 punts

2.- Formacié Genérica: aquella que es considera d’interés en qualsevol lloc de treball de
I'administracio:

Cursos i seminaris de formacid, impartits en centres oficials, es puntuen fins a un maxim de
1,5 punts, d'acord amb el barem seguent:

- Cursos d'entre 10 30 hores............... 0,20 punts
- Cursos d'entre 31 i 50 hores............... 0,40 punts
- Cursos de més de 50 hores ............... 0,80 punts

Els cursos d’'informatica i d’idiomes amb una antiguitat superior als 10 anys no es valoraran

3.- Coneixement de la llengua catalana. Puntuacié maxima: 1 Punt.

Per acreditar un nivell de coneixement de la llengua catalana superior a I'exigit a la
respectiva convocatoria, s’atorgara la puntuacio de:

- 0,5 punts si s'acredita un nivell superior a I'exigit a la convocatoria

- 0,5 punts si s’acredita un nivell de llenguatge especialitzat administratiu

- 1 punt si s'acrediten dos nivells superiors a I'exigit a la convocatoria

Caldra acreditar els titols de formacio reglada mitjangant el document oficial o rebut de
pagament de les taxes per a la seva obtencié. Pel que fa als titols de la formacio
complementaria s’acreditara mitjangant els certificats corresponents que han de fer constar
I'entitat organitzadora i la denominacié del curs. No es puntuaran els cursos en els que no
constin les hores

3.- Altres meérits:

Meérits a considerar pel Tribunal, en especial I'elaboracié d'estudis i treballs, les activitats de
transmissio de coneixements, llevat que siguin les tasques propies del lloc de treball, el
coneixement d’'idiomes, certificacions ACTIC, etc. fins a 1 punt, d’'acord amb el detall
seglent:

3.1 Per carnets professionals directament relacionats amb el lloc de treball a cobrir,
atorgant-se 0,25 per cada carnet professional.
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3.2 Coneixement d’idiomes: es valoraran els certificats de coneixements oficials d'una
llengua estrangera, que acreditin la competéncia linguistica en un idioma estranger de
nivell avangat, amb la segient puntuacio:

Nivell B2: 0,10
Nivell C1: 0,20
Nivell C2: 0,30

Si es presenten diversos certificats, només es tindra en compte el de nivell superior.

3.3 Certificats acreditatiu de competéncia digital (ACTIC): es valoraran els certificats ACTIC,
amb la seguent puntuacio:

Nivell Basic: 0,10 punts
Nivell Mitja: 0,20 punts
Nivell Superior: 0,30 punts

Si es presenten diversos certificats, només es tindra en compte el de nivell superior.
Vuitena: Entrevista personal

El tribunal mantindra una entrevista amb les persones aspirants, a fi de determinar i
clarificar els valors professionals aportats que millor s’adequin al lloc de treball i que no
hagin estat degudament apreciats en les fases anteriors.

La puntuacié maxima concedida sera de 2 punts.
Novena: Resultats finals i funcionament de la borsa

Després d'efectuar la qualificacié de les diferents fases del procés de seleccio, I'organ de
seleccié proposara a 'Alcaldia la contractaci6 com a personal laboral fix de la persona
candidata que hagi obtingut la millor puntuacié i confeccionara una relaci6 amb les
persones que han superat el procés de seleccid, per ordre de puntuacio i que per tant
passen a formar part de la borsa de treball, per a futures contractacions que resultin de
necessitats urgents i inajornables que afectin al funcionament dels serveis publics
essencials.

Aquesta borsa de treball, tindra una durada de 2 anys comptats a partir del dia seglent al
de la publicacio de la llista en el web municipal .

Quan siguin necessari contractar a alguna de les persones aspirants de la borsa, el
departament de Recursos Humans es posara en contacte, mitjangant I'adre¢ca de correu
electronic que les persones aspirants hauran indicat en la seva peticié, amb la persona
candidata, que estigui situada en primer lloc de la llista. En cas de no obtenir resposta en el
termini maxim de dos dies habils, s'entendra que la persona candidata renuncia a la
contractacio i es contactara amb la segiient persona candidata en ordre de puntuacioé.

Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les seves
dades de contacte.
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No es podra formalitzar la contractacié laboral en els casos que, en aplicacio de la
normativa laboral vigent, suposi la superacié del limits de la contractacié temporal. En
aquest cas, la crida es realitzara a la persona candidata segient.

Una vegada feta la crida i en el suposit que s'hi renunciés, aquesta renuncia haura de
comunicar-se via correu electronic.

La renuncia a un lloc de treball ofertat, suposara que I'aspirant passi a ocupar el darrer lloc
de la borsa, llevat que concorrin alguna de les circumstancies seguents:

¢ Permis de maternitat, baixa motivada per embaras, o situacié assimilada

e Malaltia greu que impedeixi l'assisténcia a lloc de treball, sempre que s'acrediti
fefaentment.

e Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al lloc de treball.

L'integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball o un nomenament, causara
baixa a la borsa, i una vegada finalitzada la prestacié de servei amb I'Ajuntament, se
I'adscriura de nou a la borsa.

Si la suma dels contractes de treball o nomenaments és inferior a un any, se I'adscriura al
mateix lloc que ocupava i si és superior sera adscrit al darrer lloc de la borsa.

Si un aspirant no supera el periode de prova, causara baixa de la borsa i no podra tornar
ser cridat.

Desena: Periode de prova

D’acord amb la base quinzena de les bases generals, la persona aspirant proposada per
ocupar la plaga convocada, haura de realitzar d’'un periode de prova de 2 mesos a
I'Ajuntament de Canet de Mar, que per al personal de nou ingrés és una prova obligatoria i
eliminatoria.

La qualificacio del periode de prova o de practiques és d’apte o no apte.

Durant el periode de prova, el treballador té els drets i les obligacions corresponents al lloc
de treball que exerceixi com si fos de plantilla, excepte els derivats de la resolucio de la
relacié laboral, que es pot produir a instancia de qualsevol de les parts durant el seu
transcurs.

Transcorregut el periode de prova sense que s’hagi produit el desistiment i s’hagi superat
satisfactoriament el periode de prova, el contracte produeix plens efectes, i el temps dels
serveis prestats s’ha de computar en 'antiguitat del treballador a 'empresa.

Per a la valoracid6 del periode de prova, el tribunal qualificador comptara amb
'assessorament de, com a minim, una persona avaluadora, que ha de presentar una
proposta de valoracio de les persones aspirants, basada en els seguents items conductuals:

e Grau d’acceptacio de les normes, procediments i ordres en el treball.
e Grau d’exigéncia en I'execucio de les funcions encomanades.
e Grau de dedicacid i disponibilitat vers el servei.
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Coneixements especifics pel que fa al lloc de treball.
Intensitat, ritme i continuitat en el treball
Capacitat d’aprenentatge per a I'exercici del lloc de treball

A les persones aspirants que hagin prestat servei préviament ocupant com a personal
laboral no permanent una plaga de la mateixa categoria, dins dels dos anys anteriors, en
aquest Ajuntament, els sera computat aquest temps treballat com a periode de prova, en
base al qual el tribunal emetra la corresponent qualificacié d’apte o no apte, comptant amb
'assessorament de, com a minim, una persona avaluadora, que ha de presentar una
proposta de valoracid6 de les persones aspirants, basada en els esmentats items
conductuals.

Si per causes justificades no es pogués completar el periode de practiques en el termini
assenyalat, aquest s’ampliara en proporcio al temps que resti fins completar les practiques.

En el cas que alguna persona aspirant no superés el periode de prova, el tribunal proposara
la contractacid, amb periode de prova, de la persona aspirant que hagi superat les fases
anteriors, seguint I'ordre de major puntuacié obtinguda.

Onzena: Persones aspirants sense plaga

De conformitat amb la disposicié addicional trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica i per tal de limitar al maxim el
nomenament de personal interi en llocs de treball dels cossos, escales i especialitats de
personal funcionari, en la present convocatoria s’inclou, a més de les places que es
convoquen, les places addicionals que poguessin resultar necessaries per cobrir futures
vacants, a carrec de les ofertes d’ocupacié publica dels anys 2027 i 2028. Les places
adjudicades d’acord amb aquest precepte es descomptaran de les ofertes d’ocupacio
publica dels anys corresponents, llevat d’autoritzacié expressa d’increment de dotacions
pressupostaries per I'0rgan competent de '’Administracié general de I'Estat.

Les noves vacants s’adjudicaran a les persones aspirants que hagin aprovat a qui se
subscriura un contracte laboral indefinit.

La relacido de persones aspirants aprovades sense plaga quedara automaticament sense
efecte un cop transcorreguts dos anys, a comptar de la data de publicacié de I'acta de
I'drgan de seleccio d’aquest procés amb la proposta de contractacié laboral indefinida de la
persona candidata o quan es resolgui una posterior convocatoria d’un altre procés selectiu
del mateix lloc de treball dins d’aquest termini.

ANNEX |

Temari general:

Tema 1.- La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els drets fonamentals i
les llibertat publiques. Suposits de suspensid. Garanties. Els deures.

Tema 2.- Les Corts Generals. Composicid, organitzacio i atribucions del Congrés dels
Diputats i del Senat. El defensor del poble. El Tribunal de Comptes.
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Tema 3.- El Reglament Organic Municipal. Els organs de representacié politica i la seva
designacié. Organs necessaris i organs complementaris. Organitzacié i competéncies
municipals.

Tema 4.- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis
fonamentals. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, compartides i
executives.

Tema 5. Les classes de personal al servei de I'Administracio publica local. Drets i Deures del
personal al servei de I'Administracié publica. El sistema retributiu. Adquisicio i pérdua de la
condicié de funcionari.

Tema 6.- El pressupost com a instrument de planificacié, d'administracio i de gestié com a
mecanisme general de coordinacio. Finalitats del pressupost

Temari especific

Tema 7.- Drets i deures de [I'Ajuntament respecte del Cementiri, segons el Decret
2263/1974, de 20 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de Policia Sanitaria Mortuoria.
Tema 8.- Titol IV: Dels serveis, segons el reglament regulador del servei public del Cementiri
de 'Ajuntament de Canet de Mar.

Tema 9.- Funcions basiques d’'un pe6 de Cementiri. Eines i materials a utilitzar en el lloc de
treball de pe6 de Cementiri.

Tema 10.- Normes de seguretat en relacio als riscos laborals en els treballs propis d’'un ped6
de Cementiri.

Canet de Mar, a la data de la signatura electronica
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