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Identificacio de I’expedient: 1461/2025 316
Assumpte: Concurs oposicio seleccié Tecnic de Patrimoni

EDICTE

De conformitat amb I'acord de la Junta de Govern Local de data 30 de gener de 2025, pel
qual s’aproven les bases especifiques i s’obre convocatoria per a la seleccié interina i
constitucié d’'una borsa de la categoria de técnic de Patrimoni (subgrup A1), vacant a la
plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Canet de Mar.

Les bases per cobrir les vacants esmentades son les que a continuacio es relacionen:

BASES REGULADORES ESPECIFIQUES PER LA SELECCIO TEMPORAL |
CONSTITUCIO D’UNA BORSA, MITJANGANT PROCES SELECTIU CONCURS-
OPOSICIO, D'UNA PLAGA DE TECNIC DE PATRIMONI, (SUBGRUP A1), VACANT A LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE CANET DE MAR

Primera.- Definicié i objecte de la convocatoria

La present convocatoria té per objecte la provisioé temporal interina, mitjangant el sistema de
concurs oposicio, d'una plaga vacant de técnic/a de Patrimoni, de la plantilla de personal
laboral de I'’Ajuntament de Canet de Mar, la qual s’adscriura al lloc de treball de técnic/a de
Patrimoni, subgrup A1.

Aquest procés selectiu s’ajusta a allo que estableixen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; la Llei 1/1998,
de 7 de gener, de Politica Lingtistica; el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié
del coneixement del catala en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

Correspondran a la plaga convocada les retribucions basiques i complementaries, pagues
extres i altres emoluments pertinents establerts legalment i en la Relacié de Llocs de Treball
de I'Ajuntament.

Segona.- Funcions del lloc de treball

Les funcions principals d’aquest lloc de treball a proveir sén, a titol enunciatiu, les descrites a
la fitxa de lloc de treball SP23:

- Planificar i supervisar els serveis i activitats prestats des del museu, coordinant els treballs
a realitzar i atenent als seus usuaris/aries.

- Planificar i supervisar serveis i activitats en relacié al patrimoni cultural del municipi.

- Vetllar per la conservacié de les diferents exposicions del museu aixi com dels diferents
materials que la composen i del magatzem.

- Organitzar i realitzar activitats de dinamitzacié del museu: exposicions, conferéncies,
tallers, jornades, visites d’escoles, etc.
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- Realitzar accions de promocio i difusié del museu: redaccié de notes de premsa, fulletons,
articles per revistes especialitzades, etc.

- Elaborar plans de renovacié i documentacié generada per la propia tematica del Museu:
politica d’adquisicions, convenis de colslaboracié, politica de cessions, restauracions,
conservacio preventiva, etc.

- Inventariar i catalogar les peces noves procedents de donacions, adquisicions, etc.

- Mantenir, conservar i catalogar els elements patrimonials existents al municipi.

- Elaborar un cataleg de jaciments arqueoldgics al municipi.

- Controlar les obres que realitzin en paratges que suposadament es poden trobar jaciments
arqueologics.

- Fer seguiment de les obres municipals en edificis d’interés local.

- Sollicitar subvencions a les diferents Administracions Publiques aixi com la seva
justificacio adregades al patrimoni local.

- Gestionar la difusié dels béns patrimonials d’interes local.

- Informar, assessorar i orientar tant al propi ambit com a la resta de I'organitzacié aixi com
mantenir contactes amb institucions, associacions, entitats, organismes, altres museus i
mitjans de comunicacié per tal de difondre les activitats planificades.

- Elaborar la proposta de pressupost del seu ambit d’actuacioé i realitzar el seu seguiment,
aixi com cercar finangament extern i subvencions per a impulsar projectes i actuacions.

- Portar el control dels ingressos dels diners de les entrades, botiga i maquines de vending,
realitzant les comandes de material.

- Analitzar i avaluar els resultats obtinguts en les diverses activitats que des del Museu es
realitzen: tancament mensual ingressos, estadistiques mensuals de visitants, complimentar
enquestes, realitzacié de questionaris de satisfaccio, elaborar la memoria anual, etc.

- Cercar financament extern per a impulsar projectes i actuacions dins el seu ambit
d’actuacio.

- Realitzar I'atenci6 al ciutada i atendre les consultes externes e els aspectes propis de la
seva competéncia.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals
sigui designat/ada assumint la representacié de [I'Ajuntament en la seva matéria
competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

- Realitzar la vigilancia, en matéria de prevencié de riscos, de les activitats que concorrin a
I'ambit, externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com informar als
treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergéncia i les
obligacions en mateéria preventiva, d'acord amb la normativa vigent.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Tercera.- Requisits especifics dels aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria els aspirants han de complir els requisits
seglents:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea.
Igualment podra ser admés/a qui tingui la condicid6 de conjuge espanyol o de nacional
d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents. Igualment, s’estendra a les
persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals celebrats per la
Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en els que sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors.

b) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a 'exercici de les funcions publiques, ni
haver estat mai separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de I'Estat, les Comunitats Autdbnomes o I'’Administracié Local. En el
cas de tenir la nacionalitat d’'un altres Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacio
equivalent n haver estat sotmes/a a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

c) Estar en possessid d'una titulacio oficial de nivell universitari de grau, doctorat,
llicenciatura, enginyeria o arquitectura. En el cas de presentar una titulacié6 equivalent a
I'exigida com a requisit, correspon a l'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjangant
norma legal o certificacié expedida pel Ministeri

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar, en la data limit per a la presentacio
d’instancies, la credencial que acrediti la seva homologacié per I'Estat Espafiol.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions
corresponents.

e) Coneixements suficients de les dues llengiies oficials a Catalunya a nivell oral i escrit. En
el cas de la llengua catalana s'acreditara amb el certificat de nivell C1 de la Direccié General
de Politica Lingtiistica de la Generalitat de Catalunya a nivell oral i escrit.

En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no

tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el nivell superior de coneixements de

llengua castellana, documentalment en una de les tres opcions seguents:

e Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

¢ Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacid6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a l'obtencio d'aquest.

o Certificat d'aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s'acreditara mitjangant la superaci6 de la corresponent
prova en la fase d'oposicio. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

f) Tenir complerts 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa, en la data que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. L'acreditacié s'efectuara mitjangant fotocopia
del DNI o document identificatiu legal equivalent vigent.

g) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984 de
26 de desembre que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.

h) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques habituals de la plaga a
la que s'aspira.
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i) Haver satisfet els drets d'examen corresponents que s'especifiquen en l'apartat 5
d'aquestes Bases.

Els requisits establerts préviament s'han de complir amb referéncia a la data d'expiracié del
termini assenyalat per a la presentaciéo de sol-licituds de participacié en la convocatoria i
s'han de mantenir durant tota la vigéncia del procés selectiu i fins a la data de la contractacio
com a personal laboral temporal.

Les condicions i requisits s'han d'acreditar d'acord amb el que s'estableix en aquestes
bases. Aixd no obstant, si durant els processos selectius el tribunal consideren que
existeixen raons suficients, podran demanar l'acreditaci6 de totes o algunes de les
condicions requerides.

Quarta.- Instancies, termini i admissio

A banda de la regulacié de les bases generals en quan a instancies, termini i admissio
caldra complir les seguients disposicions:

a) Instancies.

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjangant
instancia adrecada a l'alcalde de Canet de Mar, el model normalitzat que estara a disposicio
dels interessats a I'OAC (Oficina d'Atencié al Ciutada) de I'Ajuntament de Canet de Mar i en
la pagina web municipal (http://canetdemar.cat/seu_electronica), en la qual caldra manifestar
que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base quarta, i hauran
d'anar acompanyades dels documents seguents:

- Fotocopia del DNI. En el cas de no ser espanyol, cal presentar una fotocopia acreditativa
de la seva nacionalitat o, si hi manca, una fotocopia del passaport.

- Fotocopia de la titulacio académica.

- Acreditacio del nivell de catala

- Curriculum Vitae actualitzat

- Justificant d’haver satisfet les taxes corresponents.

La presentacio de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol
persona interessada implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les bases. A
més, aquesta instancia tindra efectes de declaracio responsable de que es reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria referides sempre a I'Gltim dia del
termini de presentacié d’instancies.

Les sol-licituds es poden presentar:

A) Presencialment: a I'Oficina d’Atencié Ciutadana d’aquest Ajuntament.

B) Telematicament: caldra omplir el formulari web a través de la seu electronica de
I'Ajuntament de Canet de Mar, web: http://canetdemar.cat/seu_electronica, i adjuntar
la documentaci6 sol-licitada en format PDF o escanejada en blanc i negre i amb una
resolucié de 200X200 punts per polzada. Essent la presentacié telematica, la forma
preferent de presentacio de sol-licituds.
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A) Pels altres mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
Procediment administratiu comu de les administracions publiques.

b) Termini.

El termini de presentacié d'instancies sera de 20 dies naturals a partir de la publicaci6 de les
presents bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Cinquena.- Drets d’inscripcio

Amb la sol-licitud de participacié en el procés selectiu caldra adjuntar 'autoliquidacio de la
taxa de drets d'examen, pels imports previstos a I'epigraf 7.- Drets d'examen oposicions i
concursos, de I'Ordenanga Fiscal nim. 16, reguladora de la taxa per expedicio de
documents administratius, de I'Ajuntament de Canet de Mar.

En el suposit que la persona es trobi en situacié d’atur i per restar exempt de 'abonament de
la taxa d’inscripcié caldra que aporti adjuntar el document conforme té la condicid de
demandant d’'ocupacié no ocupat (DONO).

En el suposit que la persona aspirant tingui una discapacitat igual o superior al 33% i per tal
de restar exempt de I'abonament de la taxa per drets d’examen caldra que presenti la
documentacio que acrediti aquesta circumstancia.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditaci6 documental
per a 'exempcio de pagament, determinara I'exclusié de la persona aspirant.

Sistema de pagament de les taxes:

A) Si es presenta la instancia de forma presencial, es podra realitzar el pagament de la taxa:
e Simultaniament a la presentacio de la sol-licitud de participacio i I'autoliquidacio de la
taxa, amb targeta de crédit o débit de qualsevol entitat .
e Dins els 10 dies habils posteriors a I'emissié de document amb codi de barres que
lliurara 'agent OAC:
a) A través de la xarxa de caixers automatics de “Banco de Sabadell SA”, amb una targeta
de credit o débit de qualsevol entitat
b) Els clients de “Banco de Sabadell SA”, a través de "BS online" i de "BS Mobil".

B) Si es presenta instancia per mitjans electronics, el departament de Recursos Humans
emetra el document amb codi de barres, que s’enviara per correu electronic, als efectes que
es pugui realitzar el pagament pels mitjans i en el termini especificats en el punt anterior.

Sisena.- Tribunal qualificador

L’Alcaldia o I'dérgan en qui delegui nomenara el tribunal qualificador, que estara format per
funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix i tindra la composicié seguent:

President: - Latécnica de Cultura.
Vocals: - Dos técnics designats per I'Alcaldia

- Un representant de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.
Secretaria: - La técnica de Recursos Humans
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Podra assistir, com observador, un membre del Comité d’Empresa, sense veu ni vot.

La designacido nominal dels membres del Tribunal incloura la de les persones suplents
respectives.

En la composiciéo del Tribunal es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat, de
manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulacié adequada als diversos
coneixements que s’exigeixin en les proves i perque tots aquests membres tinguin un nivell
académica igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per
a totes o algunes de les proves, amb veu perd sense vot, i a qui podra delegar la realitzacié
de les proves que consideri pertinents.

Setena.- Llista d’admesos i exclosos

Finalitzat el periode de presentacio d'instancies es dictara resolucio, mitjangant decret, en el
termini maxim d'un mes, que es publicara en el tauler d'anuncis de la Corporacié i de la web
municipal, en la que es declarara aprovada provisionalment la llista dels i les aspirants
admesos i exclosos. En I'esmentada resoluci6 s'indicara les persones exemptes de realitzar
les proves de coneixement de les llenglies catalana i castella, la composicié de I'drgan
técnic de seleccio, els llocs en qué es troben exposades al public les llistes completes
certificades dels aspirants admesos i exclosos i els motius d'exclusié (que sera al tauler
d'anuncis de I'Ajuntament i al web municipal si no es diu el contrari).

En la mateixa resolucié es determinara la data, I'nora i el lloc de realitzacié del 1r exercici.

Per a 'admissio dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin
constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les dades.

Els/les aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la
publicacio de la resoluci6 indicada, per formular davant de la presidenta de la corporacio, les
reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la documentacié requerida a
la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, adrecades a esmenar els
defectes que hagin causat la seva exclusio o els que s'hagin pogut produir per omissié o
error.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies naturals
seglents a l'acabament del termini previst per a la seva presentacio. El president de la
Corporaciéo o autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les reclamacions
formulades i notificara la seva resolucié a les persones interessades. Si s'escau, dictara la
corresponent resolucio de rectificacid del llistat d'admesos i exclosos que s'anunciara en el
tauler d'anuncis de la corporacié. No obstant aixd, la publicacié referida podra ser substituida
per una notificacié personal a cadascun dels/de les aspirants, d'acord amb I'article 40 de la
Llei 39/2015, d'1 octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.
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Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s'entendran com desestimades.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessido de tots els requisits exigits per al nomenament, el
compliment integre dels quals sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones
aspirants d’acord amb la base 12, abans del nomenament. Qualsevol incompliment dels
requisits establerts per aquestes bases i la resta de normativa d’aplicacié donara lloc a la
impossibilitat de nomenament, essent declarades les persones afectades excloses del
procés selectiu.

La resolucid, amb les llistes provisionals i definitives d’admesos i exclosos, es publicara al
tauler d’edictes i a la seu electronica de I'Ajuntament

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

Es garanteix la confidencialitat de les dades personals i professionals dels participants i les
listes es publicaran segons numero de registre d’entrada de les sol-licituds.

Vuitena.- Procés selectiu
El procés selectiu és el de concurs oposicio. Consistira en dues fases:

a) Fase d’oposicio: d’acreditacié dels coneixements, habilitats i aptituds.
b) Fase de mérits de les persones aspirants.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la
persona aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacido de la
incompareixenca.

El tribunal de seleccio, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis dels/de les aspirants
discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a les altres
persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en els
corresponents processos selectius.

Els aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzacié de les proves amb els seus propis
mitjans i amb el DNI per poder ser identificats. El Tribunal podra demanar el DNI als
aspirants en qualsevol moment del procés selectiu.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes en cadascuna de les
proves s’exposaran al tauler d’edictes i a la seu electronica de I'Ajuntament de Canet de
Mar.

La mateixa publicitat es fara per informar sobre la data, I'hora i el lloc de celebracié de les
proves.

a) Primera fase: d'oposicié
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Primera prova: Coneixement de les llengiies oficials (de caracter obligatori i
eliminatori)

a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C1 de la Direccié
General de Politica Lingtistica de la Generalitat de Catalunya a nivell oral i escrit.

No obstant aixd, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana
els aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a I'Ajuntament de Canet de Mar, en qué hi hagi hagut establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en
altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de
llengua castellana, documentalment en una de les tres opcions segtients:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol ( nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtenci6 d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la corresponent
prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

Segona prova: Coneixements teorics-practics (de caracter obligatori i eliminatori)
a) Primera fase: Proves teoriques i practiques

Tindra per objecte valorar els coneixements teorics i practics de les persones aspirants
mitjangant la resolucié de diversos suposits plantejats pel tribunal, vinculats a les funcions
propies de la plaga a proveir, relacionats amb les materies que figuren al temari de les
presents bases.

El temps d’aquesta prova, que no podra ser superior a dues hores, el determinara el
Tribunal, d’acord amb els sup0sits proposats i la seva complexitat.

La qualificacio total de la prova és de 40 punts, essent necessari obtenir com a minim 20
punts per a superar-la.

Les persones aspirants poden sol-licitar revisioé de les proves al tribunal en el termini de cinc
dies, que se substanciara en tramit presencial o per escrit, a parer del Tribunal. La sol-licitud
de revisié d’examen no substitueix la presentacio de recurs d’algada en termini, si s’escau.

b) Segona fase: Valoracioé de mérits (no eliminatoria)

Es valoraran els mérits al-legats pels aspirants que han superat la primera fase del procés
selectiu i d’acord amb els barems que consten a les Bases Generals de I'Ajuntament de
Canet de Mar. No seran valorats els mérits al-legats que no siguin acreditats degudament
d’acord amb el que es preveu en aquestes bases.
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Els meérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds (no es computaran el meérits obtinguts després d’aquesta data).

Els aspirants tindran un termini de 5 dies habils a comptar des de 'endema de la publicacié
dels resultats de la primera fase, per aportar la documentacié acreditativa dels meérits
al-legats:

1.- Experiéncia professional

a) Per serveis prestats al sector privat en un lloc d'igual o similar categoria i en funcions
analogues a les de la plaga a cobrir, fins a un maxim de 3 punts, que es puntuen a rad de
0,05 punts per mes complert treballat

b)Per serveis prestats a I'Administracié publica en una plaga del mateix grup, escala i
subescala, fins a un maxim de 4 punts, que es puntuen a ra6 de 0,1 punts per mes complet
treballat.

L'experiéncia s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins del mes anterior a la
finalitzacio del termini de presentacio d'instancies. | a més, el contracte de treball, el certificat
de serveis prestats o certificat d’'empresa on consti el lloc de treball ocupat.
2.- Formacio:

A) Formacio reglada:
Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no siguin les

exigides a la convocatodria o les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, fins a 2
punts.

- Grau o Llicenciatura diferent a la d’accés................ 1,50 punts
- Master directament relacionats amb la gestio
de museus i la gestid del patrimoni............ccccvveerennn. 2,00 punts

- Altres masters relacionats amb la placga a cobrir....... 1,00 punts
B) Formacié complementaria:

1.- Formacié especifica: aquella que esta directament relacionada amb les funcions del lloc
de treball convocat:

Cursos i seminaris de formacid, impartits en centres oficials, es puntuen fins a un maxim de
2,5 punts, d'acord amb el barem seglent:

- Cursos d'entre 10 30 hores............... 0,20 punts
- Cursos d'entre 31 i 50 hores............... 0,40 punts
- Cursos de més de 50 hores ............... 0,80 punts

2.- Formacié Genérica: aquella que es considera d’interés en qualsevol lloc de treball de
I'administracio:
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Cursos i seminaris de formacio, impartits en centres oficials, es puntuen fins a un maxim de
1,5 punts, d'acord amb el barem segtient:

- Cursos d'entre 10 i 30 hores............... 0,20 punts
- Cursos d'entre 31 50 hores............... 0,40 punts
- Cursos de més de 50 hores ................ 0,80 punts

Els cursos d’'informatica i d’idiomes amb una antiguitat superior als 10 anys no es valoraran

3.- Coneixement de la llengua catalana. Puntuacié maxima: 1 Punt.

Per acreditar un nivell de coneixement de la llengua catalana superior a I'exigit a la
respectiva convocatoria, s’atorgara la puntuacio de:

- 0,5 punts si s'acredita un nivell superior a l'exigit a la convocatoria

- 0,5 punts si s’acredita un nivell de llenguatge especialitzat administratiu

- 1 punt si s'acrediten dos nivells superiors a I'exigit a la convocatoria

Caldra acreditar els titols de formacié reglada mitjangant el document oficial o rebut de
pagament de les taxes per a la seva obtencié. Pel que fa als titols de la formacio
complementaria s’acreditara mitjangant els certificats corresponents que han de fer constar
I'entitat organitzadora i la denominacié del curs. No es puntuaran els cursos en els que no
constin les hores

3.- Altres merits:

Meérits a considerar pel Tribunal, en especial I'elaboracié d'estudis i treballs, les activitats de
transmissié de coneixements, llevat que siguin les tasques propies del lloc de treball, el
coneixement d’idiomes, certificacions ACTIC, etc. fins a 1 punt, d’acord amb el detall
seguent:

3.1 Publicacions en revistes o llibres especialitzats: s’atorgaran 0,01 per cada article o llibre
publicat sobre matéries relacionades amb el lloc de treball, fins a 0,2

3.2 Coneixement d’idiomes: es valoraran els certificats de coneixements oficials d'una
llengua estrangera, que acreditin la competéncia linguistica en un idioma estranger de
nivell avangat, amb la seglient puntuacio:

Nivell B2: 0,25
Nivell C1: 0,50
Nivell C2: 0,75

Si es presenten diversos certificats, només es tindra en compte el de nivell superior.
3.3 Certificats acreditatiu de competéncia digital (ACTIC): es valoraran els certificats ACTIC,
amb la seguent puntuacio:
Nivell Basic: 0,25
Mitja: 0,50
Superior: 0,75
Si es presenten diversos certificats, només es tindra en compte el de nivell superior.

Novena.- Qualificacié final i proposta de contractacio
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La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase
d'oposicié amb les obtingudes a la fase de concurs de mérits.

Criteris de resolucié d'empats:

En cas d'empat en la puntuacio final, I'ordre s'estableix a favor de I'aspirant que obtingui la
puntuacié més alta en la prova de coneixements teoricopractics. Si persisteix I'empat, es
resoldra en favor de I'aspirant que obtingui la puntuaciéo més alta en els diferents mérits de la
fase de concurs.

El Tribunal proposara la contractacio laboral temporal de la persona que hagin obtingut la
major puntuacio total en el procés selectiu, per a ocupar la plaga i el lloc corresponent de la
convocatoria.

S’estableix un periode de practiques de nou mesos, que s’ha de realitzar sota la supervisio
del/de la responsable del servei on sigui destinat 'empleat public i té la consideracié de fase
final del procés selectiu.

Aquells/es que no assumeixin el nivell suficient d'integracié i eficiencia al lloc de treball
objecte de la convocatoria han de ser declarats/des no aptes per resolucié motivada de la
Presidéncia de la corporacio, amb tramit d'audiéncia previ, i perdran en consequéncia tots
els drets de la seva contractacio.

En el cas que el tribunal qualificador decidis que cap dels aspirants reuneixen les condicions
minimes exigides necessaries per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball,
podra declarar deserta la convocatoria.

Desena.- Resultats finals i funcionament de la borsa

Després d'efectuar la qualificacio de els diferents fases del procés de seleccid, I'organ de
seleccié confeccionara i publicara els resultats finals del procés de seleccid, aixi com
confeccionara una relacio amb les persones que han superat el procés de seleccio, per
ordre de puntuacié i que per tant passen a formar part de la borsa de treball, per a futures
contractacions que resultin de necessitats urgents i inajornables que afectin al funcionament
dels serveis publics essencials.

Aquesta borsa de treball, tindra una durada de 2 anys comptats a partir del dia seguent al de
la publicacié de I'anunci de constitucio de la borsa a la web municipal. No obstant aixo,
s'entendra automaticament cancel-lada quan cap persona tingui disponibilitat per acceptar
una oferta, i no s'hagi produit la seva ampliacié. La cancel-laci6é de la borsa es comunicara
per correu electronic a totes les persones aspirants.

Transcorregut el termini de vigéncia podra autoritzar-se la seva prorroga durant el temps
necessari per a la constitucié d'una nova borsa.

Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les seves
dades de contacte.
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Quan siguin necessari contractar a algun dels aspirants de la borsa, el departament de
Recursos Humans es posara en contacte, mitjangant I'adrega de correu electronic que els
aspirants hauran indicat en la seva peticio, amb el candidat, que estigui situat en primer lloc
de la llista. En cas de no obtenir resposta en el termini maxim de dos dies habils, s'entendra
que el candidat rendncia a la contractacio i es contactara amb el seglient candidat en ordre
de puntuacio.

No es podra formalitzar la contractacié laboral en els casos que, en aplicacié de la normativa
laboral vigent, suposi la superacié del limits de la contractacié temporal. En aquest cas, la
crida es realitzara al candidat seglent

Una vegada feta la crida i en el supdsit que s'hi renunciés, aquesta renuncia haura de
comunicar-se via correu electronic.

La renuncia a un lloc de treball ofertat, suposara que I'aspirant passi a ocupar el darrer lloc
de la borsa, llevat que concorrin alguna de les circumstancies seguents:

- Permis de maternitat, baixa motivada per embaras, o situacié assimilada

- Malaltia greu que impedeixi l|'assisténcia a lloc de treball, sempre que s'acrediti
fefaentment.

- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al lloc de treball.

L'integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball o un nomenament, causara baixa
a la borsa, i una vegada finalitzada la prestacio de servei amb I'Ajuntament, se I'adscriura de
nou a la borsa.

Si la suma dels contractes de treball o nomenaments és inferior a un any, se I'adscriura al
mateix lloc que ocupava i si és igual o superior a un any sera adscrit al darrer lloc de la
borsa.

Onzena.- Incidéncies

El tribunal de seleccié queda facultat per a resoldre tots els dubtes o discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccié i podra proposar a I'drgan
competent els acords necessaris per al bon ordre del sistema selectiu en tot alld no previst
en aquestes bases.

Les presents bases estaran exposades al public mitjancant el tauler d’edictes de la
Corporacio i la seu electronica de I'Ajuntament de Canet de Mar.

Dotzena.- Régim de recursos

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les
listes definitives d’admesos i exclosos s’ha ’interposar un recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia habil seguient al de la notificacié o publicacio en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant la I'alcalde de
I'Ajuntament de Canet de Mar, en el termini d’'un mes a comptar del dia habil segient al de
la publicacioé o notificacio.
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Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d’algada davant la presidenta
de la Corporacio, en el termini d'un mes a comptar des del dia habil segient al de la
publicacio, exposicio en el tauler d’anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg
del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents
perqué es prenguin en consideracié en el moment de fer publica la puntuacio final del procés
selectiu.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Tretzena.- Normes supletories

Supletoriament, per a tot alld que no s'hagi previst en aquestes Base, s’aplicara alld que
determini la legislacio aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya: el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals, la
Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica, el Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aixi com altres disposicions que hi siguin
d’aplicacio.

Annex I: Temari
Temari General

Tema 1.- La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els drets fonamentals i
les llibertat publiques. Suposits de suspensio. Garanties. Els deures.

Tema 2.- Les Corts Generals. Composicio, organitzacié i atribucions del Congrés dels
Diputats i del Senat. El defensor del poble. El Tribunal de Comptes.

Tema 3.- Les fonts del Dret Public. La potestat legislativa. La delegaci6 legislativa en favor
del Govern. La iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis
d'harmonitzacié. La delegacio legislativa en favor del govern. Els Decret-Llei. El reglament.
Tema 4.- L'organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracio local. Ens que l'integren. La Llei
de bases de regim local. La regulacié del regim local a Catalunya.

Tema 5.- L'organitzacié territorial de [I'Estat: les comunitats autonomes. Constitucid i
competéncies.

Tema 6.- El Reglament Organic Municipal. Els organs de representacié politica i la seva
designacié. Organs necessaris i organs complementaris. Organitzacié i competéncies
municipals.
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Tema 7.- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis
fonamentals. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, compartides i
executives.

Tema 8 .- El Parlament de Catalunya. La funcid legislativa i la funcié d'impuls i control de
I'accié politica o de govern. Organs institucionals de la Generalitat. El Sindic de Greuges. La
Sindicatura de Comptes.

Tema 9.- El president de la Generalitat: eleccio, cessament i funcions. ElI Govern:
composicid, caracter, atribucions i funcions. Relacions entre el President de la Generalitat, el
Govern i el Parlament.

Tema 10.- Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les directives. Les
Institucions comunitaries. La Comissio. El Consell. ElI Parlament europeu. El Tribunal de
Justicia. El Tribunal de comptes.

Tema 11.- L'Administracio publica: conceptes i principis. Conceptes del dret administratiu. El
principi de legalitat. L'activitat discrecional de I'Administracio. Control de la discrecionalitat.
La desviacio de poder.

Tema 12.- El ciutada com a titular de drets davant I'Administracié. Els drets publics
subjectius. Els interessats legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

Tema 13.- El procediment administratiu: regulacid, concepte, principis i estructura. Iniciacio,
ordenacio, instruccid i finalitzacié. Els terminis administratius i el comput de terminis.

Tema 14.- Les administracions publiques i la societat de la informacio. L'administracio
electronica: pilars i principis. El model d'administracid d'electronica. Drets dels ciutadans a
relacionar-se amb les administracions publiques per mitjans electronics.

Tema 15.- La contractacio administrativa: concepte i fonts. La incidéencia del dret comunitari
europeu. Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques. Ambit
d'aplicacié subjectiva. Classificacio dels contractes.

Tema 16.- La Llei 19/2014, de transparéencia dels poders publics. La transparéncia i I'accés a
la informacio publica. La proteccié de dades de caracter personal. Drets, deures i garanties
derivades del regim juridic de la proteccié de dades de caracter personal.

Tema 17.- La igualtat de génere a I'administracié local. El d'igualtat de génere a la ciutadania
de I'Ajuntament de Canet de Mar.

Tema 18.- Les classes de personal al servei de I'"Administracié publica local. Drets i Deures
del personal al servei de I'Administracio publica. El sistema retributiu. Adquisicié i pérdua de
la condicio de funcionari.

Tema 19.- El pressupost com a instrument de planificacié, d'administracio i de gestié com a
mecanisme general de coordinacio. Finalitats del pressupost.

Tema 20.- Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Els tributs: concepte,
naturalesa. Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes.
Taxes i contribucions especials. Els preus publics.

Temari especific

Tema 1.- El marc competencial de I'Administracié local en matéria de Cultura.

Tema 2.- La Llei de museus 17/1990

Tema 3.- La llei de patrimoni cultural 9/1993

Tema 4.- El Pla de Museus de Catalunya. Museus 2030. Estratégia i pla d’actuacions
Tema 5.- Els Museus a Catalunya. Les xarxes tematiques i les xarxes territorials.
Tema 6.- Legislacio catalana i espanyola sobre museus i patrimoni cultural

Tema 7.- Els instruments juridics de proteccié del patrimoni en I'ambit local.

Tema 8.- Distribucio de les competéncies culturals entre les administracions.

Tema 9.- Estratégies de suport als museus locals de la Diputacié de Barcelona.
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Tema 10.- Els inventaris del patrimoni cultural local. Concepcio, us i funcio.

Tema 11.- Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), la cultura i el patrimoni cultural
Tema 12.- Els organismes internacionals relacionats amb el patrimoni i els museus

Tema 13.- Museus i ética professional. Codis deontologics en els museus

Tema 14.- El patrimoni cultural com a recurs turistic en I'ambit local. Estrategies de
desenvolupament sostenible de territori.

Tema 15.- El valor del patrimoni cultural com a instrument de vertebracié sociocultural.
Estratégies per a la integracié comunitaria.

Tema 16.- L'adequacio de conjunts patrimonials per a la visita. Gestid i museitzacio de
conjunts i espais patrimonials

Tema 17.- El patrimoni cultural en el context del projecte cultural municipal.

Tema 18.- Coordinacié interdepartamental en la proteccié del patrimoni a I'administracio
local.

Tema 19.- La planificacio estratégica de projectes culturals com a eina de gestio. Els plans
directors del patrimoni cultural.

Tema 20.- El projecte museologic i el projecte museografic. Concepte i objectius

Tema 21.- El museu local com a centre cultural especialitat. Missio i objectius

Tema 22.- Equipaments culturals: Tipologies, estandards i programes funcionals.

Tema 23.- Museu i territori. El paper del museu en la gestio i difusié del patrimoni cultural
local.

Tema 24.- La funcié social del museu. Nous reptes i estratégies.

Tema 25.- El programa funcional del museu local.

Tema 26.- Les cases museus. Reptes i estratégies de conservacio i difusio

Tema 27.- Gestioé i funcionament dels museus: Organitzacié interna, serveis museistics,
gestié economica i de recursos humans

Tema 28.- Els museus i la gestié del patrimoni immoble en 'ambit local.

Tema 29.- Museus i recerca. Necessitats i objectius de la recerca en els museus.

Tema 30.- La documentacié dels fons patrimonials i museistics. Criteris i metodologia

Tema 31.- Les col-leccions locals de béns mobles. Realitat i perspectives de gestio

Tema 32.- Gestio de les col-leccions en els museus: donacions, préstec i politica
d'adquisicions

Tema 33.- Actuacions de conservacié preventiva de les col-leccions museistiques. Criteris i
principals accions i mesures

Tema 34.- Criteris per a lorganitzacié de les reserves als museus Sistemes
d’emmagatzematge i de conservacié dels fons museistics

Tema 35.- Manipulacio, embalatge i transport de béns culturals al museu. Criteris i sistemes.
Tema 36.- Restauracio de béns culturals: Evolucid historica i criteris actuals.

Tema 37.- Clima, il-luminacié i contaminacié ambiental en museus: Control de les condicions
ambientals.

Tema 38.- Criteris fonamentals de seguretat en museus: Plans de seguretat i emergéncia.
Tema 39.- Planificacio, disseny i realitzacié de projectes museografics

Tema 40.- Técniques i recursos del muntatge expositiu. Tendéncies actuals en museografia
Tema 41.- Els recursos tecnologics i digitals i el discurs museistic.

Tema 42.- Criteris per a la planificacio d'un programa d'exposicions temporals en un museu
local.

Tema 43.- Impacte de les noves tecnologies en la concepcid tradicional dels espais de
presentacio del patrimoni.

Tema 44.- Objectius, funcio i plantejament d'una exposicié permanent

Tema 45.- La il-luminacid dels objectes: control i recursos expositius

Tema 46.- El museu com a recurs educatiu. L'accio educativa i social del museu
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Tema 47 .- Els programes educatius del museu: objectius, conceptualitzacio i recursos

Tema 48.- Museus i educacié en I'ambit local . El paper del museu i la seva relaci6 amb
altres agents educatius.

Tema 49.- Les activitats culturals complementaries en el museu. Estratégies de col-laboracio
i de captacié de nous publics.

Tema 50.- La perspectiva de génere en els museus i en la interpretacid del patrimoni :
legislacio, objectius i accions transversals

Tema 51.- Accessibilitat universal als museus: estratégies d'accessibilitat als col-lectius amb
discapacitats.

Tema 52.- Museus i democratitzacio cultural: I'accés digital als museus

Tema 53.- Comunicacio, marqueting i estratégies de captacié de nous publics al museu.
Tema 54.- Recursos digitals i noves formes de comunicacié del patrimoni cultural i els
museus

Tema 55.- El Pla de Comunicacio al museu: objectius i accions

Tema 56.- Estudi del public en els museus : Métodes d'investigacio, estadistica i avaluacio.
Tema 57.- L’Observatori dels Publics del Patrimoni Cultural de Catalunya.

Tema 58.- Disseny i avaluacio de projectes culturals.

Tema 59.- Els Indicadors com a elements d'avaluacié i millora de la gestié en els museus i
els projectes de patrimoni cultural. Sistemes i eines actuals

Tema 60.- Participacié ciutadana i estrategies de col-laboracié en el desenvolupament de
politiques culturals locals.

Tema 61.- Historia, context i caracteristiques generals del Modernisme.

Tema 62.- El Modernisme al Maresme

Tema 63.- L’arquitectura modernista a Canet de Mar

Tema 64.- Lluis Doménech i Montaner: vida i obra

Tema 65.- Vinculaci6 i obra de Lluis Domenech i Montaner a Canet de Mar.

Tema 66.- La Casa museu LI. Doménech i Montaner

Tema 67.- Normativa municipal sobre la proteccié del patrimoni cultural de Canet de Mar
Tema 68.- El patrimoni cultural de Canet de Mar (aspectes generals)

Tema 69.- Historia i patrimoni arquitectonic a Canet de Mar: dels romans al segle XVIII
Tema 70.- Historia i patrimoni arquitectonic a Canet de Mar: segles XIX i XX

Canet de Mar, a la data de la signatura electronica
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