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EXCM. AJUNTAMEMNT DE CAMET DE MAR

Identificacio de I’expedient: 1461/2022 1058
Assumpte: Bases i convocatoria borsa locutor de radio

EDICTE

De conformitat amb el decret de I'Alcaldia RES2022/444, de 9 de marg, pel qual s’aproven
les bases especifiques i s’obre convocatoria per a la constitucié d'una borsa de la categoria
de locutor/a de Radio, per cobrir possibles vacants de caire temporal que es puguin produir.

Les bases per cobrir la plaga esmentada sén les que a continuacié es relacionen:

BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL DE LA CATEGORIA DE LOCUTOR/A DE RADIO, A LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL, MITJANGANT EL PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIO,
PER COBRIR POSSIBLES VACANTS QUE ES PRODUEIXIN A LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE CANET DE MAR.

Primera: Objecte

Es objecte d’aquestes bases la regulacié del procés de seleccié de personal, mitjancant el
sistema de concurs oposicid, per a la constitucid d’'una borsa de locurtors/res de radio,
mitjangant un concurs oposicio lliure, per cobrir possibles vacants que es puguin produir a la
plantilla de personal de I’Ajuntament de Canet de Mar.

L'esmentat lloc de treball es troba enquadrat en el subgrup C2, amb les retribucions i
jornada de treball que corresponguin d’acord amb la Relacid de llocs de treball de
'Ajuntament de Canet de Mar, els acords i convenis subscrits amb la representacié del
personal municipal i la legislacié vigent.

Aquesta convocatoria es regira per les presents Bases especifiques i per les Bases generals
aprovades pel Ple Municipal en sessié de data 29 d’abril de 2021, i publicades, una vegada
aprovades definitivament al Butlleti Oficial de la Provincia de data 9 de juliol de 2021.

Segona: Tipus de relacié
El tipus de relacié sera de personal laboral temporal, per interinitat.
Tercera: Funcions a desenvolupar

Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball de treballador/a social sén les
que consten a la fitxa perfil ALC04 i que son:

- Coordinar els serveis informatius de I'emissora.

- Col-laborar amb la direccié de I'emissora municipal en temes relacionats amb la definicié
del calendari, la programacié d’'informacio i serveis.

- Supervisar els treballs de la seccié d’informatius.

-Recopilar i difondre informacioé de les regidories i departaments de I'Ajuntament.

- Editar i presentar espais radiofonics.

- Redactar les noticies i/o comunicats dels informatius de I'emissora.

- Distribuir la informacié municipal als mitjans locals o comarcals segons necessitats.

Carrer Ample, 11 — 08360 Canet de Mar — Barcelona - Tel. 93 794 39 40 — Fax 93 794 12 31
ale :canetdemar@canetdemar.cat - www.canetdemar.cat

Aquest document ésaipaigopia auténtica d'un document electronic validable a:

9¢1980248d194679b9953995df151c0c001

Codi Segur de Validgeminisna
&
Url de validacié Electronica

https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp ?NodeAbsisini=063

Metadades

Origen: Origen administraciéo Estat d'elaboracio: Original

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 1-9 https://bop.diba.cat

CVE 202210044137

Data 22-3-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



[16/03/2022 [Alcaldessa

Blanca Arbell Brugarola

Signatura 1 de 1

EXCM. AJUNTAMEMNT DE CAMET DE MAR

- Preveure les necessitats informatives.
- Preparar i proposar campanyes de divulgacio d’informacio.

- Assistir a les trobades de coordinacié informativa que estableixi I’Area de Comunicacio.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Quarta: Requisits dels/de les aspirants

A més dels requisits generals detallats a l'apartat 2.1.1. de la base general 2a, els/les
aspirants hauran de reunir els seguents requisits especifics:

a) Titulacié: Estar en possessio de Graduat Escolar, Graduat en ESO o equivalent.

b) Llengua catalana: Nivell C de la llengua catalana o equivalent, de coneixements de
llengua catalana, expedit per la Junta Permanent de Catala

c) Llengua castellana: Nivell intermedi (pels/per les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola).

d) No patir cap malaltia o disminucié psiquica o fisica que impedeixi el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball de treballador/a Social.

e) Satisfer els drets d’examen que estableixin les ordenances fiscals vigents. Estaran
exempts/es d’aquesta taxa, els/les aspirants que acreditin un grau de discapacitat
igual al previst per la legislacio estatal, els/les jubilats/des i els/les aspirants que
estiguin en situacié legal d’atur en el moment de la presentacié de la corresponent
proposicié per prendre part en el procés.

Les taxes es podran fer efectives:

A) Si es presenta la instancia de forma presencial, es podra realitzar el pagament de
la taxa:
e Simultaniament a la presentaci6 de la sollicitud de participacio i
I'autoliquidacio de la taxa, amb targeta de credit o débit de qualsevol entitat .
¢ Dins els 10 dies habils posteriors a 'emissié de document amb codi de barres
que lliurara 'agent OAC:
a) A través de la xarxa de caixers automatics de “Banco de Sabadell SA”,
amb una targeta de crédit o débit de qualsevol entitat
b) Els clients de “Banco de Sabadell SA”, a través de "BS online" i de "BS
Mobil".

B) Si es presenta instancia per mitjans electronics, el departament de Recursos
Humans emetra el document amb codi de barres, que s’enviara per correu electronic,
als efectes que es pugui realitzar el pagament pels mitjans i en el termini especificats
en el punt anterior.

Cinquena: Forma i termini de presentacié de sol-licituds
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Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjancant
instancia adregcada a l'alcaldessa de Canet de Mar, el model normalitzat que estara a
disposicié dels interessats a I'OAC (Oficina d'Atencié al Ciutada) de I'Ajuntament de Canet
de Mar i en la pagina web municipal (www.canetdemar.cat), en la qual caldra manifestar que
es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base quarta, i hauran d'anar
acompanyades dels documents seguents:

- Fotocopia del DNI. En el cas de no ser espanyol, cal presentar una fotocopia acreditativa
de la seva nacionalitat o, si hi manca, una fotocopia del passaport.

- Fotocopia de la titulacié académica.

- Acreditaci6 del nivell de catala

- Curriculum Vitae actualitzat

- Justificant d’haver satisfet les taxes corresponents.

El termini de presentacid d'instancies sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de la
publicacié de les bases de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona,
en qualsevol de les formes que determina l'article 16.4.a) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Les bases, també es publicaran en el web municipal.
En cas de no aportar la documentacié requerida, el s’atorgara a l'aspirant un termini de 5
dies d'esmena de defectes per a qué la pugi aportar, transcorregut el qual sense haver-la
aportat o havent-la aportat parcialment I'aspirant quedara exclos del procés selectiu.
Sisena: Tribunal qualificador
Presidenta: La técnica de Comunicacio.
Vocals: Dos designats per 'Alcaldia

Un representant de 'TEAPC
Secretaria:  La técnica de Recursos Humans
Setena: Procés selectiu
El sistema selectiu sera el de concurs-oposicio.

7.1. Fase d’oposicio:

Primera prova: prova tedrica i practica

Tindra per objecte valorar I'aplicacié practica dels coneixements teorics i practics de les
persones aspirants mitjangant la resolucié de diversos suposits plantejats pel tribunal,
vinculats a les funcions propies de la plagca a proveir, relacionats amb les matéries que
figuren al temari de les presents bases.

El temps d’aquesta prova, que no podra ser superior a dues hores, el determinara el
Tribunal, d’acord amb els sup0sits proposats i la seva complexitat.

Aquesta prova, és eliminatoria i es qualificara sobre 40, resultant no apte les notes inferiors
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aun 20.

Segona prova: Coneixement de la llengua catalana

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixement gramaticals i de comprensié escrita i
oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell A, d’acord amb els
criteris emprats per la Secretaria de Politica linglistica de la Generalitat de Catalunya.
Aquest exercici és obligatori i eliminatori. La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apte/a o No
Apte/a. Els/Les aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior,
d’acord amb el que estableix I'apartat E) dels requisits generals de la base general 2a de les
Bases Generals, restaran exempts/es de realitzar aquest exercici i se’ls assignara la
qualificacié d’Apte/a.

Tercera prova: Coneixement de la llengua castellana

Consistira, pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, en la realitzacié
d’'un exercici que consistira en la redaccio de un text de 100 paraules en el termini maxim de
20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de
10 minuts i, si s’escau, amb els/les assessors/es especialistes que aquest designi. Aquest
exercici sera obligatori i eliminatori. La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apte/a o No
Apte/a. Els/Les aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior,
d’acord amb el que estableix I'apartat F) dels requisits generals de la base general 2a de les
Bases Generals, restaran exempts/es de realitzar aquest exercici i se’ls assignara la
qualificacié d'Apte/a.

7.2. Fase de concurs: Valoracié de meérits

Els aspirants que hagin superat la fase anterior disposaran d'un termini de 3 dies habils,
comptadors a partir de la publicacio en el web municipal de l'avaluacié de I'Gltim exercici de
la fase anterior, per aportar fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa dels
meérits al-legats i que es valoraran sebons s'estableix a la Taula Il de les Bases generals,
que son els seguents:

1.- Experiéncia professional

a) Per serveis prestats al sector privat en un lloc d'igual o similar categoria i en funcions
analogues a les de la plaga a cobrir, fins a un maxim de 3 punts, que es puntuen a raé de
0,05 punts per mes complert treballat

b) Per serveis prestats a I'’Administracié publica en una plaga del mateix grup, escala i
subescala, fins a un maxim de 4 punts, que es puntuen a raé de 0,1 punts per mes complet
treballat.

L'experiéncia s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins del mes anterior a la
finalitzacié del termini de presentacié d'instancies. | a més, el contracte de treball, el certificat
de serveis prestats o certificat d’'empresa on consti el lloc de treball ocupat.

2.- Formacio:
A) Formacié reglada:
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Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no siguin les
exigides a la convocatoria o les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, fins a 2
punts.

- Batxillerat..................... 0,50 punts
- Diplomatura ................ 1,00 punts
- Grau o Llicenciatura.... 1,50 punts
-Master ... 2,00 punts

B) Formacié complementaria:

1.- Formacié especifica: aquella que esta directament relacionada amb les funcions del lloc
de treball convocat:

Cursos i seminaris de formacio, impartits en centres oficials, es puntuen fins a un maxim de
2,5 punts, d'acord amb el barem seguent:

- Cursos d'entre 10 i 30 hores............... 0,20 punts

- Cursos d'entre 31 i 50 hores 0,40 punts

- Cursos de més de 50 hores 0,80 punts

2.- Formacié Genérica: aquella que es considera d’interés en qualsevol lloc de treball de
'administracio:

Cursos i seminaris de formacio, impartits en centres oficials, es puntuen fins a un maxim de
1,5 punts, d'acord amb el barem seguent:

- Cursos d'entre 10 i 30 hores............... 0,20 punts
- Cursos d'entre 31 i 50 hores............... 0,40 punts
- Cursos de més de 50 hores ................ 0,80 punts

Els cursos d’informatica i d'idiomes amb una antiguitat superior als 10 anys no es valoraran

3.- Coneixement de la llengua catalana. Puntuacié maxima: 1 Punt.

Per acreditar un nivell de coneixement de la llengua catalana superior a l'exigit a la
respectiva convocatoria, s’atorgara la puntuacio de:

- 0,5 punts si s'acredita un nivell superior a I'exigit a la convocatoria

- 0,5 punts si s’acredita un nivell de llenguatge especialitzat administratiu

- 1 punt si s'acrediten dos nivells superiors a I'exigit a la convocatoria

Caldra acreditar els titols de formacio reglada mitjangant el document oficial o rebut de
pagament de les taxes per a la seva obtencié. Pel que fa als titols de la formacié
complementaria s’acreditara mitjangant els certificats corresponents que han de fer constar
I'entitat organitzadora i la denominaci6 del curs. No es puntuaran els cursos en els que no
constin les hores

3.- Altres meérits:
Meérits a considerar pel Tribunal, en especial I'elaboracié d'estudis i treballs, les activitats de

transmissié de coneixements, llevat que siguin les tasques propies del lloc de treball, el
coneixement d’idiomes, certificacions ACTIC, etc. finsa 1 punt.
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Vuitena: Entrevista personal

El tribunal mantindra una entrevista amb els/les aspirants, a fi de determinar i clarificar els
valors professionals aportats que millor s’adequin al lloc de treball i que no hagin estat
degudament apreciats en les fases anteriors.

La puntuacié maxima concedida sera de 2 punts.
Novena: Resultats finals i funcionament de la borsa

Les persones aprovades passaran a formar part de la borsa de treball anomenada borsa
d’Educadors Socials, segons l'ordre de puntuacié obtinguda tal i com hagi proposat I'6rgan
de selecci6.

El funcionament de la borsa es regira per les normes seglients:

1.- Vigencia de la borsa: la durada de la borsa sera de dos anys des de la data en qué es
constitueixi. No obstant aix0, s'entendra automaticament cancel-lada quan cap persona
tingui disponibilitat per acceptar una oferta, i no s'hagi produit la seva ampliacié. La
cancel-lacié de la borsa es comunicara per correu electronic a totes les persones aspirants.
Transcorregut el termini de vigéncia podra autoritzar-se la seva prorroga durant el temps
necessari per a la constitucié d'una nova borsa.

2.- Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les seves
dades de contacte.

Quan siguin necessari contractar a algun dels aspirants de la borsa, el departament de
Recursos Humans es posara en contacte, mitjangant I'adreca de correu electronic que els
aspirants hauran indicat en la seva peticio, amb el candidat, que estigui situat en primer lloc
de la llista. En cas de no obtenir resposta en el termini maxim de dos dies habils, s'entendra
que el candidat renuncia al nomenament i es contactara amb el seglent candidat en ordre
de puntuacio.

No es podra formalitzar el nomenament en els casos que, en aplicacié de la normativa de
legal aplicacio, suposi la superacié del limits permesos. En aquest cas, la crida es realitzara
al candidat seguent.

Una vegada feta la crida i en el suposit que s'hi renunciés, aquesta renuncia haura de
comunicar-se via correu electronic.

No es podra formalitzar la contractacié laboral en els casos que, en aplicacié de la
normativa laboral vigent, suposi la superacié del limits de la contractacié temporal. En
aquest cas, la crida es realitzara al candidat seguent

Una vegada feta la crida i en el supdsit que s'hi renunciés, aquesta renuncia haura de
comunicar-se via correu electronic.

La renuncia a un lloc de treball ofertat, suposara que I'aspirant passi a ocupar el darrer lloc
de la borsa, llevat que concorrin alguna de les circumstancies seguents:
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- Permis de maternitat, baixa motivada per embaras, o situacié assimilada

- Malaltia greu que impedeixi l'assisténcia a lloc de treball, sempre que s'acrediti
fefaentment.

- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al lloc de treball.

L'integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball o un nomenament, causara
baixa a la borsa, i una vegada finalitzada la prestacié de servei amb I'Ajuntament, se
I'adscriura de nou a la borsa.

Si la suma dels contractes de treball o nomenaments és inferior a un any, se I'adscriura al
mateix lloc que ocupava i si és superior sera adscrit al darrer lloc de la borsa.

Si un aspirant no supera el periode de prova, sera donat de baixa de la borsa i no podra
tornar ser cridat

Els aspirants declarats aptes en la fase d’oposicid, presentaran els documents acreditatius
dels merits avaluables, aixi com una relacio (index) d’aquests en el termini de 3 dies habils,
comptadors a partir de 'endema de la data de la publicacié dels resultats de I'Gltim exercici
de la fase d’oposicio, a través del registre d’entrada.

Els mérits es valoraran segons consta a I'annex |l de les presents bases, sense que es
puguin valorar els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds.

ANNEX |
Temari General

Tema 1.- La Constitucidé espanyola de 1978: estructura i contingut. Els drets fonamentals i
les llibertat publiques. Supdsits de suspensio. Garanties. Els deures.

Tema 2.- Les Corts Generals. Composicié, organitzacio i atribucions del Congrés dels
Diputats i del Senat. El defensor del poble. El Tribunal de Comptes.

Tema 3.- El Reglament Organic Municipal. Els 6rgans de representacié politica i la seva
designacié. Organs necessaris i organs complementaris. Organitzacié i competéncies
municipals.

Tema 4.- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis
fonamentals. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, compartides i
executives.

Tema 5.- El procediment administratiu: regulacié, concepte, principis i estructura. Iniciacio,
ordenacid, instruccié i finalitzacié. Els terminis administratius i el comput de terminis.

Tema 6.- Les administracions publiques i la societat de la informacié. L'administracio
electronica: pilars i principis. El model d'administracié d'electronica. Drets dels ciutadans a
relacionar-se amb les administracions publiques per mitjans electronics.

Tema 7.- Les classes de personal al servei de I'Administracié publica local. Drets i Deures
del personal al servei de I'Administracié publica. El sistema retributiu. Adquisicio i pérdua de
la condicié de funcionari.

Tema 8.- El pressupost com a instrument de planificacid, d'administracié i de gestié com a
mecanisme general de coordinacié. Finalitats del pressupost.
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Temari especific

Tema 9.- La radio municipal com a servei public. La programacié: concepte i
caracteristiques. Programes musicals, de participacid, informatius, esportius. Classes i
continguts.

Tema 10.- Models de programacio. La radio férmula, convencional, tematica, creativa.

Tema 11.- Noves tecnologies a la radio local. La radio digital. La radio a Internet.

Tema 12.- La redaccid. El guié. Muntatge i realitzacié. El procés de produccié en I'emissora
local.

Tema 13.- La locucid. Entonacié i pronunciacié. Vocalitzacio, ritme i diccié.

Tema 14.- Actitud davant el microfon: introduccié. Audibilitat. Factors d’eficacia i eficiencia.
Elaboracio i lectura de textos.

Tema 15.- Els géneres informatius: Classes i caracteristiques. La noticia. La cronica.
L’entrevista. El reportatge. El documental. El debat. La taula rodona.

Tema 16.- Estudis mobils i unitats de reportatges. Infraestructures, funcionament i
connexions.

Tema 17.- Noves tendéncies TIC a la radio. Digitalitzacio i streamings.

Tema 18.- La xarxa d’emissores i televisions locals a Catalunya (XAL). Serveis i
funcionament.

Tema 19.- El consell de I'Audiovisual de Catalunya (CAC)

Tema 20.- Coneixement de I'entorn. Politica, societat, economia, cultura i esports.

ANNEX II
1.- Experiéncia professional
a) Per serveis prestats al sector privat en un lloc d'igual o similar categoria i en funcions
analogues a les de la plaga a cobrir, fins a un maxim de 3 punts, que es puntuen a rad de
0,05 punts per mes complert treballat
b)Per serveis prestats a I’Administracié publica en una plaga del mateix grup, escala i
subescala, fins a un maxim de 4 punts, que es puntuen a raé de 0,1 punts per mes complet
treballat.
L'experiéncia s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins del mes anterior a la
finalitzacié del termini de presentacié d'instancies. | a més, el contracte de treball, el certificat
de serveis prestats o certificat d’'empresa on consti el lloc de treball ocupat.
2.- Formacio:

A) Formacié reglada:
Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no siguin les

exigides a la convocatodria o les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, fins a 2
punts.

- Batxillerat..................... 0,50 punts
- Diplomatura ................ 1,00 punts
- Grau o Llicenciatura.... 1,50 punts
-Master ....oooecieeee, 2,00 punts
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B) Formacié complementaria:

1.- Formacié especifica: aquella que esta directament relacionada amb les funcions del lloc
de treball convocat:

Cursos i seminaris de formacio, impartits en centres oficials, es puntuen fins a un maxim de
2,5 punts, d'acord amb el barem seguent:

- Cursos d'entre 10 i 30 hores............... 0,20 punts
- Cursos d'entre 31 50 hores............... 0,40 punts
- Cursos de més de 50 hores ............... 0,80 punts

2.- Formacié Genérica: aquella que es considera d’interés en qualsevol lloc de treball de
'administracio:

Cursos i seminaris de formacio, impartits en centres oficials, es puntuen fins a un maxim de
1,5 punts, d'acord amb el barem seguent:

- Cursos d'entre 10 i 30 hores............... 0,20 punts
- Cursos d'entre 31i 50 hores............... 0,40 punts
- Cursos de més de 50 hores ................ 0,80 punts

Els cursos d’informatica i d'idiomes amb una antiguitat superior als 10 anys no es valoraran

3.- Coneixement de la llengua catalana. Puntuacié maxima: 1 Punt.

Per acreditar un nivell de coneixement de la llengua catalana superior a l'exigit a la
respectiva convocatoria, s’atorgara la puntuacio de:

- 0,5 punts si s'acredita un nivell superior a I'exigit a la convocatoria

- 0,5 punts si s’acredita un nivell de llenguatge especialitzat administratiu

- 1 punt si s'acrediten dos nivells superiors a I'exigit a la convocatoria

Caldra acreditar els titols de formacio reglada mitjangant el document oficial o rebut de
pagament de les taxes per a la seva obtencid. Pel que fa als titols de la formacio
complementaria s’acreditara mitjangant els certificats corresponents que han de fer constar
I'entitat organitzadora i la denominacié del curs. No es puntuaran els cursos en els que no
constin les hores

3.- Altres mérits:
Meérits a considerar pel Tribunal, en especial I'elaboracié d'estudis i treballs, les activitats de
transmissié de coneixements, llevat que siguin les tasques propies del lloc de treball, el

coneixement d’idiomes, certificacions ACTIC, etc. finsa 1 punt.

Canet de Mar, a la data de la signatura electronica.

Carrer Ample, 11 — 08360 Canet de Mar — Barcelona - Tel. 93 794 39 40 — Fax 93 794 12 31
ale :canetdemar@canetdemar.cat - www.canetdemar.cat

Aquest document és una copia auténtica d'un document electronic validable a:

Codi Segur de Validacio

9¢1980248d194679b9953995d1151c0c001

Url de validacio

https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp ?NodeAbsisini=063

Metadades

Origen: Origen administraciéo Estat d'elaboracio: Original

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 9-9 https://bop.diba.cat

CVE 202210044137

Data 22-3-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2022-03-21T12:02:51+0000




