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EXCHM. AJUNTAMENT DE CANET DE MAR

Identificacié de I'expedient: 1474/2021 785

Assumpte: Concurs adscripcio provisional lloc de treball de mestra de I'Escola Bressol

BASES REGULADORES PER A L’ADSCRIPCIO PROVISIONAL AL LLOC DE
TREBALL DE MESTRE DE L’ESCOLA BRESSOL “EL PALAUET”, MITJANCANT
CONCURS DE MERITS ESPECIFIC.

L’adscripcio provisional al lloc de treball de mestra de I'Escola Bressol El Palauet,
s’efectuara d’acord amb el procés de provisié quea continuacié es regula, atés que
aquest Ajuntament té la necessitat de proveir el mateix de manera provisional,
durant el periode transitori mentre es mantingui la situacié d’excedéncia per cura
de fill de la directora de I’'Escola Bressol i I'adscripcié provisional d’'una de les
mestres titulars a aquest lloc de treball.

Primera: Objecte de la convocatoria.

L'objecte de les presents bases és la regulacié del procés per proveir el lloc de
treball, mitjangant concurs de merits especific:
- Launitat administrativa: Escola Bressol

- Lavinculacié juridica: Personal laboral
- Salari brut anual: 19.846,26 €
- Forma de provisio: Concurs especific

- Titulacié requerida: Mestra d’educacio infantil

Segona: Descripcié funcional del lloc de treball

Les funcions basiques encomanades a una mestra de I'escola bressol, sén
basicament i sense que sigui una llista tancada les seguents:

-Participar en I'elaboracié del projecte educatiu del centre escolar conjuntament amb el
professorat i I'equip directiu.

- Elaborar i dissenyar les estrategies d’intervencié educativa que portara a terme en base
al projecte educatiu del centre escolar.

-Educar, intervenir i desenvolupar activitats directament a l'aula portant a terme totes les
programacions del centre escolar.

-Atendre els pares o tutors/es dels infants per transmetre informacié sobre I'evolucié del
seu fill/la i la programacié i activitats que esta portant a terme per millorar el procés
educatiu global.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.
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- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relaci6 laboral/funcionarial amb la Corporacié.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
Tercera: Requisits de participacié de les persones aspirants.

Podran participar a la present convocatoria, el personal laboral de I'Ajuntament de
Canet de Mar que acompleixi els segluents requisits:

a) Estar en possessio de la titulacié de Mestre d’educacio infantil

b) Estar en situacié administrativa de servei actiu, de serveis en altres
administracions, serveis especials, excedéncia forgosa o excedeéncia
voluntaria. En aquest ultim cas, cal que hagi romas en la situacié el temps
minim previst a la normativa.

c) Prestar o haver prestat els seus serveis a ’Ajuntament de Canet de Mar, i estar
adscrit/aa llocs de treball de Técnic d’Educacioé Infantil a 'Escola Bressol “El
Palauet” de Canet de Mar.

No podran participar en aquest procés el personal laboral que es trobi en
suspensioé d’ocupacié ni els traslladats/des de llocs de treball com a conseqiéncia
d’'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.

Els requisits de participacié s’han de reunir en la data en qué finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds que estableixi a la convocatoria i s’han de complir a la
data de l'adscripcié al nou lloc de treball.

Quarta: Publicitat de la convocatoria i presentacié de sol-licituds.

La convocatoria sera publicada a la pagina web de I'’Ajuntament de Canet de Mar i a
'e-tauler una vegada aprovada per la Junta de Govern Local. La resta d’anuncis es
publicaran als mateixos canals.

Les persones interessades podran presentar la seva sol-licitud, mitjancant model
d’instancia normalitzada que pot descarregar-se des de la pagina web de
I’Ajuntament.

El termini de presentacié d’instancies, que sera de 10 dies naturals, comptadors de
I’endema de la publicacié de la convocatoria a I'e-tauler.

Les instancies aniran acompanyades de la titulacié requerida, el curriculum vitae
amb la justificacié dels meérits al-legats pera la seva candidatura.
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Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara resolucio en el
termini maxim de 5 dies naturals declarant aprovada la llista d'admesos i
exclosos.

Es concedira un termini de dos dies habils per a subsanacions i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels dos
dies habils seglients a comptar des de la presentaci6 de les mateixes.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resoluci6, les al-legacions
s'entendran desestimades.

En el cas que alguna de les al-legacions sigui estimada, es publicara la relacio
definitiva de persones admeses i excloses a l'e-tauler i a la pagina web de
I’Ajuntament de Canet de Mar.

Cinquena: Desenvolupament del procés

La valoracié dels mérits aportats i justificats pels aspirants s’efectuara d’acord amb
el barem seguent:
a) Experiéncia professional:

- Pel treball desenvolupat en el mateix lloc de treball, en qualsevol
administracié publica: 0,15 punts per mes treballat amb un maxim de 3
punts.

- Pel treball desenvolupat en el mateix lloc de treball, a 'empresa privada:
0,10 punts per mes treballat, amb un maxim de 2 punts.

b) Per posseir titulacions academiques diferents a les que permeten participar a
la convocatoria i que tinguin relacié directa amb el lloc de treball a proveir, 0,5
punts per cadascuna, amb un maxim d’un punt.

¢) Cursos de formacio i perfeccionament, fins a un maxim de 4 punts.

Unicament es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament que versin
sobre matéries directament relacionades amb les funcions propies del lloc de

treball convocat, d’acordamb els seguent escalat:
A. Percada curs de 15 hores: 0,10 punts.

B. Percada curs de 16 a 40 hores: 0,15 punts.
C. Percadacursde 41 a 100 hores 0,20 punts.

D. Per cada curs de més de 101 hores: 0,25 punts.

Per acreditar haver fet cursos de formacié i/o de perfeccionament,
seminaris i, engeneral, activitats d'aprofundiment en les funcions propies del
lloc a proveir. A I'hora de fer el barem es tindra en compte els continguts dels
programes, la durada i el sistemade selecci6 i d'avaluacié.
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Els cursos de formacio i perfeccionament d’'una durada inferior a 15 hores o
que no indiquin la durada lectiva de l'activitat seran valorats per la Comissio
de Valoracié, amb 0,10 punts.

Sisena: Comissidé de valoracio.
La Comissio de Valoracio estara integrada pels membres seglients:

- President: La técnica d’Educacio.

- Vocals: Dos funcionaris o personal laboral fix de I'’Ajuntament de Canet de
Mar o d’altres administracions publiques, designats pel President de la
Corporacié. Un d’aquests vocals tindra les funcions de secretari.

Aixi mateix, es designaran els membres suplents que, en el seu cas, hauran de
substituir als membres titulars respectius.

La composicié nominal es publicara conjuntament amb la resolucio per la qual
s’aprova la llista d'admesos i exclosos.

La comissio de valoracid haura de resoldre la convocatoria dins del terminis de
10 dies naturals a comptar des del moment d’elevar-se a definitiva la llista de
persones candidates admeses en el procediment.

Setena: Resolucié del procés de provisid.
Una vegada finalitzat el procés es resoldra de la forma segient:

La Comissié de Valoracié proposara a I'organ competent el/la candidat/a que
hagi obtingut la major puntuacié resultant de la suma obtinguda en cadascuna
de les fases de valoracié. Aquesta proposta tindra caracter vinculant, i I'Alcaldia
resoldra la convocatoria, formulant la corresponent adscripcié provisional mentre
es mantingui la situacié d’excedéncia per cura de fill de la directora de I'Escola
Bressol i 'adscripcid provisional d’'una de les mestres titulars a aquest lloc de
treball.

Vuitena: Recursos.

La convocatoria, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin
d’aquesta i de les actuacions de la Comissi6 de Valoracié, podran ser
impugnats pels interessats en els suposits i en la forma establerta per la Llei
39/2015 d’1 d’octubre, del procedimentadministratiu comu de les administracions
publiques.

Canet de Mar, a la data de la signatura electronica.
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