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ANNEX II

1.- Experiència professional

a) Per serveis prestats al sector privat en un lloc d'igual o similar categoria i en funcions anàlogues a les de la plaça a cobrir, fins a un màxim de 3 punts, que es puntuen a raó de 0,05 punts per mes complert treballat 

b)Per serveis prestats a l’Administració pública en una plaça del mateix grup, escala i subescala, fins a un màxim de 4 punts, que es puntuen a raó de 0,1 punts per mes complet treballat. 

L'experiència s'acredita amb l'informe de vida laboral emès dins del mes anterior a la finalització del termini de presentació d'instàncies. I a més, el contracte de treball, el certificat de serveis prestats o certificat d’empresa on consti el lloc de treball ocupat.

2.- Formació:

A) Formació reglada:

Altres titulacions acadèmiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no siguin les exigides a la convocatòria o les de nivell inferior necessàries per aconseguir-les, fins a 2 punts.

- Batxillerat..................... 0,50 punts

- Diplomatura ................ 1,00 punts

- Grau o Llicenciatura.... 1,50 punts

- Màster ........................ 2,00 punts

B) Formació complementària:

1.- Formació específica: aquella que està directament relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat:
Cursos i seminaris de formació, impartits en centres oficials,  es puntuen fins a un màxim de 2,5 punts, d'acord amb el barem següent:

- Cursos d'entre 10 i 30 hores............... 0,20 punts

- Cursos d'entre 31 i 50 hores............... 0,40 punts

- Cursos de més de 50 hores ............... 0,80 punts

2.- Formació Genèrica: aquella que es considera d’interès en qualsevol lloc de treball de l’administració:
Cursos i seminaris de formació, impartits en centres oficials,  es puntuen fins a un màxim de 1,5  punts, d'acord amb el barem següent:

- Cursos d'entre 10 i 30 hores............... 0,20 punts

- Cursos d'entre 31 i 50 hores............... 0,40 punts

- Cursos de més de 50 hores ................ 0,80 punts

Els cursos d’informàtica i d’idiomes amb una antiguitat superior als 10 anys no es valoraran

3.- Coneixement de la llengua catalana. Puntuació màxima: 1 Punt.
Per acreditar un nivell de coneixement de la llengua catalana superior a l’exigit a la respectiva convocatòria, s’atorgarà la puntuació de:

- 0,5 punts si s'acredita un nivell superior a l'exigit a la convocatòria

- 0,5 punts si s’acredita un nivell de llenguatge especialitzat administratiu

- 1 punt si s'acrediten dos nivells superiors a l’exigit a la convocatòria 

Caldrà acreditar els títols de formació reglada mitjançant el document oficial o rebut de pagament de les taxes per a la seva obtenció. Pel que fa als títols de la formació complementària s’acreditarà mitjançant els certificats corresponents que han de fer constar l’entitat organitzadora i la denominació del curs. No es puntuaran els cursos en els que no constin les hores  

3.-  Altres mèrits:

Mèrits a considerar pel Tribunal, en especial l'elaboració d'estudis i treballs,  les activitats de transmissió de coneixements, llevat que siguin les tasques pròpies del lloc de treball, el coneixement d’idiomes, certificacions ACTIC, etc.  fins a  1 punt.
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