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EDICTE

De conformitat amb I'acord de la Junta de Govern Local del dia 12 de maig de 2011,
pel qual s’aproven les bases i es convoca concurs lliure per a la provisio de dues
places de vigilant cobrador de I'aparcament d’accés a la platja, per a la temporada
d’estiu.

Bases reguladores que regiran la convocatoria del concurs convocat per a cobrir amb
caracter temporal dues places de vigilant cobrador de I'aparcament d’accés a la platja

1.0Objecte de la convocatoria

L'objecte de les presents bases és regular la convocatoria publica mitjangant concurs lliure de
la provisio amb caracter temporal, a temps parcial, de dues places de vigilant cobrador de
'aparcament d'accés a la platja, durant la temporada estiuenca de 2011.

Jornada i horari:
e Un treballador a 11 hores setmanals, en torn de mati de 9 a 14:30 hores durant
dissabte i diumenge
e Un treballador a 11 hores setmanals, en torn de tarda de 14 a 19:30 hores durant
dissabte i diumenge

2. Condicions de les persones aspirants
Les persones aspirants hauran de reunir els seglients requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol membre de la Unié Europea o d'aquells estats
membres que en virtut de tractats internacionals celebrats per la UE i ratificats per Espanya
sigui d'aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors de conformitat amb la Llei 17/1993.

b) Haver complert 16 anys i no excedir I'edat de la jubilacio

¢) No haver estat separat/a, per resolucid disciplinaria ferma, del servei de cap administracio
publica, i no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques.
Si es tracta de persones amb nacionalitat d'algun dels restants estats membres de la Unio
Europea, hauran d'acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa que no es troben
sotmesos a sancio disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en el seu Estat, I'accés a la
funcio publica.

d) No patir cap malaltia ni defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions
corresponents.

e) Estar en possessié del certificat d’escolaritat d’ensenyament primari o equivalent.

f) Acreditar coneixements de llengua catalana (Certificat de nivell elemental de catala (A
elemental), segons el nivell del perfil linglistic exigit per a cada lloc a les bases especifiques i
posseir els coneixements de llengua castellana en el grau adequat a I'exercici de les funcions
propies de la plaga convocada, o si s'escau, el nivell de llengua castellana exigible quan
I'aspirant no tingui la nacionalitat espanyola.

Llengua catalana:

Els aspirants han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds una copia
compulsada de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell exigit per la Secretaria de Politica Linguistica.
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Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana exigit
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

També estan exempts de fer la prova de catala els aspirants que hagin participat obtingut
placa en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa administracio,
en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

L'acreditaci6 documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal l'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Llengua castellana:

Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d'acreditar el coneixement de la llengua castellana.

Tots els requisits exigits a I'apartat anterior s'han de posseir en el dia d'acabament del termini
de presentacio de sol-licituds.

Les titulacions hauran d'acreditar-se, com a maxim, en la data d'acabament del termini de
presentacio d'instancies.

3. Instancies sol-licitud admissi6

Les persones que desitgin prendre part en el concurs han de sol-licitar-ho mitjangant
instancia dirigida a I'll-Im. Senyor alcalde de I'Ajuntament de Canet de Mar en el termini de 20
dies naturals comptadors a partir de I'endema de la publicacié d’aquestes bases en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

Les instancies s'han de presentar davant el Registre General de I'Ajuntament, o bé per
qualsevol dels altres mitjans que preveu la Llei de procediment administratiu.

A la instancia es fara constar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides
a la convocatoria referides sempre a I'dltim dia del termini de presentacié d'instancies, i
s'acompanyara obligatoriament:

1. Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia compulsada de la titulaci6 exigida, o resguard de pagament dels drets
d'obtencio.

3. Curriculum vitae.

4. Certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del
sol-licitant, aixi com fotocopies dels contractes, ndmina o qualsevol altra mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats.

6. Justificants acreditatius dels meérits al-legats sense que el tribunal qualificador pugui
valorar altres mérits que els aportats en aguest moment.

7. Fotocopia del certificat del nivell A de catala de la Direccié General de Politica Lingiistica.
8. Acreditaci6 de coneixements de llengua castellana per aquelles persones que no tinguin la
nacionalitat espanyola.

Els cursos i jornades que s'al-leguen com a merits hauran de ser acreditats mitjancant
certificat del centre emissor dels mateixos, en el que s'especifiqui I'assisténcia o aprofitament,
aixi com la duracio6 en hores.

La prestacio dels serveis a I'administracio publica i/o empresa privada s'ha d'acreditar
mitjancant un certificat que acrediti fefaentment el temps dels serveis prestats i la naturalesa
dels mateixos.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s'hagin al-legat o
presentat, degudament compulsats, juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part
en les proves selectives.

4. Protecci6 de dades caracter personal
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Amb la formalitzaci6 i presentacid de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sO6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

5. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el president de la corporacio dictara una
resolucio en el termini maxim de 15 dies, en qué aprovi la llista d'admesos i exclosos, en la
mateixa resolucié s'assenyalara la composicié del Tribunal i la data, I'hora i el lloc de
comencament de les proves, i si s'escau l'ordre d'actuacié dels aspirants. Aquesta resolucio
s'exposara al tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament.

Es concedira un termini de 10 dies naturals per a possibles reclamacions. Les al-legacions
que es puguin presentar es resoldran en un termini maxim dels 10 dies segients, a comptar
des de la presentacio de les mateixes. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Els resultats i successius anuncis es faran publics Gnicament en el tauler de la corporacio.

6. Tribunal qualificador

Es constituira de la manera segiient:

1. Els tribunals qualificadors dels processos selectius seran Organs col-legiats i estaran
constituits per un nombre de membres, no inferior a tres. La seva composicié s'haura
d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons l'establert a
la Llei 7/2007, de 12 de abril, del Estatut Basic del Empleat Public.

2. El tribunal qualificador tindra la composicié seguent:

Presidéencia: Un funcionari de carrera o laboral indefinit i fix de la corporacio.

Vocals: Seran designats amb idoneitat técnica per a la seleccié encomanada.

Secretari/a: Es nomenara un secretari/a del tribunal.

3. Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a les
places o llocs de treball objecte de la convocatoria. El tribunal no es pot constituir ni actuar
sense l'assistencia de la meitat més un dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents.

Les decisions s'han d'adoptar per majoria dels seus membres.

5. L'abstencid i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles
28 29 de la LRIPAC.

6. El tribunal qualificador pot disposar la incorporacio d'assessors/es especialistes, amb veu
pero sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d'acord amb
les respectives especialitats técniques.

8. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria.
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7. Desenvolupament del concurs

El sistema de seleccié sera el concurs.

1r Exercici - Prova Catala: Els/les aspirants hauran d'acreditar el nivell A (Nivell A) segons
article 12 Decret 161/2002 d'11 de juny.

Els/les aspirants que no aportin el certificat de la Junta Permanent de Catala o equivalent,
hauran d'efectuar una prova de coneixement disposada pel Tribunal amb l'assessorament
dels Tecnics del Servei Local de Normalitzacio Lingiiistica. La prova sera qualificada com a
apte/a o no apte/a i tindra caracter eliminatori.

2n Exercici - Prova Castella. Els/les aspirants hauran d'acreditar el coneixement de la llengua
castellana segons allo establert a la base segona punt f).

3r Exercici- Valoracié de meérits al-legats.

El Tribunal valorara els meérits al-legats i acreditats dels/de les aspirants, d'acord amb els
barems seguents:

A) Experiencia laboral.

- Per serveis efectius prestats a qualsevol Administracio Local ocupant llocs de treball de
vigilant d’aparcament o un altra placa amb funcions i continguts iguals o similars a la plaga
convocada: 0,25 punts per mes treballat.

- Per serveis efectius prestats a d'altres administracions publiques o a qualsevol empresa
d'ambit privat, ocupant llocs de treball de vigilant d’aparcament o un altra placa amb funcions
i continguts iguals o similars a la placa convocada: 0,20 punts per mes

Els serveis prestats a administracions a que es refereix el punt 1 i el punt 2, s'han d'acreditar
amb un certificat emes per la administracié corresponent, especificant el temps exacte de
prestacié del servei, I'administraci6 on es va prestar el servei i les tasques que va
desenvolupar durant el periode que correspongui.

La puntuacié maxima que es podra obtenir en aquest apartat és de 4 punts.

B) Formacio.

Cursos de formacié directament relacionats amb les tasques a desenvolupar:

- Cursos de menys de 15 h, a 0,25 punts per curs.

- Cursos entre 16h i 30h, a 0, 50 punts per curs.

- Cursos entre 31h i 50h, a 0,75 punts per curs.

- Cursos de més de 50h, a 1 punt per curs.

- Coneixements d'informatica a nivell d'usuari (processador de textos, bases de dades, fulls
de calcul, noves tecnologies de la informacio i de la comunicacio), amb certificat d'assisténcia
El maxim de puntuacié d'aquest apartat de coneixements d'informatica sera un maxim de
0,75 punts.

La puntuacié maxima que es podra obtenir en aquest apartar sera de 2 punts.
5é. Exercici. Entrevista. L'entrevista es puntuara de 0 a 4 punts.
El resultat es fara public al tauler d'anuncis.

8. Qualificacio6 dels aspirants
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Per obtenir la puntuacio final de cada aspirant, se sumara la totalitat dels punts obtinguts a
les fases del concurs.

El Tribunal haura de desestimar les fotocopies sense compulsar, les simples declaracions i
altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre l'autenticitat dels meérits o sobre la seva
equivaléencia amb o prevalenca respecte dels requerits, aixi com els documents que
continguin informacio insuficient per a la valoracié d'aquests mérits.

Les qualificacions s'exposaran al tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

En cas d'empat en la puntuacid, el Tribunal escollira la realitzacio de qualsevol prova
addicional que consideri oportuna, a la qual se sotmetran exclusivament els aspirants
empatats, i només a l'objecte de decidir I'empat.

9. Llista d'aprovats i proposta de contractacio

Després d'aprovar la llista d'aspirants per ordre de puntuacié assolida, el Tribunal elevara la
proposta de contractacié dels candidats que hagin obtingut la millor puntuacio.

En cas de que cap dels aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal declarara deserta la
convocatoria.

Contra l'actuacié del Tribunal es podra interposar recurs d'alcada davant el president de la
Corporacio Local, dins del termini i als efectes que estableix la LRIPAC.

10. Presentaci6 de documentacio

Els candidats presentaran al Departament de Personal de I'Ajuntament, dins del termini de 20
dies naturals comptats a partir de I'endema de la notificacié de la proposta de contractacio, la
seguent documentacié:

- Declaraci6 responsable de no trobar-se inhabilitat per I'exercici de carrec public i no haver
estat separat mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'administracio publica.

- Declaracié responsable de no trobar-se sotmés a alguna de les causes d'incompatibilitat
previstes a la Llei 53/84 de 26 de desembre de incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

- Certificat médic de no patir cap malaltia o defecte psiquic o fisic, que impedeixin el normal
exercici de la funcid, llevat els casos que estiguin prestant servei a alguna administracié
publica.

11. Contractaci6

Exhaurit el termini de presentacié de documents, el President de la Corporacio disposara la
contractacié com a personal laboral interi.

12. Incidéncies

Mentre estigui constituit, el Tribunal Qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases, i podra prendre els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el procés selectiu.

Per tot alld que no estigui previst expressament en aquestes bases, caldra regir-se pel que
disposa el RPSEL i la resta de normativa aplicable.

13. Recursos
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Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessats legitims,
mitjancant els recursos seguents:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicio davant I'organ que I'ha dictat, en el termini d'un
mes a comptar des del dia seglent al de la insercié de I'anunci corresponent en el Butlleti
Oficial de la Provincia, de conformitat amb el que preveu l'art. 46 de la Llei 29/1998 de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contencios - administrativa.

Canet de Mar, 13 de maig de 2011

Joaquim Mas Rius
L’alcalde
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