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EXCM. AJUNTAMENT DE CANET DE MAR

EDICTE

De conformitat amb 'acord de la Junta de Govern Local del dia 18 de febrer de 2010,
pel qual s’aproven les bases i es convoca concurs lliure per a la provisié de forma
interina d’'una placa d'interventor de I'Ajuntament de Canet de Mar.

Les bases per cobrir les places esmentades sén les que a continuacié es relacionen:

Bases de la convocatoria per cobrir de forma interi na la placa d'interventor de
I'ajuntament de Canet de Mar, mitjancant concurs

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d'aquesta convocatoria la provisio, amb caracter interi, del lloc de treball
d'Interventor d'aquesta Corporacié, reservat a funcionaris amb habilitacié de caracter
estatal, subescala d'intervencié, categoria d’entrada, d'acord amb el que disposa l'art. 2
del RD 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisi6 de llocs de feina reservats a
funcionaris d'’Administracié Local amb habilitacié de caracter estatal. La descripcié de la
placa és la segient:

- Denominaci6 entitat: Ajuntament de Canet de Mar.

- Personal: Interi.

- Denominaci6 del lloc: Intervencio classe segona.

- Grup: Al.

- Nivell de destinaci6: 30.

- Vacants: 1.

- El procediment de seleccid: concurs oposicio.

2. Tasques a realitzar

Exercir les funcions publiques necessaries d'Intervencio de la Corporacio, que inclou el
control i la fiscalitzacio interna de la gestié economica financera i pressupostaria.

3. Requisits dels aspirants

Per ser admesos a aquesta convocatoria, els aspirants hauran de complir en la data
d'acabament del termini de presentacio d'instancies els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'art. 57 de la Llei
7/2007, de 12 d'abril, de I'estatut basic de I'empleat public.

b) Tenir complerts els setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) Trobar-se en possessid d'alguna de les seglents titulacions: Llicenciat en dret,
Llicenciat en ciéncies politiques i de lI'administracid, Llicenciat en Sociologia, Llicenciat
en administracio i direccié d'empreses, Llicenciat en economia, Llicenciat en ciéncies
actuarials i financeres o titol de grau corresponent.

d) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que pugui impedir el desenvolupament
de les funcions corresponents.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de les
Administracions Publiques ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de la funcié puablica.

f) Acreditar el coneixement de Catala.

S'exigeix posseir el certificat de Nivell C de llengua catalana, acreditat per la Junta
Permanent de Catala de la Generalitat de Catalunya, o algun dels certificats o titols
equivalents que s'esmenten a I'annex del Decret 14/94, de 8 de febrer (Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya 11-2-1994). En cas que algun dels concursants no compti
amb el certificat o titol esmentats, el tribunal de valoracié del concurs avaluara aquests
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coneixements. En aquest cas, els membres del tribunal hauran de ser assessorats, Si
s'escau, pel personal amb titol idoni per avaluar el coneixement de la llengua catalana.

4. Presentaci6 d'instancies

Els aspirants que vulguin prendre part en aquesta convocatoria formularan la sol-licitud
que adrecaran al president de la corporacié i es podra presentar al registre general de
I'ens, durant el termini de 20 dies naturals, comptadors a partir del seglent al de la
publicacié de I'anunci de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat, en qualsevol
de les formes que determina l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu coma.

En la instancia els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions exigides en la base tercera, referides sempre a la data de finalitzacié del
termini assenyalat per a la presentaci6 de sol-licituds i aportaran els documents
compulsats, que acreditin els mérits al-legats.

També adjuntaran fotocopia del DNI, curriculum vitae i el titols i documentacié
acreditativa dels requisits que es preveuen a la base tercera, apartats c) i f).

5. Admissié d’'aspirants

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidéncia declarara els aspirants
admesos i exclosos mitjangcant resolucid municipal que es fara publica en el taulell
d’anuncis i a la pagina web de I'entitat local i es concedira un termini de deu dies habils
per presentar les possibles reclamacions o esmenes.

El tramit de publicacié que s'esmenta substitueix la notificacié individual als interessats
que prescriu l'article 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de procediment
administratiu coma.

En la mateixa resolucié es determinara els membres que compondra el Tribunal
qualificador del procés de seleccio i el lloc, data i hora en quée es portara a terme
I'entrevista personal.

Els aspirants admesos seran convocats en crida Unica, i l'ordre d'actuacié sera per
ordre alfabeétic, segons la lletra per la qual comenci el primer cognom.

El mateix organ acceptara resoldre les reclamacions presentades, i en cas d’'acceptar
alguna reclamacié, s’elaborara una nova llista d’admesos, publicant-se aquesta
novament i de forma definitiva. Si no és el cas, la llista s’entén elevada a definitiva.

6. Tribunal qualificador
El tribunal de seleccio estara integrat pels seglients membres i suplents:

President.

- La secretaria de I'’Ajuntament.
Vocals:

- Un representant del Col-legi de Secretaris, Interventors i Tresorers de
Catalunya.

- Un representant de la Direcci6 General d’Administracié Local de la
Generalitat de Catalunya

- Un técnic superior nomenat per I'Alcaldia
Secretari.

- Un funcionari de la corporacio.
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El nomenament del tribunal incloura el dels suplents respectius.

L'abstencidé i recusacié dels membres del tribunal es fara efectiva d'acord al que
disposen els arts. 28 i 29 de la llei 30/1992, de 26 de novembre.

En la composicié del Tribunal es procurara que es compleixi el principi d’especialitat,
per tal que la meitat més un membre tinguin una titulaci6 adequada als diversos
coneixements que s’exigeixen i perque tots aquests membres tinguin un nivell
académic igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria.

El Tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense I'assisténcia de més de la
meitat dels membres, ja siguin els titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar
per majoria.

Els membres del Tribunal qualificador tenen dret a ser indemnitzats en concepte
d'assistencia a les diferents sessions, d'acord amb el que disposa el RD 462/2002, de
24 de maig, que regula les indemnitzacions per raé de serveis.

El tribunal resta facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin, i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del procediment de seleccié en tot el
que no estigui previst a les presents bases.

7. Fases del concurs oposicid

A. Prova practica:

Consistira en resoldre un dels dos suposits practics plantejats pel tribunal, relacionats
amb els temes de I'annex que s’acompanya a aquestes bases, en un temps maxim
d'una hora. Per a la resolucié del supdsit els aspirants podran utilitzar els textos legals
que considerin oportuns.

El Tribunal podra demanar a I'aspirant, un cop resolt el suposit, que exposi la seva
solucié davant el Tribunal. A la vista de I'exposicio, el tribunal podra formular preguntes
relacionades amb els temes plantejats durant un maxim de 3 minuts.

Es puntuara entre 0 i 10 punts i la puntuacié minima per ser considerat apte sera de 5
punts.

Aquesta prova sera de caracter eliminatori.

B. Valoracio6 de mérits

Es valoraran els seglients merits:
1. Experiéncia professional

a) Per haver exercit funcions a I'Administracié Local assimilables a les del lloc
convocat, 0,10 punts per mes, fins a un maxim de 8 punts.

b) Per haver exercit funcions en el sector privat relacionades directament amb les
matéries segilients: dret local/dret administratiu/dret fiscal/dret tributari/auditories o
similar: 0,05 punts per mes, fins a un maxim de 2 punts.

Puntuacié maxima en aquest apartat primer: 10 punts.

Per poder valorar-se aquest merit sera necessari que es presenti certificat de
I'administracié publica corresponent en el que s'especifiqui les dates d'alta i baixa a la
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mateixa i els serveis prestats o copia dels contractes i de la vida laboral emesa per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, per acreditar I'experiéncia a I'empresa
privada.

2. Cursos, jornades o seminaris

a) Cursos relacionats amb dret local/dret administratiu/dret fiscal/dret tributari/auditories
o similar, fins a un maxim de 4 punts d'acord amb I'escala seglent:

Per cursos de durada inferior a 20 hores: 0,10 punts.

Per cursos de durada superior a 20 hores: 0,20 punts.

Per Postgraus de durada minima de 200 hores: 1,20 punt.

b) Per a altres merits que puguin estar relacionats amb la plaga objecte de convocatoria
(idiomes, informatica, etc.), fins a un maxim d'1 punt, d'acord amb I'escala segiient:

Per cursos de durada inferior a 20 hores: 0,10 punts.

Per cursos de durada superior a 20 hores: 0,20 punts.

Aquest merit es valorara mitjancant la presentacid de certificat, titol o diploma expedit
per I'entitat corresponent.

C. Entrevista personal

Es podra realitzar una entrevista personal als candidats amb la finalitat de concretar
aspectes relatius a la valoracid del concurs i d'altres merits i de comprovar les
condicions especifiques exigides per I'exercici del lloc de treball. La puntuacié de
I'entrevista personal es valorara entre 0 i 5 punts.

No es valoraran els mérits que no s'acreditin documentalment mitjancant la presentacio
dels documents que s'especifiquen als paragrafs anteriors (originals o fotocopies
compulsades). Aquests documents s'hauran de presentar dins el termini de presentacié
d'instancies, sense que es puguin valorar si es presenten fora d'aquest termini.

El tribunal podra demanar als interessats els aclariments o, en el seu cas, la
documentacié addicional que estimi oportuna, amb I'Unica finalitat de comprovar la
veracitat dels merits aportats amb la sol-licitud per participar en aquest procés selectiu.

8. Resolucio

El tribunal realitzara l'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que
s'obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en la prova practica, la valoracié
de mérits i a I'entrevista personal i elevara a la presidéncia de la corporacio la llista dels
aspirants classificats de major a menor puntuacié o la proposta per declarar deserta la
convocatoria si considerés que cap dels aspirants assoleix el nivell adient per al
desenvolupament del lloc de treball convocat, i publicara la llista de puntuacions en
I'ens convocant.

L'Ajuntament sol-licitara de la Direcci6 General d'’Administracié Local el nomenament
com a funcionari interi del concursant que figuri en el primer lloc, el qual prendra
possessié davant el president de I'ens prestant el jurament o la promesa, tal com
estableix el Reial decret 707/1979, de 5 d'abril, i el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

El/la funcionari/aria nomenat/ada cessara per qualsevol de les causes enumerades a
I'article 7 del Reglament de personal, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, i en
tot cas, amb la reincorporacié del titular de la placa o en prendre possessié un
funcionari d'habilitacio nacional que hagi estat nomenat per estar en un dels suposits
del Decret 195/2008, de 7 d'octubre, o per portar-se a terme algun procés ordinari del

mateix cos legal.
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9. Presentacio de documents

L'aspirant proposat haura de presentar a la secretaria de la corporacio, en el termini de
10 dies habils a comptar a partir del dia seglent de la publicacié de la relacio
d'aprovats, en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, els documents que acreditin que
reuneix les condicions per prendre part en el procés de seleccid, d'acord amb el que
s'exigeix a la base tercera.

10. Incompatibilitats

En I'exercici de les funcions atribuides a la placa per a la qual es nomeni I'aspirant,
sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats al sector public, en
compliment de la qual I'aspirant en el moment de prestar el jurament o la promesa,
haura de fer una declaraci6 de les activitats que duu a terme o sol-licitud de
compatibilitats si s’escau.

11. Régim d 'impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Ajuntament que determinin la
impossibilitat de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensid, els interessats
podran interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencids
administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
seva publicacié o notificacio, o el potestatiu de reposicié de conformitat amb els articles
25 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol de la Jurisdiccié contenciosa administrativa, i
els articles 107, 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre del régim juridic de
les Administracions Publiques.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixin indefensio, els interessats
poden interposar recurs d'alcada davant I'organ que correspongui de I'Ajuntament,
segons els articles 114 i 115 de la vigent Llei 30/1992.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els aspirants, al
llarg del procés selectiu, podran formular quantes al-legacions estimin pertinents per a
la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacio final del procés
selectiu. La formulacié d'aquestes al-legacions també sera necessaria per poder
impugnar, mitjancant el corresponent recurs d'alcada la puntuacié final de procés
selectiu.

ANNEX

Tema 1.- El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial
referéncia a les bases d'execucié del pressupost. L'elaboracio i aprovacio del
pressupost general. La prorroga pressupostaria. L'estabilitat pressupostaria

Tema 2.- L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses:
delimitacid, situacio i nivells de vinculacié juridica. Les modificacions de credit: classes,
concepte, financament i tramitacio.

Tema 3.- L'execucid del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter
plurianual. La tramitaci6 anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les
despeses amb financament afectat: especial referéncia a les desviacions de
financament.
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Tema 4.- La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de credit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustaments. El romanent de tresoreria: concepte i
calcul. Analisi del romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de
tresoreria per a despeses amb financament afectat i del romanent de tresoreria per a
despeses generals.

Tema 5.- La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d’unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzaci6. Situacié de fons: la caixa i els comptes
bancaris. La realitzacido de pagaments: prelacié, procediments i mitjans de pagament.
L’estat de conciliacio.

Tema 6.- La planificacio financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicions de fons.
La rendibilitzacié d’excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de
tipus d'interés en les operacions financeres.

Tema 7.- El sistema de comptabilitat de I'’Administracié local. Principis generals.
Competencies. Finalitats de la comptabilitat. La Instrucci6 de Comptabilitat per a
I’Administracié local: estructura i contingut. Particularitats del tractament especial
simplificat. Documents comptables. Llibres de comptabilitat.

Tema 8.- El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals i annexos
de I'entitat local i els seus organismes autonoms: contingut i justificacio. Els comptes de
les societats mercantils. Tramitacié dl compte general. Altra informacié a subministrar el
Ple, als organs de gestio i a altres administracions publiques.

Tema 9.- El control intern de I'activitat economicofinancera de les entitats locals i els
seus ens dependents. La funcid interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i
modalitats. Especial referéncia a les objeccions.

Tema 10.- Els controls financers, d'eficacia i d'eficiencia: ambit subjectiu, ambit
objectiu, procediments i informes. L’auditoria com a forma d'exercici del control
financer. Les normes d'auditoria dels sector public.

Tema 11.- El control extern de I'activitat economicofinancera del sector public local. La
fiscalitzacio de les entitats locals per Tribunal de Comptes i els organs de control extern
de les comunitats autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de
control extern de les comunitats autonomes.

Tema 12.- L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota de meritacio i
periode impositiu. Gesti6 cadastral. Gestié tributaria. Inspeccio cadastral.

Tema 13.- L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacié i periode impositiu. Gestio censal i
gestio tributaria. El recarrec provincial. L'impost sobre construccions, instal-lacions i
obres.

Tema 14.- L'impost sobre vehicles de traccié6 mecanica. L'impost sobre I'increment del
valor de terrenys de naturalesa urbana. Taxes i preus publics. Principals diferéncies.
Les contribucions especials: bestreta i ajornament de quotes i col-laboracio ciutadana.

Tema 15.- El crédit local. Classes d’operacions de crédit. Naturalesa juridica dels
contractes: tramitacié. Les operacions de crédit a llarg termini. Finalitat i durada.
Competencia. Limits i requisits per a la concertaci6 d'operacions de credit a llarg
termini. La concessié d’avals per les entitats locals.
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Tema 16.- Les despeses amb finangcament afectat. Concepte i caracteristiques. El
coeficient de financament. Els desviaments de finangcament i els seus ajustos en el
resultat pressupostari i en el romanent de tresoreria. Seguiment comptable.

Canet de Mar, 22 de febrer de 2010

Joaquim Mas Rius
L’alcalde
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