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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE CANET DE MAR

Edicte sobre aprovacio de les bases especifiques i la convocatoria per a la seleccié d'una placa de
caporal/a de la Policia Local, pel procediment de concurs oposicié de promocié interna, vacant a la plantilla
de personal funcionari de I'Ajuntament de Canet de Mar

De conformitat amb I'acord de la Junta de Govern Local de data 1 d'abril de 2026, pel qual s'aproven les bases
especifiques i s'obre convocatoria per a la seleccid d'una placa de caporal de la Policia Local, pel procediment
de concurs oposicié de promocid interna, vacant a la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Canet
de Mar.

Les bases per cobrir les vacants esmentades sén les que a continuacié es relacionen:

BASES DE CONCURS OPOSICIO PER A LA PROVISIO MITJANGANT PROMOCIO INTERNA DE 1 PLACA DE
CAPORAL DE POLICIA LOCAL

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié pel procediment de concurs oposicid, mitjancant promocio
interna, d'una plaga de caporal/a de la policia local de I'Ajuntament de Canet de Mar, enquadrada en |'escala
d'administracié especial, subescala de serveis especials, classe policia local, grup de classificacié C, subgrup C1,
d'acord amb l'art. 76 del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, en relacié a la disposicié
addicional 7a de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies locals, i les funcions encomanades son les
derivades de la Llei 16/1991, de les Policies locals i altres normes de caracter legal i reglamentari, i s'exerciran
en régim d'incompatibilitat. Dotada amb un sou anual corresponent al grup C-1, amb pagues extraordinaries,
triennis i altres emoluments establerts per la legislacié vigent.

SEGONA.-FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions generals, a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball d'enginyer/a técnic/a sén les que
consten a la fitxa de lloc de treball SCO5 i que a titol enunciatiu son les que s'indiquen:

- Realitzar les funcions especificades a la legislacidé vigent sobre Policia Local.
- Exercir funcions de comandament d'acord amb la seva escala.

- Gestionar eficientment els recursos assignats, el desenvolupament del personal assignat al seu carrec,
incloent la correccié del personal.

- Informar els seus comandaments dels problemes i requeriments de la ciutadania i prendre les mesures
necessaries al seu abast per atendre i solucionar aquests problemes.

- Atendre la ciutadania en tots els problemes de convivéncia i seguretat ciutadana.
- Proposar variacions en els serveis, d'acord amb les necessitats detectades.

- Organitzar la realitzacioé de vigilancia preventiva i direccié de transit quan es produeixen situacions en el
territori que ho requereixen.

- Elaborar la documentacié i els informes necessaris en la prestacié del servei.

- Realitzar les funcions assignades segons la Llei 16/1991, de les Policies Locals de Catalunya, la Llei 4/2015,
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de Seguretat Ciutadana, la Llei 2/1986, de Forces i Cossos de Seguretat, altra legislacio aplicable, les recollides
a les ordres del cos i altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

TERCERA. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els requisits seglients:
a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria de carrera en la categoria d'agent
del cos de la Policia Local de Canet de Mar.

c) Trobar-se respecte de I'Ajuntament de Canet de Mar en I'escala, grup i, si s'escau, subgrup esmentat en les
bases especifiques, en la situacié administrativa de servei actiu, serveis especials, serveis en altres
administracions o en qualsevol altra situacié que comporti reserva de lloc o de destinacid.

d) Ser major d'edat i no tenir més de 55 anys d'edat.
e) Estar en possessié del titol de batxillerat, técnic o un altre d'equivalent o superior.

f) Llengua catalana: Nivell B2 de la llengua catalana o equivalent, de coneixements de llengua catalana,
expedit per la Junta Permanent de Catala. En cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera
convocat per a la realitzacié d'una prova, que en cas de no superar-se, comportara la seva exclusié del procés.

g) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions propies de la categoria.

h) No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjangcant expedient disciplinari, del servei de
qgualsevol de les administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti
documentalment.

i) Estar en possessié del permis de conduir B i A.
j) Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracié jurada.
k) Haver satisfets els drets d'examen

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

QUARTA.- SOL-LICITUDS

4.1 Les sol-licituds per a participar en les proves s'adrecaran a I'Alcaldia i es presentaran al registre general de
I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies habils des del seglient al de la seva publicacié al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, segons model normalitzat. També poden presentar-se en qualsevol de
les altres formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publigues.

4.2 Les bases completes es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i al DOGC, i s'exposaran al tauler
d'edictes de la Corporacio.

4.3 Les persones aspirants hi hauran de fer constar que accepten aquestes bases i que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la base segona, referides sempre a la data d'acabament del termini per
a la presentacié de sol-licituds.

4.4 A la sol-licitud s'adjuntara:

a) Copia compulsada del document nacional d'identitat.
b) Copia compulsada de la titulacié exigida.

¢) “Curriculum Vitae” académic i professional.

d) Copia compulsada de la documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguin per ser valorats en la fase de
concurs.
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e) Declaracié jurada de no estar afectat per cap dels suposits d'incompatibilitat que regula la Llei 53/1984, de
26 de desembre.

f) Satisfer els drets d'examen que estableixin les ordenances fiscals vigents. Estaran exemptes d'aquesta taxa,
les persones aspirants que acreditin un grau de discapacitat igual al previst per la legislacié estatal, les
persones jubilades i les persones aspirants que estiguin en situacio legal d'atur en el moment de la presentacid
de la corresponent proposicié per prendre part en el procés.

Les taxes es podran fer efectives:
A) Si es presenta la instancia de forma presencial, es podra realitzar el pagament de la taxa:

- Simultaniament a la presentacié de la sol-licitud de participacié i I'autoliquidacié de la taxa, amb targeta de
credit o débit de qualsevol entitat .

- Dins els 10 dies habils posteriors a I'emissido de document amb codi de barres que lliurara I'agent OAC:

a) A través de la xarxa de caixers automatics de “Banco de Sabadell SA”, amb una targeta de credit o débit de
qualsevol entitat

b) Els clients de “Banco de Sabadell SA”, a través de "BS online" i de "BS Mobil".

B) Si es presenta instancia per mitjans electronics, el departament de Recursos Humans emetra el document
amb codi de barres, que s'enviara per correu electronic, als efectes que es pugui realitzar el pagament pels
mitjans i en el termini especificats en el punt anterior.

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSOENS ASPIRANTS I PUBLICITAT

5.1 Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds I'Alcaldia dictara una resolucid, en el termini
maxim d'un mes, per la qual es declarara aprovada la relacié de persones aspirants admeses i excloses. En la
mateixa resolucié s'establira la designacié nominal del tribunal, i s'anunciara el lloc, la data i I'hora per a
realitzacié dels exercicis, i I'ordre d'actuacié de les persones aspirants, en el cas que no hi hagi cap aspirant
exclos. Dita resolucio i les seglients que s'hagin de produir al llarg del procés de seleccid, es publicara en el
Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d'edictes de la Corporacié i a la pagina web de I'Ajuntament
(www.canetdemar.cat).

5.2 En I'esmentada relacio s'advertira que els interessats disposen de 10 dies naturals, a comptar des de
I'endema de la seva publicacid, als efectes d'esmena de defectes, reclamacions o recusacié de membres del
tribunal.

5.3 Les al-legacions presentades les ha de resoldre I'Ajuntament en un termini de 30 dies, després dels quals,
si no hi ha resolucié expressa, s'entendran desestimades, als efectes de la seva impugnacid per via contenciosa
administrativa. Realitzat aquest tramit es fara publica la llista definitiva de persones aspirants i es fixara el lloc,
la data i I'hora per a realitzacié dels exercicis.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1 Es constituira de conformitat amb el que disposa I'art. 60 del Reial decret 5/2015, de 30 d'octubre, pel que
s'aprova el Text refos de la Llei 7/2007 de 12 d'abril de I'Estatut basic de I'empleat public, i el Decret
233/2002, de 25 de setembre, en el qual s'aprova el reglament d'accés, promoci6 i mobilitat de les policies
locals. El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la corporacio i
formades per un/a president/a, vocals i un/a secretari/aria que es designara d'entre els membres vocals del
tribunal, i tindra la seglient composicio:

- Un terc ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.
- Un altre terg ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

- El terg restant ha de ser proposat pel Departament d'Interior i Seguretat Publica, entre els quals hi haura com
a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una altra per la Direccié General de
Coordinacié de les Policies Locals.

La pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en representacié o per
compte de ningu.

En la composicié del Tribunal es vetllara que es compleixi el principi d'especialitat, de manera que la meitat
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més un/a dels/de les membres tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixen en les
proves i perqué tots/es tinguin un nivell académic igual o superior al que s'exigeix a la convocatoria.

El personal d'eleccié o de designacié politica, els/les funcionaris/aries interins/es i el personal eventual no
podra formar part dels organs de seleccio.

El Tribunal quedara integrat, a més, pels membres suplents respectius que seran designats conjuntament amb
les persones titulars i d'acord amb el mateixos criteris.

6.2. La designacié del tribunal es fara publica al tauler d'anuncis de I'ajuntament, com a minim 15 dies abans
de les proves. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les
persones que les substitueixin, els membres del tribunal sempre actuaran en nom propi.

6.3. La suma dels membres del tribunal ha de ser senar. El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves
tasques d'assessors especialistes. Aquests assessors es limitaran a |'exercici de les seves especialitats
técniques, sobre la base que exclusivament col-laboraran amb I'drgan de seleccio.

6.4. Els membres del Tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, i les persones aspirants podran recusar-los,
guan concorrin circumstancies previstes a l'article 23 i concordants de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim
juridic del sector public.

6.5. Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei
(BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica en la categoria segona.

6.6. Podra assistir-hi un membre del tribunal sense veu ni vot

SETENA.- PROCES DE SELECCIO I DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D'OPOSICIO

La seleccid consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacid, mérits o nivell d'experiéncia
relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacio de les proves corresponents, inclosos el curs selectiu
i el periode de practiques. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els
exercicis de la fase d'oposicid.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara al tauler d'anuncis, com a minim, amb 7 dies
d'antelacio.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i seglients seran determinats pel tribunal i se'n donara
publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari,
per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna
notificacié als interessats.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament
s'establira per sorteig, que es realitzara préviament.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no compareguin en el
lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forca major, seran definitivament exclosos del procés
selectiu.

Si el tribunal qualificador té coneixement que algun de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audieéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats
pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

En el cas que el dia i I'nora de realitzacié de les proves del procés selectiu alguna de les dones aspirants estigui
hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal
articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova o les proves al recinte
hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la comarca, sempre que sigui factible que aquesta execucio es
dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el dia o dies de
realitzacié de les dites proves en la situacié esmentada al paragraf anterior, hauran d'informar del seu estat el
tribunal mitjangant un correu electronic enviat a I'adreca canet.recursoshumans@canetdemar.cat indicant a
I'assumpte: “Aspirant en previsid de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals
(nom i cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir de I'endema de la
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publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que la realitzacié d'alguna
de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de comunicar-ho a I'adrega electronica
canet.recursoshumans@canetdemar.cat indicant a I'assumpte: “Aspirant amb nado lactant”. En aquest correu
hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte).

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

VUITENA.- EXERCICIS DE L'OPOSICIO
8.1. Coneixements de la llengua catalana.

Les persones candidates han d'acreditar coneixements de llengua catalana de nivell B2 (nivell intermedi de
catala) de la Secretaria de Politica LingUistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacio de sol-licituds un dels documents
seglents:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la
certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut
d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

- Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana de nivell B2 (nivell intermedi de catala) de la Secretaria de Politica LingUistica, o equivalent.

- Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, hagin participat i
obtingut plaga en algun procés de seleccio per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una
prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre
i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell B2 (nivell intermedi de catala),
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

L'acreditacido documental a I'efecte de I'exempcidé també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici
de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la
documentacié esmentada.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal qualificador ha de comptar amb |'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacié linguistica

8.2. Proves Fisiques.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forca, agilitat, rapidesa i resisténcia
de l'aspirant. Consta de 3 subproves que s'especifiquen en I'annex I d'aquestes bases.

Per a la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants han de lliurar al tribunal un certificat medic oficial,
amb una data d'expedicidé no superior a 3 mesos, en el qual es faci constar que reuneixen les condicions
fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no presentacié d'aquest certificat comporta I'exclusié
automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Es qualificara amb la suma de les 3 proves dividit entre 3.

El total ha de ser de 15 punts per a ser APTE. Pero el minim individual de cada prova sera de 4 punts.
(exemple 1: course navette 6 + abdominals 4 + velocitat 5 = 15 Final = 5 punts= Apte).

(exemple 2: course navette 6 + abdominals 6 + velocitat 3 = 15 Final = 5 punts = No Apte)

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en educaci¢ fisica.

8.3. Exercici Teoric.

Les persones aspirants han de contestar a 40 preguntes en format test, relacionades amb les diferents
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materies de I'annex II, en el temps maxim de 60 minuts.

Cada resposta es valorara a raé de 0,25 punts per pregunta contestada correctament. La resposta no
contestada no resta. Cada contestacié erronia descomptara 0,08 punts.

La puntuaciéo maxima sera de 10 punts.
Quedara eliminat del procés selectiu qui no assoleixi la puntuacié minima de 5 punts.
8.4. Exercici Practic.

El tribunal proposa als opositors un o0 més casos practics a fi i efectes d'avaluar els coneixements practics de
les persones aspirants per exercir les funcions propies de la categoria objecte de la convocatoria, i basats al
temari publicat com Annex II.

S'haura de resoldre per escrit en el temps maxim de 90 minuts.

En aquest exercici es valorara el nivell de formacié general d'acord amb el temari de les bases, la recerca de
solucions mostrada, el domini professional (profunditat en el coneixement de la matéria), la iniciativa, el
coneixement del territori i I'aplicacié d'aquest coneixement en la resposta donada, la presa de decisions,
I'orientacié al client intern i extern, i la sistematica i claredat expositiva.

El tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que consideri
oportuns.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori, sera qualificada amb un maxim de 10 puntsi la
puntuacié minima per a superar-la sera de 5 punts.

Aquells aspirats que obtinguin una puntuacié inferior als 5 punts quedaran exclosos del procés de seleccio.
8.5. Prova psicotécnica i entrevista competencial.

Les proves psicotécniques han de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat amb la
finalitat d'acreditar les habilitats de lideratge, d'influencia en el grup i d'altres factors considerats pertinents per
al lloc de treball.

Prova aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds de la persona
aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d'apte/a o no apte/a.

Per ser declarades aptes cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en global (sobre 10), i que
cap dels tests aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3 punts (sobre 10). En cas contrari, la persona sera
declarada no apta. El barem aplicat correspon a la poblacié de referéncia.

Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu

Prova de personalitat: Consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran la personalitat i I'estat
psicologic de la persona aspirant.

Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per a considerar superada la prova
caldra:

- Obtenir puntuacions superiors a 1 en cadascuna de les escales globals explorades.
- Obtenir puntuacions inferiors a 10 en cadascuna de les escales globals explorades.

- Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova (Manipulacié de la imatge, desitjabilitat
social, o sinceritat).

El resultat final de la prova s'expressara en termes d'apte/a o no apte/a.
Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu

Prova competencial: aquesta prova es conforma d'un qliestionari i esta orientada a valorar el desenvolupament
competencial en relacié als requeriments de la tasca i al seglient perfil competencial del lloc de treball.

Cadascuna de les competéncies sera avaluada de forma independent.

Cadascuna de les competéncies globals a explorar es pot obtenir una puntuacié que va de 1 a 99 punts i que
es considerara un nivell adequat als requeriments del perfil competencial obtenir una puntuacié superior a 30
punts en cadascuna de les competéncies globals explorades en la prova.
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Perqué aquesta prova es consideri superada caldra obtenir necessariament una puntuacié de 30 o superior en
cadascuna de les competéncies globals que explora la prova. Aixi mateix a les escales de control, caldra obtenir
puntuacions majors de 10 i menors de 90.

Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu

Entrevista competencial: La durada de I'entrevista competencial és de 60 minuts aproximadament.
Les competéncies a avaluar sén:

1. IMPLICACIO I COMPROMIS

2. AUTOCONTROL I RESISTENCIA A LA PRESSIO

3. ORIENTACIO DE SERVEI AL CIUTADA

4. TREBALL EN EQUIP

5. PRESA DE DECISONS

6. DIRECCIO I DESENVOLUPAMENT PROFESIONAL DE PERSONES

El guid per explorar les competéncies es basa en preguntes experiencials, més la presentacié de casos o
incidents relacionats amb la tasca, on l'aspirant ha d'oferir respostes immediates i interactuar directament amb
les persones entrevistadores en un context de role-playing.

Un cop finalitzada I'entrevista competencial, es qualificara fins un maxim de 10 punts. Cada competéncia es
valora en funcié d'uns indicadors associats a la mateixa.

Les persones aspirants que tinguin un 0 en alguna competéncia o no arribin a 5 punts en la suma total de
I'entrevista competencial, seran no aptes, quedant excloses del procés de seleccio.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la persona l'aspirant

Per a realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

A les entrevistes ha de ser present, com a minim, un membre del Tribunal.
8.6. Proves mediques.

Aquesta prova només la realitzaran les dues persones aspirants que hagin superat la cinquena prova, i hagin
obtingut la millor puntuacié després de la fase de concurs.

Consisteix en un reconeixement médic realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no es
detecta en les persones aspirants I'existencia de cap de les exclusions mediques establertes en I'annex III
d'aquesta convocatoria.

NOVENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

Finalitzada la quarta i cinquena prova, en aquesta fase es valoraran els merits que les persones aspirants
hagin al-legat i acreditat documentalment, mitjancant fotocopies compulsades, d'acord amb el barem segiient.

La puntuacié total de la valoracié de meérits i capacitats no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts. Aquesta
puntuacio sera publicada abans de la prova cinquena.

Fase concurs: Mérits i capacitats.

El tribunal qualificador puntuara els mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants,
d'acord amb el barem seguent:

A) Experiéncia professional:

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.
A.1 Per haver exercit com agent de la policia local:

Per cada any complet: 0,20 punts.

La puntuacié de les fraccions de temps de treball inferiors a I'any es prorratejaran per mesos sencers. La
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puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 2 punts.

A.2 Per haver exercit tasques de responsabilitat, superior a les d'agent, en els Ultims 2 anys:
Per cada 160 hores: 0,20 punts

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 1'5 punt.

A.3 Antiguitat altres cossos policials (autondmics o estatals):

Per cada any complet: 0,10 punts.

La puntuacié de les fraccions de temps de treball inferiors a I'any es prorratejaran per mesos sencers. La
puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 0,75 punts.

B) Titulacions académiques:

B.1 Diplomatura universitaria o equivalent: 1 punt.
B.2 Grau universitari o Llicenciatura: 1,50 punts.
B.3 Master i/o doctorat: 2 punts.

El master o postgrau s'entendra aconseguit amb una llicenciatura o estudi equivalent anterior. En aquest
apartat només podra puntuar una titulacio.

La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 2 punts.
C) Formacid professional:

C.1 Per cursos organitzats o reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, o per les académies
oficials de la resta de cossos policials (Cos Nacional de Policia, Guardia Civil, Ertzaintza, Policia Foral de
Navarra), realitzats amb aprofitament, fins a un maxim de 2_punts:

Per cursos de durada fins a 25 hores: 0,20 punts per curs.

Per cursos de 26 a 40 hores: 0,30 punts per curs.

Per cursos de 41 a 100 hores: 0,40 punts per curs.

Per cursos de més de 100 hores: 0,60 punt per curs.

C.2 Per altres cursos relacionats amb la professié (Diputacié de Barcelona o sindicats), realitzats amb
aprofitament, fins a un maxim de 1 punt:

- Per cursos de durada fins a 25 hores: 0,10 punts per curs.
- Per cursos de 26 a 40 hores: 0,15 punts per curs.

- Per cursos de 41 a 100 hores: 0,25 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores: 0,35 punts per curs.

C.3 Per l'assisténcia a altres cursos relacionats amb la professié (ISPC, Diputacié de Barcelona o sindicats), fins
a un maxim de 0,5 punts:

Per cursos de durada fins a 25 hores: 0,05 punts per curs.

Per cursos de 26 a 40 hores: 0,10 punts per curs.

Per cursos de 41 a 100 hores: 0,20 punts per curs.

Per cursos de més de 100 hores: 0,30 punts per curs.
La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

No es comptabilitzaran els cursos especifics per accés a les categories d'escala superior, executiva, intermedia,
basica o d'interins. Tampoc els cursos impartits per Ajuntaments o centres privats.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.

Si no ho fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 25 hores.
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Els cursos de formacié i perfeccionament només es valoraran si versen sobre materies relacionades amb les
funcions propies de les categories objecte de convocatoria.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direcciéo General de Politica
Lingliistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim d'0,50 punts.

E.1Certificat de nivell de suficieéncia (C1) (antic C): 0,25 punts
E.2Certificat de nivell superior (C2) (antic D): 0,50 punts

E) Certificat acreditatiu de competéncia digital (ACTIC).

- Nivell Basic: 0,20 punts

- Nivell Mitja: 0,40 punts

- Nivell Superior: 0,60 punts

Si es presenten diversos certificats, només es tindra en compte el de nivell superior, fins a un maxim d'0,60
punts.

F) Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos
de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d'agent. Fins a un maxim de
0,90 punts.

La valoracio sera de 0,10 punts per a cada felicitacio.

DESENA.- QUALIFICACIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS I PROPOSTA DE NOMENAMENT

9.1 Totes les proves son obligatories, i seran eliminatories.

9.2 La segona prova es qualificara amb la suma de les 3 proves dividit entre 3.

El total ha de ser de 15 punts per a ser APTE. Pero el minim individual de cada prova sera de 4 punts.
(exemple 1: course navette 6 + abdominals 4 + velocitat 5 = 15 Final = 5 punts= Apte).

(exemple 2: course navette 6 + abdominals 6 + velocitat 3 = 15 Final = 5 punts = No Apte)

El resultat final sera Apte o No Apte.

La tercera prova es puntuara entre zero i deu punts. Quedaran eliminats les persones aspirants que obtinguin
una qualificacid final inferior a 5 punts.

La quarta prova es puntuara entre zero i deu punts. Quedaran eliminats les persones aspirants que obtinguin
una qualificacio final inferior a 5 punts.

La cinquena prova:

- Prova aptitudinal: Per ser Apte, s'ha de aconseguir 3 punts sobre 10 en cada test, i la mitjana global de tots
els tests ha de ser de 5 sobre 10.

- Prova de personalitat: Per ser Apte, puntuacié superior a 1 i inferior a 10 en les escales explorades. Aixi com
inferior a 9 a les escales de control de la prova (Manipulacié de la imatge, desitjabilitat social o sinceritat).

- Prova competencial:

- Questionari: Per ser Apte, s'ha d'aconseguir minim 30 punts en cada competéncia (puntua d'1l a 99). Aixi
mateix en les escales de control sera necessari una puntuacié major a 10 i menor a 90

- Entrevista: Quedaran eliminats les persones aspirants que tinguin un 0 en alguna competéncia o no arribin a
5 punts (sobre 10) en la suma total de I'entrevista competencial, quedant excloses del procés de seleccid.

La primera, segona i sisena prova es qualificaran d'apte o no apte cadascuna d'elles.

9.3 La puntuacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes en les proves, els merits i

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



10/23 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya NUm. 9644 - 14.4.2026
-

CVE-DOGC-A-26097040-2026

capacitats.

9.4 Finalitzada la prova psicotécnica i entrevista competéncial, el tribunal procedira a puntuar els merits i
capacitats al-legats per les persones aspirants, segons allo establert a I'apartat nove.

9.5 En cas d'empat, 'ordre s'establira atenent la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en
els exercicis de la fase d'oposicié. Si persisteix I'empat, segons la puntuacié total en la prova cas practic. Si
continua I'empat, segons la puntuacié total en la prova teorica. En cas que els criteris anterior no siguin
suficients, es faculta I'drgan de seleccié per ordenar una entrevista o prova d'aptitud relacionada amb les
funcions propies de les places convocades que determinara la personal aspirant amb més capacitat.

9.6 Només les dues persones aspirants, que superades la prova cinquena (psicotécnic i entrevista), i realitzada
la fase de concurs, vagin en primer lloc a la llista de persones aspirants, seran cridats, per tal que passin el
reconeixement medic.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova médica, entregaran al tribunal un informe de
I'aspirant.

En cas que algun aspirant no superi la sisena prova (médica), el tribunal cridara el segient de la llista que hagi
superat les proves anteriors per tal que la realitzi.

9.7 La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, les qualificacions obtingudes a la fase de oposicié, més
les obtingudes a la fase de concurs. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal
qualificador publicara la llista d'aprovats por ordre de puntuacié total, tenint en compte que no podra declarar
superat en el procés selectiu un nombre de persones aspirants superior al de les places convocades, i I'elevara
al president de la corporacié o regidor delegat, si s'escau, perqué formuli la proposta de nomenament i
d'adscripcid corresponent com a funcionari en practiques de I'aspirant que ocupa la primera i segona posicié de
la llista.

L'aspirant proposat per a la seva adscripcié, presentaran al Registre general de I'Ajuntament, dins del termini
de 20 dies naturals a comptar del dia en qué es faci publica la llista d'aprovats, els documents acreditatius de
les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la base tercera de la convocatoria. En cas de no presentar
la documentacio dins del termini indicat, tret dels casos de forga major, no podra ser nomenat i s'anul-laran
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incérrer per falsedat en la
seva instancia.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment els requisits que
no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu
expedient personal i acreditar la seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Un cop aprovada la proposta per part de l'alcalde o regidor delegat, els concursants nomenats hauran de
prendre possessié de la plaga en el termini d'un mes a comptar de la data de notificacié del nomenament. La
manca de presa de possessid, llevat dels casos de forca major, comportara la perdua de tots els drets.

ONZENA. CURS ESPECIFIC I PERIODE DE PRACTIQUES
Curs selectiu

Consisteix en la superacio del curs de formacio per a l'accés a la categoria de caporal que organitza I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo les persones aspirants que aportin la certificacio
d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmeés al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del curs selectiu sera d'apte o no apte. Les persones aspirants declarats no aptes queden
exclosos del procés selectiu.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra una
persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensié de la realitzacié de la fase de formacio,
o el seu ajornament si encara no s'ha iniciat, fins a coneixer el resultat del procediment penal o de I'expedient
disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a funcionari o funcionaria de
carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de comportaments o
conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya
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(Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podra acordar I'exclusié de la
convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de formacid per haver estat
suspeses de funcions com a conseqiiéncia del compliment d'una sancid, per I'adopcié d'una mesura cautelar en
un procediment disciplinari o perque se'ls hagin obert diligéncies previes o se'ls hagi incoat un procediment
penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de formacié una vegada
finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificacié de NO APTE al curs selectiu, el tribunal qualificador
podra cridar la seglent persona candidata de la llista amb la puntuacié més alta que hagi superat les proves
de la fase d'oposicid per tal que el realitzi.

Les participants que acreditin que estan embarassades i les persones que gaudeixin de permis per naixement i
cura de menor, abans de l'inici del curs o un cop iniciada la fase de formacid, poden sol-licitar al tribunal
qualificador I'ajornament de la realitzacié de la fase de formacié fins a I'edicié seglient, la qual cosa comporta
la fi del nomenament com a funcionaria en practiques i dels drets que se'n deriven per aquesta condicio.
Durant la realitzacié de I'edicidé seglient del curs de formacid, es proposara un nou nomenament com a
funcionaria en practiques.

La sol-licitud d'ajornament s'ha d'adrecar al tribunal qualificador i ha d'anar acompanyada obligatoriament de la
documentacié que acrediti la situacié al-legada

Periode de practiques

Un cop superat el curs de formacio, les persones aspirants han de realitzar un periode de practiques de 9
mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d'apte o no apte. Les persones
aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu.

Per a la qualificacié de les persones aspirants el tribunal comptara amb |'assessorament de, com a minim, dos
funcionaris/es policials avaluadors/es de la mateixa categoria a valorar o superior, que presentaran una
proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball,
les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el
treball, la responsabilitat, I'adaptacid a I'organitzacid, la iniciativa, la confiangca en si mateix, el judici practic i
I'autocontrol.

Durant la realitzacid del curs selectiu a I'Escola de Policia de Catalunya o el periode de practiques al municipi, o
en acabar aquest periode, les persones aspirants poden ser sotmesos a totes les proves médiques que siguin
necessaries per comprovar la seva adequacio al quadre d'exclusions médiques establert en I'annex III de la
convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa d'exclusid, I'0rgan responsable
ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié del o la aspirant del procés
selectiu i, en aquest cas, correspon a I'drgan competent per efectuar els nomenaments d'adoptar la resolucié
procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, les persones aspirants son nomenats funcionaris en
practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa
vigent.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de trobar-se en situacié
d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, permis de maternitat o paternitat o adopcié (permis per
naixement per a la mare bioldgica, permis per adopcié, per guarda amb finalitats d'adopcid, o acolliment, tant
temporal com permanent i permis de I'altre progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda
amb finalitats d'adopcid, acolliment o adopcié d'un fill o filla) i risc durant la lactancia, s'interrompra dita fase, i
una vegada finalitzada la situacié les persones aspirants es reincorporaran al periode de practiques, per tal de
completar-lo , sempre que hi hagi acord entre les dues parts.

Aqguest periode també es veura temporalment interromput en cas d'altres permisos i llicéncies autoritzats
superiors a set dies naturals d'abséncia continuada o quinze dies naturals d'abséncia acumulada.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra una
persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensié de la realitzacié de la fase de formacié o
de la fase de practiques, o el seu ajornament si encara no s'han iniciat, fins a coneéixer el resultat del
procediment penal o de I'expedient disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament
com a funcionari o funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sdn constitutius de comportaments o
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conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya
(Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podra acordar I'exclusio de la
convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques per haver estat
suspeses de funcions com a conseqliéncia del compliment d'una sancid, per I'adopcié d'una mesura cautelar en
un procediment disciplinari o perque se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment
penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacio al periode de practiques una vegada
finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

Durant la realitzacié del curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o el periode de practiques
al municipi, o en acabar aquest periode, les persones aspirants poden ser sotmesos a totes les proves
mediques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacio6 al quadre d'exclusions mediques establert
en I'annex 3 de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa d'exclusié,
I'0rgan responsable ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié del o la
aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'0rgan competent per efectuar els nomenaments
d'adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

Aqguest periode es veu temporalment interromput en el casos seglents: baixes per incapacitat temporal,
permisos de maternitat/paternitat, o altres permisos i llicéncies autoritzats, superiors a set dies naturals
d'abséncia continuada o quinze dies naturals d'abséncia acumulada.

El periode minim de treball efectiu s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacio.

En cas de gaudir d'una reduccié de jornada no es produira la finalitzacié del periode de practiques fins a haver
acomplert la totalitat d'hores de treball efectiu previstes en jornada ordinaria.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a I'alcaldia per a ser
nomenats funcionaris de carrera.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificacié de NO APTE al periode de practiques, el tribunal
qualificador podra cridar la seglient persona candidata de la llista amb la puntuacié més alta que hagi superat
les proves de la fase d'oposicio per tal que realitzi el curs selectiu a I'ISPC i, en cas de superar-lo, que dugui a
terme el periode de practiques

DOTZENA. PERSONES ASPIRANTS SENSE PLACA

De conformitat amb la disposicié addicional trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcid publica i per tal de limitar al maxim el nomenament de personal interi en llocs de treball dels cossos,
escales i especialitats de personal funcionari, en la present convocatoria s'inclou, a més de les places incloses a
I'oferta d'ocupacid publica per a I'any 2025, les places addicionals que poguessin resultar necessaries per cobrir
futures vacants, a carrec de les ofertes d'ocupacio publica dels anys 2026 i 2027. Les places adjudicades
d'acord amb aquest precepte es descomptaran de les ofertes d'ocupacid publica dels anys corresponents, llevat
d'autoritzacio expressa d'increment de dotacions pressupostaries per I'0rgan competent de I'Administracio
general de I'Estat.

Les noves vacants s'adjudicaran a les persones aspirants que hagin aprovat a qui se subscriura un
nomenament com a funcionaries en practiques.

La relacié de persones aspirants aprovades sense placa quedara automaticament sense efecte un cop
transcorreguts dos anys, a comptar de la data de publicacié de I'acta de I'0rgan de seleccié d'aquest procés
amb la proposta de nomenament com a funcionaries en practiques de les persones candidates o quan es
resolgui una posterior convocatoria d'un altre procés selectiu del mateix lloc de treball dins d'aquest termini.

TRETZENA. - INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

CATORZENA.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
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indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb
I'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de
la seva publicacié o notificacié, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d'acord amb I'article
46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'algada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

ANNEX I
PROVES FISIQUES

1. Course navette

Consisteix a recérrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una cinta
magnetofdnica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

A aquesta prova només es pot fer un intent.

2. Abdominals en 1 minut

Elevacidé successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bracos al clatell i els peus
subjectats.

Els colzes han de tocar els genolls a la pujada i I'esquena sencera ha de tocar el terra a la baixada. Només es
podra fer un intent.

3. Velocitat
Correr al maxim de les possibilitats 50 metres.

Es poden fer 2 intents

Barem d'aptitud fisica homes de 30 a 37 anys

Punts | Course Navette Abdominals Velocitat Punts

10 >10 55 7"8 10
9 9,5 50 8"4 9
8 9 45 8"8 8
7 8-8,5 40 9"2 7
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Barem d'aptitud fisica dones de 30 a 37 anys

Barem d'aptitud fisica homes de 38 a 47 anys

6 7-7,5 35 9"6 6
5 6-6,5 30 9"8 5
4 5-5,5 25 10"0 4
3 -- -- -- 3
2 - - - 2
1 - -- - 1
Punts | Course Navette | Abdominals | Velocitat | Punts
10 >8,5 45 9" 10
9 8 41 9"2 9
8 7,5 36 9"5 8
7 7 31 9"8 7
6 6-6,5 27 10"1 6
5 5-5,5 23 10"4 5
4 4-4,5 20 10"7 4
3 - -- -- 3
2 -- -- -- 2
1 -- -- -- 1
Punts | Course Navette | Abdominals | Velocitat | Punts
10 9,5 50 8"4 10
9 9 45 8"8 9
8 8-8,5 40 9"2 8
7 7-7,5 35 9"6 7
6 6-6,5 30 9"9 6
5 5-5,5 25 10"2 5
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Barem d'aptitud fisica dones de 38 a 47 anys

Barem d'aptitud fisica homes de 48 anys o més

4 4-4,5 20 10"4 4
3 - -- -- 3
2 - -- - 2
1 -- -- -- 1
Punts | Course Navette | Abdominals | Velocitat | Punts
10 >8 40 9"2 10
9 7,5 37 9"5 9
8 7 33 9"8 8
7 6-6,5 28 10"1 7
6 5-5,5 25 10"4 6
5 4-4,5 22 10"7 5
4 3,5 18 11"0 4
3 -- -- -- 3
2 - -- -- 2
1 - -- - 1
Punts | Course Navette | Abdominals | Velocitat | Punts
10 9 45 8"8 10
9 8-8,5 40 9"2 9
8 7-7,5 35 9"6 8
7 6-6,5 30 9"9 7
6 5-5,5 25 10"2 6
5 4-4,5 20 10"4 5
4 3,5 17 10"7 4
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3 -- -- -- 3
2 -- - - 2
1 -- -- -- 1

Barem d'aptitud fisica dones de 48 anys o més

Punts | Course Navette Abdominals Velocitat Punts

10 7,5 37 9's 10
9 7 33 9"8 9
8 6-6,5 28 10"1 8
7 5-5,5 25 10"4 7
6 4-4,5 22 10"7 6
5 3,5 18 11"0 5
4 3 15 11"3 4
3 -- - - 3
2 -- - - 2
1 - -- -- 1

ANNEX II
TEMARI

1. La constitucié espanyola de 1978. Principis generals. Estructura i contingut essencial. Els drets i deures
fonamentals les llibertats publiques i els principis rectors de la politica social i econdmica en la constitucio
espanyola. La proteccid i suspensio dels drets fonamentals. La proteccio jurisdiccional dels drets de la persona.
Recurs d'empara.

2. L'organitzacio politica de I'Estat. La Corona. El poder legislatiu. El poder executiu. El poder judicial. El
defensor del poble. El Tribunal de Comptes.

3. Les fonts del Dret Public. La potestat legislativa. La delegacié legislativa en favor del Govern. La iniciativa
legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacid. La delegacié legislativa en favor
del govern. Els Decret-Llei. El reglament.

4. L'estatut d'autonomia de Catalunya: organitzacié i competéencies: exclusives, compartides i executives. La
Generalitat i el Parlament de Catalunya.

5. El municipi. Reglament Organic Municipal. Els organs de representacid politica i la seva designacié. Organs
necessaris i organs complementaris. Organitzacié i competéncies municipals.

6. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracid. Els drets publics subjectius.
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Els interessats legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

7. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Titol
Preliminar. Titol |, Dels interessats en el procediment (articles 3 i 4). Titol II, De I'activitat de les
Administracions Publiques (articles 13 i 18). Titol III, Dels actes administratius (articles 34 i 35).

8. Les administracions publiques i la societat de la informacié. L'administracié electronica: pilars i principis. El
model d'administracio d'electronica. Drets dels ciutadans a relacionar-se amb les administracions publiques per
mitjans electronics.

9. Les classes de personal al servei de I'Administracio publica local. Drets i Deures del personal al servei de
I'Administracié publica. El sistema retributiu. Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari.

10. El pressupost com a instrument de planificacid, d'administracié i de gestid com a mecanisme general de
coordinacié. Finalitats del pressupost.

11. Llei organica 2/86, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat: articles de directa aplicacid a la policia
local.

12. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies local: estructura, organitzacié i funcions de les policies locals.
13. Acord Gov./25/2015, de 24 de febrer, pel qual s'aprova el Codi d'ética de la Policia de Catalunya.

14. DECRET 179/2015, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament del procediment del régim disciplinari
aplicable als cossos de Policia local de Catalunya.

15. La policia local com a cos armat. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament
d'armament de les policies locals.

16. Reglament d'armes de la Policia Local de Canet de Mar.

17. Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les
policies locals.

18. La detencid: concepte i regulacid. La retencid policial. Practica de la detencié. Durada de la detencié. Drets
del detingut. L'ordre europea de detencid.

19. La detencié de menors.

20. El dret de reunié i manifestacid. Actuacions en matéria d'ordre public. Reunions i manifestacions. Classes.
Dret legitim. Suspensid i dissolucid.

21. Videovigilancia: la llei organica 4/1997, de 4 d'agost, per la qual es regula I'autoritzacié de videocameres
per a les forces i cossos de seguretat a llocs publics. Decret 134/1999, de 18 de maig, de regulacié de la
videovigilancia per la policia de la Generalitat i les policies locals de Catalunya

22. L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.
23. Proteccid de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.
24. Codi Penal (I): Els delictes i les penes.

25. Codi Penal (II) Delictes contra les persones: homicidi i les seves formes; les lesions; delictes contra la
llibertat; delictes contra la llibertat sexual; delictes contra la intimitat, el dret a la propia imatge i la
inviolabilitat del domicili.

26. Codi Penal (III): Delictes contra I'honor; delictes contra les relacions familiars. Delictes contra I'ordre
public: atemptat, resisténcia i desobediéencia. Els desordres publics.

27. Codi Penal (IV): Delictes contra el patrimoni i I'ordre socioeconomic. Delictes contra la seguretat del
transit. Delictes contra la salut publica.

28. Codi Penal (V): Delictes comesos pel funcionarial public contra les garanties constitucionals i contra
I'administracié publica.

29. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.
30. El procediment sancionador en materia de transit.

31. Regulacio juridica i procediments d'actuacid policial sobre conduccié de vehicles sota els efectes de begudes
alcoholiques, drogues o estupefaents.
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32. La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacio.
33. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacid i régim sancionador.

34. Ordre del Departament d'Interior i Seguretat Publica, per la qual es determinen els horaris d'establiments
oberts al public dedicats a espectacles publics i/o activitats recreatives.

35. La mediacié com a eina policial. La mediacié i el mediador. Principis de la mediaci6. Procediment de la
mediacié. Técniques per a la mediacio.

36. Els instruments, competéncies i habilitats del comandament per I'orientacié al servei policial. La motivacid,
la cohesio del grup i la implicacié personal. Resolucié de conflictes i mediacio en I'organitzacio policial.
Prevencid de Riscos

37. El treball d'equip: Coordinacid i valoracié del rendiment.
38. Ordenanca Municipal del Circulacié de Canet de Mar.
39. Ordenanca Municipal del Civisme i convivéncia de Canet de Mar.

40. Ordenanga Municipal de Tinenca d'Animals de Canet de Mar.

ANNEX III

Causes d'exclusié per manca d'aptitud psicofisica:

1. Aparell circulatori.
1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la causa.

1.2 Alteracions congénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o puguin alterar en la
seva evolucié la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccié. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.
1.4 Insuficiéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periféerica.

1.7 Insuficiéncia venosa periférica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI), protesis o empelts
cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repos de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repos de TA diastolica superior a 90
mmHg. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori.
2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar, pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80% del seu valor teoric o
FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccié quirdrgica.
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3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abséncia anatdmica o funcional d'un ronyo.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestid o I'excrecio.
4.3 Hérnies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcid.

4.7 Qualsevol alteracio colorectal que dificulti o limiti la funcid policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Sequeles postquirdrgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la paret abdominal
incompatibles amb I'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoetic.
5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcid policial.

5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcid policial o que es puguin agreujar amb
I'exercici de la funcié policial (patologia 0ssia d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals de causa
muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars o
Iligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congeénits o adquirits de I'aparell locomotor que
dificultin o impedeixin I'Gs habitual del calgat, I'equipament, I'armament o la uniformitat reglamentaria o que
produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacié perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséncia o perdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o metatarsia. Pérdua de dos
dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que pugui alterar la
funcionalitat o dificultar I'Us del calgat reglamentari, la bipedestacié perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacié total de qualsevol dit de la ma. Amputacid parcial d'algun dels dits polze, index i del mig de
qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es valoraran en relacié amb la limitacio
funcional sempre que no siguin a la ma dominant. La ma dominant ha de mantenir la integritat anatdmicament
i funcionalment.
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6.6 Reduccid de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcid policial.
6.7 Escoliosi superior a 159.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats inferiors
superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la magnitud, que
pugui dificultar I'exercici de la funcié policial o que, a criteri del tribunal médic, es pugui agreujar amb |'exercici
de l'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular de columna.
Alteracions morfologiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apofisis articulars. Qualsevol tipus de
cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de I'eix de les extremitats inferiors (genoll var, genoll valg).
6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° o amb repercussid articular.

6.13 Luxacio recidivant d'espatlla.

6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement medic o que impedeixin la correcta
exploracid o valoracié.

6.16 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencid, trastorns de I'aprenentatge, de
les habilitats motores, de la comunicacioé o del desenvolupament, demeéncia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i trastorns addictius.

7.3 Trastorns de I'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves expressions, inclosos
els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, ficticis, dissociatius,
adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la funcié policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que disminueixin la
capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o repercussio funcional,
dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui comprometre o
dificultar la funcié policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al desenvolupament
normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nervios.

8.1 Epilepsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periferic.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

9. Sistema endocri.

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
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9.2 Diabetis mellitus tipus I. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna complicacié o
gue pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcié policial, segons el criteri
dels facultatius designats pel tribunal qualificador.

10. Ulls i visio

10.1 Refraccié subjectiva que superi algun dels seglients en un o en els dos ulls: miopia de 3 dioptries (-3Dp),
hipermetropia de 3 dioptries (+3Dp), astigmatisme de qualsevol signe de 2 dioptries (+/-2Dp).

10.2 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccié <0.6
AV monocular millor ull amb correccié <0.8
AV monocular pitjor ull sense correccié <0.4
AV monocular pitjor ull amb correccié <0.7
AV binocular sense correccié <0.7

AV binocular amb correccié <0.8

10.3 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en els
60 graus centrals. Camp monocular: preséencia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat
retiniana en el camp visual central (30 graus).

10.4 Estrabisme, paresia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8 dioptries (Dp)
prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o hiperforia superior a 1 dioptria (Dp)
prismatica.

10.5 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.6 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.7 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.

10.8 Conjuntivitis cronica.

10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, ectasis, queratocon o ull sec sever.

10.10 Luxacid, subluxacio o ectopies del cristal:li. Cataracta o opacitats que afectin I'agudesa visual. Afaquies o
pseudoafaquies.

10.11 Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la retina/vitri que produeixi
un trastorn funcional.

10.12 Neuritis optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.

10.13 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15 mostri una o més
alteracions en la prova de separacio de grisos o dos 0 més creuaments majors en els cercles cromatics.

10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells intraestromals, lents intraoculars en
camera anterior o lents Collamer implantables (ICL entre I'iris i el cristal-li).

10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.
10.16 Qualsevol cirurgia de retina.
10.17 Cirurgia de cristal-li amb implant de lent intraocular o sense.

10.18 Cirurgia per a la correccié de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicid (llavis, paladar, boca,
faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema nervids i altres) que puguin
comprometre la funcid respiratoria, fonatoria o auditiva.
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11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o superiors a 45 dB a la
frequéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o superiors a 35 dB a les
freqliéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.

11.5 Reduccié o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Parosmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea obstructiva del son (SAOS o
SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcid policial.

12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin comprometre la funcid
policial.

12.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o caracteristiques puguin ser incompatibles amb I'Us de
I'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la funcid policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial. Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que per la seva extensié o per la seva afectacid sistémica
pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de la funcié policial o que dificultin I'Us de
I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

13. Sang i organs hematopoétics.

13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopénia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma, Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussié funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiéncies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de
la funcié policial.

14. Altres
14.1 Processos neoplasics.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un tractament continuat o
que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el desenvolupament de les tasques policials.

14.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
14.4 Diatesi al-lérgica.
14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Deteccié de marcadors biologics de consum de drogues d'abus o de medicaments susceptibles de ser
utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcid
policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de reaccié de I'aspirant o que
funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, en les armes o en altres elements de defensa personal.
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Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits o adquirits que dificultin o impedeixin I'Us
habitual del calgat, I'equip, I'armament o la uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas que s'observi un
desenvolupament muscular important amb abséncia de greix, s'admetra un marge de tolerancia d'un 5%.

14.11 Omissio o falsejament de qualsevol condicid psicofisica a qué faci referéncia el gliestionari, malaltia
patida o tractament medic a qué hagi estat sotmés.

14.12. Tatuatges

No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi
d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

La comprovacio de tatuatges implica el consentiment per fotografiar-los i posar les fotografies a disposicid del
tribunal qualificador perqué ho avalui.

Canet de Mar, 2 d'abril de 2026

Pere Xirau Esparrech

Alcalde

(26.097.040)
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